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Feport on the progress achisved in implemarting the Hairchi
Forward-locking 3tretegies for the Advandsoment of Women and
the Beijing Pletfeorm for Rccicm

w ot i by i e d e nder aspality and women's advancement

Women account for 52 per cent of Ehe pepul&sbion of El 2alwvedor (oopulatieon
density = 250 inhabibanbs per Soguare kilgwebre); the female populaticon ia evenly
divided between urban and rural arcas and oubouwbers men in the urban areaa.

The women ave wostly voung and poor, especially io Bis ssuttryside,

™ galvadoran women tend to Find a mata at an early age and to have many
children., Yowewver, bhe -prerage number of children per couple has hasn dﬂtl;ning
and iz now 3.5, as comparcd wikh 5 jusk 1§ vears ago; that is the national
average, for in rurasl areas the average numbsr &f children per couple 12 5.5 as
magalnat 2.5 in urkan areas,

While fertility rates have declined, in one thiyd +£ all Salvadorsn
housahalds women are rhe eole breadwinners and they ofben suffex the
consaquences of men*s lack of reasponsibility bowards the home aad bEowards their
ehildeet. Woamen'= aducationel aad health situation leaves mach to be desived
and the situakicn is ovon werse in swral areas.

Salvadoran woman are parbicipating ingreasingly in the economy and they now
aceount Por 44 per cent of the aconomically active populabion: in rural areas
the rabe is lower bacause wemen's work in the home is not baken ipbo aceount.

How thak khe legislation has been amended, much <f bhe disezriminaticn has
been climinated: bowewver, women continue to be discriminated agaibist in keroe of
the way the laws amxe applied; this moust he correctad. Moreovor, although the
number of women parbicipabity in Sogiety hae incressed in recent years, there
has mot hoeon 4 correspobding incresge in the number of women in fecdsien-meking
poaitions, either in industry or in the halls of power and in pelitics.

The goale cutlined in the dovernment's Sosial Development FPlanm [1332-1305)
ara: to promote the full developmant of the individualrs getential, to craeate
equal opporeuniciss and to improse tha livine standards and geality o life of
2ll Salvadorans. Achleving these goals prasents majer challenges, inter alia,
fow Lo geterminge the role of the State in setting stagdards apnd cocrdinesting
policies relating to the needs of the family; how Yo implerent ilntegrated
strategies Lo promote eguality of cpporkbunity so as bo aghleve soclal geacar and
now to croabe spportunicies o ag to genarate higher income for women heads of
nousenclds so that khey gan fulfil thelr dual role as mebhosrs/Eabkhers,
murbureTs/feeariders .

The gozls for the fiveryoar pericd for the eector ara: {a} to promote the
Family ase the basic unit of socisty; (b] Lo guarantes egquality for women as
individusla while respecting bheir gendeyx chevacreristics; (o) te encourags the
particlpation of women in and their acoess bo kbe lsbour market. To that end,
the President of tha Republic sponsorad Legislotiwe Degree Fo. &44 (published in
the Diairas QFicia) Ko, 43 of 1 March 1994) establishing the falvedoran Institukbe

il
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for the Rdvancement of Women. The Inskitute, which enjoys technical, financial
gnd adwministratlve suconcomy, haz as its purpose o outline, direct, exaecute,
advise apd S2e £ tne implemanbation of the Hational Policy for Weomen thereby
fostering the full develcpment of Salvadsran women. In ordeyr Lo pe able fo
achieve its goals, the Insbitube will sack £o enlist the parbicipabicon of
govermment agencies, internaticnal organizations, mupicipalitics,

ot - govaernmettal crganizations, private enterprisae and other bhodies,

The Institubte*s mi=sdon is to outline, divect, =dviaes, exacubks and
poordinske Bhe Nafbional Policy for Women so a8 te enable women te develop to
their fullest sotenbial as individwals and to exercise their righta; this will
require mainstreaming a gender perssactive in bhe agencies involwved in execubing
tne pelieyr. '

The plan of acticn of the Mational Policy for WHomen wag formpiated ae a
wesull of a consultaklve process in which Bl non-governomental Srganizabions and
71 publis agenciez particlpated. It wasz approved by tno Prasident oF the
Bepublic agd was suboitbed to all the organizabions oconceronad.

Tas Habional Policy for Women ia based on three major principles:
(a) eguality of all membera of @cciety, that is to say that steps must ke baken
to promote égqualiby oFf spporbunities for men and women; [b) sustainakilicy of
opportunities generated [bhe aim heity Eo institutionalize these opportunities
through further actionsz); and (¢) developmant &f indlwvidusls ec that they may
participate in and benefic frem the development progess {this i3 achiswved by
fnvesting in humen capitel, primarily throngh aducakion and braining and by
motivating paopls to changel .

The gencral goal &f the Policy 12 to improve conditions and eahansc the
pogiticn of #alvadorsn womon, bo énable Ehewm oo participate in national
desrelopment on an egqual footing - in terw: of apportumities - with men and to
encourage men and women toe share responsibilibies.

The strategy outlined by tioe Instibtute in order to achiswve this goal i= bo
encourage the executlng agencies to commib themsalwas bo adopting the Kational
Poldoy for Women, as this will help to mainstream the gender pexspective in bhe
aabivizies of Che gowernment agencies reaponsible for iopleomenbing it.

Zince the Instibuwte 15 the one Ehat foromelaced the Hacicnml EFolioy Eax

Womern, it has implemenkbed the ingkitubiensl strategy baaed on managemcnt,
advancement, follow-up and technical sszisrance in respect of actiong of khe

operstional plan for the Policy, ard hez appointed coordinators «who are
reaponsible for cstablishing and atrengthening the crganizaticonal skracEure in
the executing sgensies. The eoordination mechanisms used in the follow-un of

the Policy are:

The Follow-up Coomitkes esbaplisbed within che Bcard of Directors of the
Inztitute to cocrdinace follow-up acbivibies;

The Civieion on Gender and Development, which iz part of the organizational
stTusburs of the Instituts;
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Liaison peoinks and sommittecs Sek up wikhin the agencies concerned.

In Greier to out the Policy lnto cperation more aefficiancly, the following
10 sbrategic areas were ddentifisd: legisglation; educaticn and training;
healkh: employment: parkbicipabion in givie and pelitical actlvitclea; family;
violence; agricultura, livestock, fisherics and £ood; eqgvipotiment; and
compunication media and culture. )

The wlan will be implemented from 1537 to 1%99; acoordingly, the Policy 45
ko ke weviewed and updated thils year, and a new cperationzl plan for the Polioy
will be drawn up and Eormulabed Eor iwmplementatileon from the wear 2000 Lo 2004,

Fiﬁhnﬂial and_institutjopal moasuees

finece the Institute formulates the Haticonal Palicy £ox Women, Lbe
inskitutispal skraregy Ffor the follow-up te, managemant and advancament of bhe
gobkivibiss of the operaklional plan for the Policy is to coordinabe and
consulidabe BRe oxganizational structure 1n the executing agencies with & vicw
to imconporabting the cost of exeecuting the actions of said plan ints the

institutional budget.

Ther:z are 3t givactiment agencies inwvolwed 1n executing the 14 areas of the
operaticnal plan, each of whieh sets aside a gertain percentage of itz budget
for actions to promote gender egquality and shared regponsikbiliey: it should be
pointed out that each agency eaxrwmarks funds within itz cwn budget for gender
ecpaality and esdvancemant of women,

in order ba follow up bhe Mziional Policy for Women which was formulakbed do
responst o the ooomibments undertaken ip the Feijing Platfoxm for Action, the

following mechanisms have hesn sef up:

1. The Follow=up Commitbot é#sbablished within the Board of DMrectors of
the institute as a higher,coozdinating bedv;

2. The Divisiocn cn Cender and Development is the operalbive arganizaticnzl
skruckurc of the Instikuke; it 1= responsible for monitoring the implemanbsation
of each ackion, providing feclmicsl sasistence ad negessary and ENsATLOY

coordinakbicn}

3. Lisison poinks and committeess scob wp within the varlocus agencies as
counterparkts to tha Division on Geddar and Develospment.

The working relationship between thot Divigion and the executbing agencies
i1z bazed on the following:

Syatematic planning sessions for the foxmulation of arnual operaticnal
plans, according to area of Policy and exccubing agency;

Verificarien and technical asgistance mestitgs hald pricr teo the
pomnetncenent of arxacution to congider problems and siternsatiwre golutions;
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Preparaticn of semi-annual and abtiiwal reports, providing the technical
peints needed to wvalidate and pressent ropoiis;

Technical assiskbanee €2 agepsies conoerning the mainstreaming of the gender
perspective;

Eystemakin evaluatrion Eeasiona with the participation of all the agehcies
imwolred.

The participaticn of pon-governmental crganizaticns in the proparabdon and
eporoval of the Policy has hoen sigaifigant; the Policy was drawn up using a
participatory methodology with the coasensus of all governmental and
non-gowarnmental organizations.

Litopntion to owirical sreas of concern of the Beijipg PMlatform for holkdiob

The Instibtute is praparing & Prograeme for Improving Family Relabicnstips,
rhe goals of which are as follows: (a) ko foster and develcp preventive
activitiez concerning all types ot violsenss against women, both within and
outside che family; (b)) to offer physical, psychological, emobicnzl, social and
legal aszalstance to wickims of wiolenos within the family, aggresaion and sexvdl
sffanpe;: and (o] to establish a temporazy shelter for wictims of wiclence within
Ehe £amily.

Campaligne have fesn conducted by the warious communications media to raiss
awvarenass about and bo oombar violence against women; <reaticn and strengthening
ef tha inter-agency committes of the Prograrme for Improving Famdly
Felationehipe consiakbing of 12 agebcies; creatlen, wvalidabkion and
cperaticnalization of the single protocol on proapective rescarch and
fnter-agency reporting mecnanismy; eredikiliry of the population and nocophanos
that wicletre 12 recognized as a matber of public interest and therafore the
Skatere cotcerr. Ey 1398, 10,152 crisis ¢ases and BT,E655 other casea had been
dealt with. + .

Forums hawve besn grganized to raise awarencss Absub Lhe parblgipation of
woemen in civie and politieal activities, in the halls of power, in decision-
making and in the condwsk of ghe Etate. There are currently 22 women mayors and
2z wamen members of local goverpmgat; ir the Legislative hasembly there are
14 women depuries and 1% alternabes; ak the ministerial lewvel, ons minister acd
Eive depulby ministers are wWomeD.,

Wakbiopwide awarenesa-raizing campaigns hawve heen conducted toc encourage
women bo obbtain dogumants and idencity cards and bo exerclse thelr right to
voka., Tha Suprems Elegtoral Tribunal initiates the plan toe strengthen the rele
of women in Soecieky through civio participation; updating of the elactoral rolls
with sex-dissggregated eratiscical data te obtbadn indicatora reflecting the
levels of participaticon of Sailvadoran women in civie snd political acbivities.

* Translabgr's nota: The disjolnred atructure refloecks [he original style.
tmtil now it wos possible bo comgensate for Proustian stpgamn-of-ganscicusness

gtwle of reporkt, but not hera.
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Eome progres=z has bean made 38 regayds the preparacicn of national
statietice nslng =sex-disaggregated data; howewver, the poaiticn of women in
various avess of sogliety hae seill to bhe improved. Accordingly, the Inatitute
has bEegun ko sign agzeemenkbs to includs a gonder perspecbive in bhe
organizatiocns responsible for gencrating statistiss.

In fhe next millennium, the Inscipete plans to conduct research inta
women' s roal situation s A% £ sapure bhe informgbion receasary o infloence
pubilic wolicy atd b0 malnstream a gender approach as a croaz-cutting theme of
sustainable puman developnant, bo systerabize fulfiiment of internaticonel
commitmants regarding women and o braoslabe ogquality of oppertuniby inbo Yaw.

Crotical areas of comoorn

rrojects and prograrmes

Wanen and powvenby

Eduncaticn and cralning of
WAIE L

women and health

Creation of banks to support micro and amall
anterprises wmosk of which arve owned by women

Goal: to increase women's acecss o rodabdonal
training g asa to make it sasier for them to
chtaln empleyment of their own choosing

Pilot projecks spoedtically bargebed alt wametn,
sugn A5 dross-making on an industyisl scale,
softwarc operabor (1, 10% women gradusted as
aoftware operakors ig 1396}

Toplemankation and aesseesment of pilot projects
goenlflerelly targeted atk disabled women in cha

informal sealor

Implementation of the second phose of the srojedl
Habil 57, trzining of women for non-traditioaal
Jobs (1,508 trained)

5,020 women were =ducaced uvwp te the aixth grade

In the zpace of chrees years, the illikeracy fabe
has Sropoed froem Z0.8 per oent to 16,5 per ook

Rovision of ¢lassrose tesxts and edaraticnal
guides st all levels wikh & view ko elirinating
gexigt language

Strabegic goal: ko facilitabte acceaz Lo health
serpvices by establishing criteria for actioo apd
coordination in preventlve programmes Lergeted at
WOmED

Bauwnching of the national reproductisme haalth
proagrammne which involwes studying, regulabisy,
planning, executing and assessing actions Lo belp
imgeowe the gualiey of life of all inhakitankbs,
keth male and female



99 17125
raz

Critieal azeas of ooncern

Projects and progracmes

Viglence againet womsn

Women in powear and
daepigion-making

Strangthaning of lakarabowries 20 as to extand
conraraie of rcare

" Execubion of home visibs for khe purpoces of

providing wider <overage [1,113,254 wielte
repor bad)

Cxéntfon and appeciral (1998) of the Aot cn
Violenes Wikhin Che Family

Develcopmant by the Iastitube £ the Programme for
Irproving Family Belabicmships, the purpose of
which 13 to provide phvsical, psychological,
emsbional, social and legal assistance to victims
of wiglence wikbhin the family and tEo wvictims of
sexual cffancas and Lo skreggbhen prossective and
Slagrostic studies by collecting infsrmatison

Expansion of cdwerage for Lhe western and eaatern
araas: Ccraatisn of & Remporary shelter foor
victimz of wvioclences 3nd bhair children

Funber of cazes dealt with [(criaia and
provention!

1995 T GBE
Loqe 9 098
1887 53 054
19493 a1 Qo
1989 3% 234 fw bhe firse bBhree months

Crestion, walidarion and operaticnslization of
the zingle protocol on prospeciiva reasscch and
inkcrragoeney reporiing mechanisme

Creaticn and strongthenity of fhe inter-agetcy
committee of the Programme Eor Improvring Family
gelaticnzhips (made up of 12 agonciss)

Inclusion of the bopie of wicletnce within the
family in the studies of law and medicine

Durrenlkly there are 23 mayors, &2 members of
municipal coungils, 1s Deputies, 1F alternabes,
one minister and fivre depucy minieters are wWomen
(women agocunted for 51 per cent of tha peoplo
whe voted)
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Critical azxeas of cohcarn

Frojechts and programmss

Inskilutional mechanizma
foxr the adrancement of
WORIELL

Pumahn righbts of women

Women and tie Envizonmani
.

With Ehe omeodtion of che National Policy for
Women, steps ars heing taken to mainstream a

gender’ perapective in all agetgies involied dn
the executicn of the Palicy

Currenkly, bthe Office of the Counsel for the
Dafence of Human Righkbs watches out for the human
rlghtes <«f women

Projects to atudy pollution, bhe aie heing. Lo
changse risk factoxs reasulcing fiom wu@er, air atd
soil pellukicn and to improve the conditdons of
enrircomental, health

study of water pollution in 1B munlcipalities
Analy=ia of air reacurces in 3ag Salvador

Farticipatory eralysiz of the microbasin in Noevra
Trinidad, Chalabenandgo

fechoical assicskance for the producticn of
354,000 yvoung bress in copmunity nurseries tended
Ly women




INSTITUTO SALVADQRENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER

INFORME DE AVANCE DE LA APLICACION DE LAS
ESTRATEGIAS DE NAIRQBI Y LA PLATAFORMA
DE ACCION DE BEWING

SAN SALVADOR, MAYQ DE 1999




LYPUIRME U AYARUE BE LA APLICACION DE LAS ESTRATEGCIAS DE
NATROBI Y LA PLATAFORMA DE ACCFON BE EELTING,

PANORAMA DE LAS TENDENCIAS CHIE SE FRESENTA EN CUANTO A
LOGRAR LA IGUALDAD DE GENERO ¥ EL ADELANTO DE 1A MUJER

lasmujﬂrﬁdﬂE]BaImdurmndEE%dehpnblmiﬁn faertemente concentrads unos 250
lmhimﬂﬁpnrﬁmmdmdu,yvimnﬁmdmclcmupuymhadmhcﬁm&mduh
poblacién femenina mayarmhmmmhnnaquelanmuﬁm,jumypnha
cypecialmente en el campo.

i hien mqﬂaﬁamdmimm&hﬁcmﬂﬂﬁ,mmﬁhhh&hﬂmaﬂwﬂmﬂm
sen las mmjeres las responsables exclusives de ln famiifa ¥ sufren frecunenternente jas
comsecuencias de 1a imcsponsabilidad mascaling en ol émbito domestico ¥ de paternidad,

Presemtan condiciones de cducacién ¥ salud con graves carencias agudizdndose en Ia rona

total de o poblaciin econdmicaments activa, presentando una distminucidn en las zomas
nurales por mzonss de que ne se toma e cuenta el trabajo femening.

Pese 2 que muchas de ls disctiminaciones juridicas se elminaron con b revisie de Jos
susrpos legales, las salvadorciias mefren atn diseriminacién en o aplicacion de Jag Joyes, Jo
que hay que creadicar., Pmmram,elanmmdﬂsupmﬁﬁpaﬂﬁnmiﬂmkmﬂhims
afios no 53¢ ba Eﬂmﬂammmmahamhadcmmd:dmhhmimm-me}
ambito productive como e los espacios de poder ¥ representacidn pelitica

El Plan de Desarrollo Social de!  Gobierne de la Repablica de El Savador 1994-1999 3¢
fijo come  objotives, Promover ef desarrolly intesral de 2 persone, cremdo iggabdad de
cpottunidades ¥ mejorando el nivel ¥ 1 calidad de vida de todos Joz salvadorefios,
Presentando grandes desafios siendo algunos da ellost El reconocimicnte del papel del
Estadd como snte pormador v coordinador de Ia politics de atencifn integral a 1n familia:

Fijindoss como objetives del quinquenio para el sector, a) Fomertar el grupo familis come
micleo fundemental de b sociedad, b}ﬁamﬂim:h@mﬂaddclamujummmmy
respetar sus caracteristicas de pénero, ¢) Fomentar la participsa; v de la mnajer ¥ sz ageeso
al mezcado Jaboral, es por ello quc a inlciativa del Presidente d¢ | Repibiica, por trredio
de un Deerete Legizlative No. 644 publicade cn ¢l Dismie Oficial Mo. 43 del wno de mares



de 1936 se crca ef Instituto Salvadovefic pars ¢! Desartoilo de da mujer, (ISDEMIN, con
autonomia en lo técmico, financiero ¥ admibistrativo, ef cual Gene como Objetivo el da
disefiar, dirigir, efecutar, ssesorar ¥ velar por <f cumplimicnto de la Politice Macional de I
Mujer, promoviendo en tal sentida cf deserrollo integral do Ia nwer salvadorefs. Para
poder realizar efectivamente sus objetivos, ef Enstitvte promoverd la perticipacitn de las
instituciones gubermamentales, Orpenismos Internacionales, Municipalidades, Tastituciones
s gubemamentales, smpresa privada v otrag

L2 mistén Institwcionat es Iy de diseiinr, dirigir, asesorar, ejecutar ¥ coordingr la Politica
Nacional de la Mujer (PNM) tendiente a posibiliter el pleae desamrelio de k. moujer como
persotta y el gooe de sus detechos, para Jo cual se debe contribuir a fa institucionalizacion
de ia perspectiva de genere <n las entidades comprometidas et su cjscucidn,

Por medio de un proceso de consulia se fornmla B Politica v of Plan de Accidn de I
Politica Nacional de 1a Mujer, habiendo participado $1 orgsnizacionss oo gubernamentales
¥ 31 mstitucioncs piblicas, 1z cual fue aprobada por el Pregidente de b8 Repiblics v
presentads 2 todas [as instimciones involueradas. '

La PNM se basa en tres grandss privcipio: 2) Igualdad de todag las personas en la sociednd,
ez decir conuibir a Jes construcciones que permitan fmentar I jgualdad de oportupidades
cobe hombres ¥ mujeres b) Sostenibifldad de laa oportunidades generadas s& buscd
institwicnalizrlas, por medic de nutvas acciones ¥ ¢} Pramacion de las persoms de modo
ane pacicipen on: ©l proceso de desarrolly ¥ se beneficien de €, st cnmarca en b inversion
o <apital hamene, principalmente por medio de la educacion, capacitacibn ¥ motivasion
hacia ¢ cambio,

El Objetive General de la PNM se propone mejor las condiciones ¥ elevar la poskeitn de
lag tmujeres salvadoredlas, logrando gue su particpacién en ¢f desarrolic pacionsl tenga
hgar con iguzkdad de opertnidades respecto de kos hombres ¥ promoviende la
comesponsabilidad extre fos géneros

Para el aleance del obfetive mepsionade, ol ISDEMUY define como estrategia, promover Iz
asuncidn de lx PNM, como compromiso de las Instimeionas sjecutoras, lo gus comtribuira
1 la mstitwcionalizacicn de la perspectiva de géncro oo ol ejerciolo de los orpmismes
gubemamentales responsables de su ejecucidn,

Srendo ¢ ISDEMU el rector de Ja Politica Nacional de Ta Mujer ha puesto en pracrica lg
ttrabegia institucional basada en la gesthin, promocifn, seguimierto y asesorix téonica deo
las zecionss del Plan Operative de dicha peiftica, con el nombamicrto de coordinadores,
responsebles de crear ¥ consolidar Is cstrecturs organizativa an las mstituciones ajeautoras.

Para el seguimiento de Iz PNM, los mecanismns de coordinacién utilizados, son:

% La Comisién de Seguimisnte constitaida al interior del Ia Junta Dizectiva def ISDEMLU,
como una Instanciz coordinadora de lag actividades de seguimisnio.



% La Divisidn de GENERC Y DESARROLLO, division opcrativa ¢n a estruchum
organacional det ISDEMTT

% Enlsces y Comisiones nombradas al interior de ias Ihstinwiones responsables.

Pars hacer mids efeciive by oportivizzeiin de 1z PNM  se Mentificeron diez dreas
edfratégicas fas cuales son: Legialacsdn, Bducecidn v Capacitacion, Sahd, Trabajo,
Particlpacién Chuladang ¥ Politlcs, Familiz, Violencta, Agricultars, Gansderia, Pesca v
Alimentacion, Medir Ambicnte ¥ Madics de Comunicecitn ¥ Cultura,

5l periodo de ejecucion de dicko plan ¢s de 1997 a 1999 por ko qus sc tione previsto
realizar pars este afio la rovision ¥ actualimcién de la PNM, asf como ol dissio v
elaboracion del twevo Plan Operativo de 1a PNM par ol 2000 a1 2004,

MEDIDAS FINANCIERAS E IRSTITUCIONALES

Siendo ef ISDEMU la institucidn rectora de Ia Politica Wacional de Ia Mujer tiene como
estrategis institucional pars ¢l seguimniento, gestion ¥ promociin de las asciones del Plan
Operative de & PNM 1z de coordimer ¥ consolidar la eshuctura orpanizativa en b
instiuciones ejecmtoras con ¢l fin de que sean Dworporadas demiro del presupaestt
mstitvcional ¢f costo de I cjecucidn de s acciones de diche plan.

Lag instimciones gubernamentales involneradas ¢n 12 cjecocion de les disz dreas deof Plan
Operative  son 31 las cuales cads una  cusnts ¢on un porcentaje de su  presupucsto
degtinado a lag aciomes que buscan 1a igualdsd ¥ coomesponsabilidad entre Jos géncros,
haciéndose notar que las asignaciones premupuestacias para lograr fa ignalded de pénero v
la posesion de la mmjer  cada mstitucién tiene incorporaic deotro de sp presupuesto
m‘ m‘ ‘m!-|

Para el seguimiento de la PNM Iz que surge en respuesta 2 los compromizos adquiridos an
ig Plataforma d= Beiiin s¢ ban creado Jos siguientss mecanismos:

1.-La Comiside: de Seguimiento constituida al mterfor de ta Junta Dircctiva del ISDEML,
COm una Instancia ¢oordinadorz de mayor nivel,

Z.-La Divizide de GENERO Y DESARROLLO , s la estructura organizative opemitivs, del
ISDEMLU la que tiene funciones  de monitorsar o cumplimients de cada una de las
acciones, brinda agistencia tdemicn necssaniz ¥ establecs coordinacitn,

3~ Enlaces ¥ comisiones nombradas el interior de las mstituciones respansables, como
contrapartes de Ja Divisidn de GENERO ¥ DESARROLLO

I.amlﬂcnﬁndﬁtrﬂbqpmmt dicka Diﬁsiﬁn}'lasﬁ:sﬁtminmscjwmcrmmbﬁmmhs
siguientes aspectog:



% Jormadas de Planificacion que se realizan de maners sistermdtica para 1a elabomeidn de
los Plancs Opemtivos anuales por dreas del PN ¢ Instituciones eiecutonmy.

% Reuniones de verificacién y asistencia téonice de avance en in cjocucién de las
accionss, en relacisn a problemas y alternativas de solucidn

4 Elaboracion de informes semestrales v amales, se brindan Jos lineamiertos técricos
necesarios pare 1a validacidn y presentacion de Jos informoes,

+ Asesorfa técnics  a Tas institucionts en I institucionalizacidn de la perspectiva de
gEnero.

% Jorpadas dc Evalnaciéo en forma sistenwites oon I participacién de todss s
mstitocionss voiucradas.

ia parficipacidn de las organizaciones no gubernamentales a sido significstiva en cianto a
In claboracibn ¥ aprobacion de [a PNM y= que faPolitics e clabons con uma metodolopia
participative ¥ e consenso por todas las instiuciones gubemamentales ¥ oo
gubermamerntales

ATENCION A LAS ESFERAS DE ESPECIAL PROCYUPACION DE LA
PLATAFORMA DE ACCION DE BELIIN. .
El TSDEMLT esta dezarrallands ¢] Programa de Sansamisnto @ In Relacion Familiar, el gue
tene come objetives, &) Impulsar y desarrolio &l drea preventiva de todo tipo de viokencia
coptra [ mujér tanto dentwr com Jucrm de la femilia, B) Ofrecer asistencia a las viciimes de
violeneis intrafniliar, de aprexiin y de delito seanal e Jos aspectos fisicos, psicoligicos,
cmecional, socml ¥ legal, ¢) El sstablecinsiento d& wn alberpue temporal para Ins victims
de vilencia imtrafaomilisr

3e& han desarrollado campaiias dlvulgativas-preventives de Iz violencis comtra la nojer 2
través de los diferemtes medios de comanicacion., Creacion ¥ consplidacion del Corits
Interinstitacional del Progeama de Sancamiento de 1 Rslacién Familiar inteermde por 12
mgtitucioms, Croacion, validaciin y operativizacién del protocols fnive de investipecibn
prospectiva ¥ mecanismos de informacion Interingtitueional, Credibiiidad de ke poblacibn ¥
aceptacidn de que [a vinlencia ea reconocida come aspecto de interds priblico ¥ por ende de
mevmbencia del Esado, para o] afio de 1992 sc han atendido 10,153 camos on orisis v
37655 en prevenciin,

La reslizacion de Foros origmados & la stnsibilizacién de la pantivipacion cindadan
politica  dc laz mujeres en  Ios espacios do poder pam la tome de decisiopss ep Ia
cordaceifn del estado, actnabmente cxistem 23 vuwjeres alcaldesas, 22 sindicas en los
gobiernos locales, on It Asambles Legislrtiva 14 mugeres son diputadas propietarias y 19
suplemtes, #i ol gabinete mipisterial , uwna mujer o5 Ministm v cinco vice-ministtas;




Campaiias de sensibilizacidn para promover Ja documentacidn v carnctizacion de la mujer en
fodo ¢l territorio nagional, asi como para gurcer ¢l derecho de emitir el sufragio.

El Tribupal Supreme Electorad did infcio al Plan para ¢ Fortalacimieata del papet de j2 Mujer en
in Bociedad a través de [a Partigipaciin Cindadana; achealizacion del Registro Flectoral con
datos estadfsticos desagregados por sexo, parz la obtencién de indicadores que reflgjen Jos
niveles de participacidn ¢iudadzna y politica de ias mujeres salvadorefina,

En Ja praduceién dé estadisticas nacionales se observan avances en cuanto ala desagregacion por
sexo, sif embargo, aim queda pendiente clevac ia posicion de la mujer en diferentes agpectos de
Iz socieded, En tal semtido el ISDEMU ha iniclado un proceso de firma de convenios para la
incorporacion de |z perspectiva de pénero en las instituciones generadoras do estadistioas.

Para &) muevo milenjo ¢] ISDEMU tiene proyectado la realizacitn de investizacionss sobre la
situacidn real de lu muger, 5 fin de poder cortar ¢on la informacior necesariz g permits incidir
en las politicas plblivas, y que permits Jx Institeeionalizacion del enfique de génare come un efe
transvérsel del Deszrolle Hemano $ostenible, o como sistematizar e cumplimiento de los
GOmpromisos imernacionsles a favor de Ja mujer ¥ que s traduzcz en ley Ja Igualdad de
oportunidades,



SFERAS DE ESPECIAL
EOCEPACION .

FROYECTOS Y FROGRAMAS -

i MUER ¥ LA
JIBREZA

LA CREATIC DE BANCOS EN APOYO A LA MICRO Y PEGUE

EMPETSA EN 51T MAYORIA
MUJERES .

MCACKON Y
WPACITACICM DB LA
UIER

ORIETIVG ELEVAR BL ACCESG DE LA MUTSK & LOS MEDIOS DE FORMACICN PRt TESIONAT
PARA FACILITAR 1.4 OBTENCION DE UM EMPLEO DE SU FRAPIA ELECCION,

MOYECTOR PILOTOS ESPECIFICOS DE ATEMCION A LAE MUJERES, COMD DE CONPROCION
INDUSRIAL, OFERADORA DE SOFTWARE, GRADUANDOSE BN ESTE ULTIMO 1,105 MUJERES N
19808,

LA IMPLEMENTACION ¥ EVALUACIONA DGE LOS FROYECTOS PILOTOS DE ATENCION A
MUUERES DEL BECTOR INFORMAL Y DISCAFACITADAS

IMFLEMENTACION DE LA SEGUNDA EASE DEL PRCAECTO HARIL 47 CAPACITACICR PARA
MUERES E N OFICICE WO TRADICIOMALES, ATENDIENTIC A 1500

SE HA ELEVADC LA OFERTA EDUICATIVA HASTA SEXTO GRADD A 35,000 MUJERES,
EN TRES ANOS SE MA REDUCIDO EL ANALFABETISMO DE UN 208 POR CIENIO A 165 BOR
CIENTO

REVISION DE LOS TEXTOS DE BESTUBO Y GUIAS DIDACTICAS DE TODOS LOF MIVELES
EDUTTVOS CON ELQBIETO DE ELIMINAR EL LEMGUATE BEXISTA

WTER ¥ SALLD

QRIETIVD ESTRATEGICC FACTLITAR EL ACCESD A 10S SERVICIOS DE SALUD, ESTABLECIFNDO
CRATERICS DE ACTUACION Y CODRDRNACION BN LOS TROGRAMAS PREVENTIVOS DIRIGIDGS A
LAS MUTERBS.

FUESTA EN MARCHA DPEL PFLAN MACIGMAL DE SALUD REFRODUCTIVA. QUE COMLLEVA
INVESTIGAR, NORMAR, FLANTFICAR, EJECUTAR ¥ EVALUAR ACCIONES PARA CONTRIDUIR A
MEJJRAR LA CALIDAD DE VIDA PE LAS Y LOS HABITANTES. N

EEVISION DE LAS HORMAS THCNICAS ¥ ADMINISTRATIVAS DE LOS PROGRAMAS ATENCION A
LAS PERSONAS, EPIDEMIDLOGTA, ATENCION AL MEDIO ¥ ADMINISTRATIVD.

FORTALECIMIENTC EE LOS LABORATORIOS PARA AUMENTAR LA CORERTURA DE ATENCIGH
EIBCIMCION DE VISITAS DOMICILIAREAS CON LA FINALIDAD DE BRINDAR UNA MAYOR

COBERTURA SE REPORTAN 1112, 254 VISITAS

s



LA VIDLEMNCIA CONTRA
LA MINER

CREACION ¥ APROBACION DELA LEY CONITREA LA VIOLENCIA INTRAFAMITIAR BN 1056

DESARROLLE BN BL ISDEMUN DEL PROGRAMA DE SANEAMIENTO DE LA RELACION FAMILIAR
QUE TIEWE COMO CRIETIVO COFRECER ASISTEMCIA A LAS  VIOTIMAS DE AGRESION DR
VICLENCIA INTRAFAMILIAR, Y DE  DELING SENSUAL BN LDS ASPECIOS FrSIO0S,
SPSICOLOGICGOS, EMOCIDNAL, S0CIAL ¥ LEGAL, AS1 COMO TAMBIEM FORTALESER LOS
ESTUDIOS PROBPECTIVOS Y DE DIAGNSTICOS, MEDLANTE U SITEMA DE INFORMALTIOMN,

AMPLIACION DE CORERTURA PARA LA ZONA OCCIDENTAL Y QRIEHTAL DEL FAIS ; CREACION
DE LA ATRERGE TEMPORAL PARA LAS VICTIMAS E HHOS IXE LAS VICTIMAS DE AGRESION,

CAROE ATENTIDOS BN CRISIS ¥ PREVENCION

iR
1994
1397
199¢
19%3

i

i

53054

21010

3234 HASTA EL FRIMER TRIMESTRE,

CREACICN, VALIDACION ¥ OPERATTVIZACION DEL PRCGTOCOLO IMICO DE MYESTIGACION
PROSIECTIVA Y MECANIEMD DE RIFORMACIONE INTITUCICHAL

CREACION ¥ CONSOLIDACION DEL COMITE MNTERISNTITUCIONAL DEL PROGRAMA DE
SANIAMIENTO DE LA BELACHKON FAMILIAR INTEGRAZD POR 12 INSTITTUCIONES

WWCORPORACION DE LA TEMATICA DE VIOLENCIA INTRAFAMIIAR EN LAY CARRERAS DE
CIENCIAS JURIDICA S % MEDICTNA.

LA MUER EN EL|ACTUALMENIE EXISTEM 23 ALCALDESAS, 72 SINDICAS DE LOE COMSEILS MUNICIPALES, 14
EJERCICND DEL PODER Y | DIFUTADAS, 1% SUPLENTES, EN Bl ACUTAL GABINETE MINISTERIAL UNA MINISTRA ¥ CINCO
LA ADOPCION  DEVICE. MMNISTRAS, BL $1 FOR ACIENTO DE LA FOBLACION QUE. YO0 SON MUIERE.
DESIIONES

CCN LA EJBCUCION DE LA POLITICA NACIONAL DE LA MUVER, SE ESTAN REALIZANDO
MACANISMOS ACCIONES PARA LA INSTITUCIONALIZACION DE LA PESRPECTIVA DE GENERD EN TODAS LA
IMSTITICIONALES INSTITITUCIONES TMVOLOCRATAS BN 51 EJECTCION,
PARA EL ADELANTC LE
LA MUJER .
LOS DERBCHES | ACTUALMENTE EAISIE LA PROCLRAURIA UE LGS DERECHOS HUMANGS ¥ TIENE UNA
HUMANGS DE LA MUJER | DIVISION QU YBLA POR LOS DERECEHOS FUMNOS DE L4 MUIER




LA MIMER Y MEDID| cROVECTOR DB INVESTIGALION & MIVEL DE CONTAMINALTOA TUF TIERES COMG ORIETTVO
HABIENTE MODIFICAR LOS FACTORES DE RIBSSO A LA SALUD TE LAS MUJERES ¥ HOMBRE, PRODUCIDG

TNVESTIGACION DE LA CONTAMINACION DEL AGUA BN L& MUNICIPI(S,
DIAGNOSTICO DEL RECURSCY AIRE EN $AN SALVADOR,
DIAGNCSTICO PARTICIPATIVO EN MICROCUERCA EN LA NUEVA TRINIDAD CHALATENANGO,

ASISTENCLA TECNICA PARA PRODUCCION DE 33000 ARBOLITOS EN VIVEROS COMUNALES
ATENDIDCS POR MUJERES,




