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 لجنة وضع المرأة
 ة والأربعونسعاتالدورة ال

  ٢٠٠٥ مارس / آذار١١ -فبراير / شباط٢٨
  من جدول الأعمال)ج (٣البند 

متابعة المؤتمر العالمي الرابع المعني بالمرأة والدورة الاسـتثنائية         
، المسـاواة   ٢٠٠٠المـرأة عــــام      � المعنونـــــة   للجمعية العامـة  

ــة والس  ــين والتنميــ ــين الجنســ ـــلامبــ ــادي   ــــ ــرن الحــ في القــ
ــتراتيجية وا   :�والعشــرين ــداف الاس ــذ الأه ــراءاتلاتنفي  ج

واتخـاذ مزيـد     الواجب اتخاذهـا في مجـالات الاهتمـام الحاسمـة         
   جراءات والمبادراتلامن ا

بحـث الصـلات بـين تنفيـذ منـهاج عمـل بـيجين والوثيقـة                �: عنـوان بحلقة مناقشة     
الإنمائيـة  والغايـات   والعشـرين للجمعيـة العامـة    الختامية للدورة الاستثنائية الثالثـة    

التقـدم والثغـرات    :المتفق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا تلـك الـواردة في إعـلان الألفيـة        
 �والتحديات

 
 ) وا كانغ-كيونغ (مديرة المناقشة موجز مقدم من   

 ، حلقـة  ٢٠٠٥مـارس   / آذار ٣ في   ة المعقـود  جلستها الثامنـة  في  وضع المرأة   عقدت لجنة    - ١
بحــث الصــلات بــين تنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين والوثيقــة � تحــت عنــوان مناقشــة أعقبــها حــوار

لإنمائيــة المتفــق عليهــا والغايــات االختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعشــرين للجمعيــة العامــة 
وشــارك في . �التقــدم والثغــرات والتحــديات :دوليــا، بمــا فيهــا تلــك الــواردة في إعــلان الألفيــة

فريقيــا؛ والســيد أمعــالي الســيدة نكوســازانا دلامــيني زومــا، وزيــرة خارجيــة جنــوب   : اقشــةالمن
) بـنغلادش ( الأمم المتحدة الإنمائي؛ والسيدة نايلـة كـبير          المعاون لبرنامج  ديرزيفيرين ديابري، الم  

دا زميلة بمعهد الدراسات الإنمائية بجامعة ساسكس ، المملكة المتحدة لبريطانيا العظمـى وأيرلن ـ            ال
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الشمالية؛ والسيدة كـارين غـرون، رئيسـة الفريـق المعـني بتخفيـف حـدة الفقـر وإدارة الشـؤون                     
المتعلقة بالمرأة، واشـنطن العاصـمة؛ والسـيدة سـوزانا          للبحوث  الاقتصادية التابع للمركز الدولي     

ت وقـد أدار  . شياروتي، مديرة معهد القضايا الجنسانية والحقوق والتنمية، روزاريو، الأرجنـتين         
 . وا كانغ، رئيسة لجنة وضع المرأة-المناقشة السيدة كيونغ 

واسـتند أيضـا في     ورقة قضايا أعدتها شعبة النهوض بالمرأة الإطار العام للحوار          شكلت   - ٢
الإنجـازات والثغـرات   �تقرير اجتماع فريق الخبراء الذي نظمته الشعبة تحت عنوان          إلى  المناقشة  

الإنمائيــة  والغايــات  منــهاج عمــل بــيجين وإعــلان الألفيــة     والتحــديات في الــربط بــين تنفيــذ    
 ).٢٠٠٥فبراير /شباط ١٠- ٧باكو، أذربيجان،  ()١(�للألفية

الإنمائيــة والغايــات بــين منــهاج عمــل بــيجين  أن موضــوع الصــلات المشــاركون أكــد  - ٣
 موضـوع  فيـة الإنمائيـة للأل  بالغايـات   في إعـلان الألفيـة والمعروفـة        محددة الـواردة    بآجال  المحكومة  

لجمعيــة العامــة الــتي عقــدتها اوقــد أتاحــت الجلســة العامــة الرفيعــة المســتوى . ينبغــي تناولــه بذاتــه
تلــك لإبــراز  ومــا ســبقها مــن أعمــال تحضــيرية فرصــة قيمــة ٢٠٠٥ســبتمبر /أيلــولالمعقــودة في 
وسـلط المشـاركون الضـوء علـى أهميـة اعتمـاد نهـج يراعـي الحقـوق مـن أجـل بلـوغ                        . الصلات
وقـد  .  وتعزيزهـا  لمـرأة لحقـوق الإنسـان     الغاية المتصلة بحماية    سيما   الإنمائية للألفية، لا  ت  الغايا

 .وُجه الانتباه في هذا الصدد إلى إسهام اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة
غايتـان  في حـد ذاتهمـا      هما  وأكد المساهمون على أن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة           - ٤

الغايـات  الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا، بمـا فيهـا       الغايات لبلوغ جميع مهمتان وسيلتان كما أنهما  
دون تمكين المرأة وتحقيـق المسـاواة   الغايات وبالتالي، فإنه لا سبيل لتحقيق تلك    . الإنمائية للألفية 

ة المتفـق عليهـا     الإنمائي ـالغايـات   ومن جانب آخـر، سـاهم التقـدم المحـرز في تحقيـق              . بين الجنسين 
ومـن ثم كانـت الأهميـة القصـوى لإدراج          . دوليا في تعزيز المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة            
 .المذكورةالغايات إلى تنفيذ الرامية المنظورات الجنسانية في جميع السياسات والبرامج 

الي مـن   ولاحظ المشاركون الاهتمام الكبير الذي حظي به إعلان الألفية والمستوى الع ـ           - ٥
 بحكـم طابعهـا المحـدد واقترانهـا بآجـال          تشـكل  الإنمائيـة للألفيـة   ولئن كانت الغايات    . الالتزام به 

فعالة لرصد التقدم المحرز وتحقيق نتـائج ملموسـة، وجـه المشـاركون الانتبـاه إلى                مقاييس  معينة،  
ى الفقــر، المحتــوى الشــامل لإعــلان الألفيــة الــذي لا يقتصــر علــى مســألتي التنميــة والقضــاء عل ــ 

ــة والحكــم الرشــيد والســلام      و بــل بعــالج أيضــا مســائل مــن قبيــل حقــوق الإنســان والديمقراطي

__________ 
 )١( http://www.un.org/womenwatch/daw/egm/bpfamd2005/EGM-BPFA-MD-MDG-2005-REPORT-final.pdf 
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أحــد الاعتبــارات والأمــن، وهــي مســائل ينبغــي أن يشــكل فيهــا تعزيــز المســاواة بــين الجنســين   
 .الرئيسية

الجهــود الراميــة إلى تحقيــق المســاواة بــين الجنســين  القلــق لأن  نالمشــاركون عــوأعــرب  - ٦
 علـى الـرغم مـن    اومؤشـراته  وأهـدافها  ٣الغاية كين المرأة ما زالت محصورة إلى حد بعيد في        وتم

الغايـات  واسع بالصلات القائمة بين مسألة المساواة بين الجنسـين وسـائر            على نطاق   الاعتراف  
ومنهاج عمل بيجين واتفاقيـة القضـاء       سائر الغايات   نادرا ما جرى الربط بين      ف. الإنمائية للألفية 

وإذ قـدم المشـاركون أمثلـة ملموسـة تـبين دور إجـراءات              . على جميع أشكال التمييز ضد المـرأة      
الإنمائيـة للألفيـة    إلى تحقيـق سـائر الغايـات        إدماج المنظورات الجنسانية في تعزيـز الجهـود الراميـة           

صـرف   وال ياهالإيدز والصحة والم  /المتعلقة بالفقر ووفيات الأطفال وفيروس نقص المناعة البشرية       
. للغايـات الصحي، اتفقوا على ضرورة بذل مزيد من الجهود من أجل إبـراز الأبعـاد الجنسـانية           

ينبغي لصانعي السياسات وغيرهم من أصـحاب المصـالح مواصـلة      وذكروا علاوة على ذلك أنه      
ــار أن      ــة الغايــات إيــلاء كامــل الاهتمــام للأهــداف الشــاملة لمنــهاج عمــل بــيجين، باعتب الإنمائي

الأمـر الـذي    . الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليـا       الغايـات   لا تمثل سوى مجموعة دنيا من مجمل        للألفية  
وهـو موضـوع لم     على وجه الخصوص فيمـا يتصـل بالصـحة الجنسـية والإنجابيـة للمـرأة                يصدق  

 .الإنمائية للألفيةيطرق في الغايات 
ضـروريا لتنفيـذ   الكافيـة يعـد أمـرا       تـوافر المـوارد البشـرية والماليـة         وذكر المشـاركون أن      - ٧

الغايـات  منهاج عمل بيجين والوثيقة الختامية للدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين، وكذا لبلوغ            
ن الأهميــة بمكــان تعزيــز الشــراكات  مــوبالتــالي، . ســيما في البلــدان الناميــة  الإنمائيــة للألفيــة، لا

ومـن شـأن تخفيـف      ). ٨الهـدف   (ة الإنمائيـة الرسميـة      العالمية والوفاء بالالتزامات المتعلقة بالمساعد    
تنفيـذ  الأسـواق أن يعـزز      إلى  وإفسـاح المجـال أمامهـا للوصـول         البلدان الناميـة    عن  الديون  عبء  

وقــد كشــفت الحســابات الأوليــة في بعــض  . ٣الغايــة في تحقيــق ويســهم منــهاج عمــل بــيجين  
 كانــت ٣لع بهــا تحقيقــا للغايــة المضــطالقائمــة علــى نــوع الجــنس الأنشــطة البلــدان أن تكــاليف 

أن كـذلك  وينبغـي  . بخدمـة الـديون  المتصـلة  تلـك  الأخرى من قبيل    طفيفة بالمقارنة مع النفقات     
 .، تأثير العولمة في المرأةالإنمائية للألفيةوالغايات تنفيذ منهاج عمل بيجين يراعى في 

دت لكي تخفف مـن     ولاحظ المشاركون أن قاعدة المعارف والتكنولوجيا والموارد وج        - ٨
غايـة مـن الغايـات      تحقيـق أول    كـان   ولـئن   . حدة الفوارق بين الجنسين وتساهم في تمكين المـرأة        

أي إزالة التفاوت بـين الجنسـين في مـرحلتي التعلـيم الابتـدائي والثـانوي بحلـول         (الإنمائية للألفية   
مـن الجهـود    فـإن بـذل مزيـد       ليس بمقـدور عـدد مـن البلـدان في الوقـت الـراهن،               ،  )٢٠٠٥عام  

عــام لمســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة بحلــول غايــة اكفيــل بتيســير تحقيــق المحــددة الأهــداف 
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من أجل زيادة الاستثمارات في مجال المساواة بـين         القيام بخطوات   غير أن هذا يتطلب     . ٢٠١٥
سـتويات  علـى الم للفـروق بـين الجنسـين    الجنسين وتمكـين المـرأة وتعزيـز عمليـات الميزنـة المراعيـة         

بــالمنظورات علــى الصــعيد القطــري،  ،ولا بــد مــن ضــمان الاهتمــام. المحليــة والوطنيــة والدوليــة
في أطـر السياسـات والـبرامج مـن قبيـل إطـار عمـل الأمـم المتحـدة للمسـاعدة                     وذلـك   الجنسانية  

عمليـة  كمـا يمكـن الاسـتفادة بشـكل أفضـل مـن             . الإنمائية وورقات استراتيجية الحد مـن الفقـر       
 .غ المنصوص عليها في اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأةالإبلا
وأشار المشاركون إلى الأولويات الاستراتيجية المترابطة السبع التي سبق أن أوصت بهـا             - ٩

فرقـة  (فرقة عمل مشروع الألفية المعنية بالتعليم والمساواة بين الجنسـين والتابعـة للأمـم المتحـدة                 
 تعزيـز فـرص     )أ(:  ألا وهـي   ن أجـل تحقيـق المسـاواة بـين الجنسـين وتمكـين المـرأة               م )٢()٣العمل  

ــالمرحلــة مــا بعــد في الفتيــات في الحصــول علــى التعلــيم   الوفــاء في الوقــت نفســه   مــع ةالابتدائي
ضـمان الصـحة والحقـوق الجنسـية       ) ب(المتعلقة بإتاحة التعلـيم الابتـدائي للجميـع؛         بالالتزامات  
تنـوط بهـا   ستثمار في البنية الأساسـية مـن أجـل تخفيـف ضـغوط الوقـت الـتي                  الا) ج (والإنجابية؛

بـين  إزالـة التفـاوت   ) ه ــ(ضـمان حقـوق المـرأة والفتـاة في الملكيـة والمـيراث؛           ) د (المرأة والفتـاة؛  
فجـوة الأجـور بـين      تقليص اعتماد المرأة على العمل غير الرسمي وسـد          بالجنسين في مجال العمل     

زيـادة نصـيب المـرأة مـن المقاعـد في البرلمانـات الوطنيـة               ) و (لتمييـز المهـني؛   والحـد مـن ا    الجنسين  
وتتماشـــى هــــذه  . كافحــــة العنـــف ضـــد المــــرأة والفتـــاة   م) ز(والهيئـــات الحكوميـــة المحليـــة؛    

الاســتراتيجيات مــع أهــداف منــهاج عمــل بــيجين والوثيقــة الختاميــة للــدورة الاســتثنائية الثالثــة   
ــل بتط   ــي التعجي ــاوالعشــرين وينبغ ــزم . بيقه ــام خــاص   ويل ــلاء اهتم حتياجــات المجموعــات  لاإي

صــابات المســيما النســاء الفقــيرات ونســاء الشــعوب الأصــلية والنســاء    الضــعيفة مــن النســاء لا 
الشـابات  والصـراع   اللاتي يعشن في بيئـة يسـودها        الإيدز والنساء   /بفيروس نقص المناعة البشرية   

 .والمراهقات
زام السياســي وتعزيــز القــدرات التقنيــة وإحــداث التغــيير  وأوضــح المشــاركون أن الالتــ - ١٠

كلـها  المؤسسي والهيكلي، فضلا عـن تعزيـز عملـيتي الرصـد والمسـاءلة وإتاحـة المـوارد الكافيـة،            
دعــوا إلى تحســين وســائل تعمــيم المنظــور  و. الإنمائيــة للألفيــةالغايــات عوامــل حاسمــة في تحقيــق 

فما زال الافتقـار    . تآزر بين مختلف وثائق السياسات    تعالج أوجه ال  وضع برامج كلية    والجنساني  
يسـتلزم تحسـين   طرح تحديات علـى مسـتوى الرصـد،      يإلى البيانات المصنفة حسب نوع الجنس       

 .عملية جمع البيانات ووتيرتهانوعية 

__________ 
 .٢٠٠٥، تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة: اتخاذ إجراء )٢( 
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والمؤشـرات  للأهـداف   بذل المزيد من الجهود مـن أجـل تعزيـز الأبعـاد الجنسـانية               ويلزم   - ١١
ــالمتعلقــة  . ومؤشــرات إضــافيةتحديــد أهــداف لإنمائيــة للألفيــة مــع ضــرورة النظــر في   ات ابالغاي
ألا وهـو  جديـد  إضافة هـدف  لمشاركين في الجلسات العامة الرفيعة المستوى النظر في        لوينبغي  
خــدمات الصــحة الجنســية والإنجابيــة مــن خــلال نظــام الرعايــة    إمكانيــة الحصــول علــى  إتاحــة 

 .الصحية الأولية
عت الأجهزة الوطنية المعنية بالنهوض بـالمرأة بـدور حيـوي في تنفيـذ منـهاج                وقد اضطل  - ١٢

وينبغـي تعزيـز التعـاون بـين الحكومـات والمجتمـع المـدني              . الإنمائية للألفيـة  والغايات  عمل بيجين   
وكذا البرلمانات والنقابات المهنية والشـبكات المعنيـة بقضـايا المـرأة كمـا ينبغـي بـذل مزيـد مـن                      

 . مساهمة الرجال والفتيان في تحقيق المساواة بين الجنسينكفالةلالجهود 
 


