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الباب ٢٥ 
المساعدة الإنسانية    

(البرنامج ٢٠ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥)    
استعراض عام   

يتـولى مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية مسـؤولية تنفيـذ برنـامج العمـل الـوارد ضمـن البـاب ٢٥ مـن الميزانيـــة  ٢٥-١
البرنامجية والبرنامج ٢٠ من الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 

ويستمد السند التشريعي للمكتب والدور الذي يؤديه من قـرار الجمعيـة العامـة ١٨٢/٤٦ المـؤرخ ١٩ كـانون  ٢٥-٢
الأول/ديسمبر ١٩٩١، الذي أعادت فيه الجمعية تأكيد المبادئ التي تسترشد ا المسـاعدة الإنسـانية وشـددت 
على المقررات والقــرارات السـابقة الـتي اتخذـا والـتي اتخذهـا الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي بشـأن المسـاعدة 
الإنسـانية، والـدور القيـادي الـــذي يؤديــه الأمــين العــام في التصــدي للكــوارث الطبيعيــة وحــالات الطــوارئ 

الإنسانية. 
ويتمثل الاتجاه العام للأنشطة ضمن هذا البرنامج في كفالة تصدي اتمع الـدولي في الوقـت المناسـب وبصـورة  ٢٥-٣
مترابطة ومنسقة للكوارث وحالات الطوارئ؛ وتعزيز الحد من الكوارث الطبيعية وتيسير التحول السـلس مـن 
الإغاثـة العاجلـة إلى التـأهيل والتنميـة. ويسـعى المكتـب إلى تحقيـق ذلـك عـن طريـق وضـــع وتعزيــز السياســات 
المشـتركة لمنظومـة الأمـم المتحـدة وشـركائها بشـأن القضايـا الإنسـانية؛ وتعبئـــة وتنســيق المســاعدة في حــالات 
ـــة وتنســيق  الطـوارئ المعقـدة؛ وكسـب التـأييد للقضايـا الإنسـانية؛ وتعزيـز الحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة؛ وتعبئ
المساعدة المقدمة في حالات الكوارث؛ وإتاحة المعلومات دونما تأخير في حالات الطوارئ والكــوارث الطبيعيـة 

لتيسير المساعدة الإنسانية على الصعيد العالمي. 
ويدير هذا البرنامج منسق الإغاثة في حالات الطــوارئ/وكيـل الأمـين العـام للشـؤون الإنسـانية. وتنفـذ برنـامج  ٢٥–٤

العمل المكاتب التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية والموجودة في نيويورك وجنيف وفي الميدان. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيركز مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية على التعاون الوثيق مع اللجنـة  ٢٥-٥
الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات لمواءمـة السياسـة العامـة المتبعـة في تنـاول قضايـــا المســاعدة الإنســانية وتعزيــز 
التنسـيق والتعـاون بـين الوكـالات بشـأن القضايـا الـتي ـم بلـدان محـددة. وسيشـمل هـذا أيضـــا تنســيق وضــع 
سياسات مشتركة بشأن القضايا الإنسانية؛ وتحسين إدارة وممارسة تنسيق الشؤون الإنسـانية عـن طريـق تعزيـز 
أدواته العملية بالنسبة للميدان والمقر، استنادا إلى الدروس المستفادة؛ وكفالة إدراج استراتيجيات مراعية لنـوع 
الجنس في خطط العمل للشؤون الإنسانية؛ وزيادة الدعم المقدم لقضايا المسـاعدة الإنسـانية والقـانون الإنسـاني 
الـدولي في عمـل الأمـم المتحـدة ودولهـا الأعضـاء، والتوعيـة ـذه القضايـا؛ وتعبئـة المزيـد مـن المـوارد. وســـيعزز 
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ـــة الدائمــة  المكتـب كذلـك الآليـات والوسـائل المتاحـة لدعـم ولايتـه في مجـال التنسـيق، بمـا في ذلـك قيـادة اللجن
المشتركة بين الوكالات، وعملية النداءات الموحدة وأفرقة الأمـم المتحـدة لتقييـم الكـوارث والتنسـيق. وسـيولى 
اهتمام خاص لكفالة تحسين سرعة وتنسيق الاستجابة في الحالات الـتي تسـتلزم تقـديم المسـاعدة الإنسـانية عنـد 
حدوث كوارث طبيعية أو حالات طوارئ معقدة، وتحسين الدعم المقدم للمنسقين المقيمين ومنسقي الشـؤون 
الإنسانية وتنفيذ التخطيط الاستراتيجي على الصعيد الميـداني فيمـا يتصـل بـالخطط المشـتركة للأمـم المتحـدة في 
مجال المساعدة الإنسانية. وسيركز المكتب على توسيع نطاق الآليات القائمـة لتبـادل المعلومـات العاجلـة بشـأن 
حـالات الطـوارئ والكـوارث خـلال حدوثـها، مـن أجـل تقـديم المسـاعدة الإنسـانية العالميـة، وعلـى الاســتفادة 
القصوى من دور المعلومات الصحيحة والمبكـرة كـأداة أساسـية لفعاليـة تنسـيق الإغاثـة وتوفـير النقـل والإمـداد 
والتمويل، والتخطيط للطوارئ. وسيكثف المكتب دعوته إلى التدابير الوقائية ويعزز قـدرة البلـدان الناميـة علـى 

التأهب لاتقاء الكوارث وتخفيف حدا. 
ــة  وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ اسـتعرض مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية ترتيباتـه الإداريـة الداخلي ٢٥-٦
دف تحسين تقديمـه للخدمـات حـتى يصبـح تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية في الميـدان أكـثر فعاليـة. واسـتنتج مـن 
ذلك الاستعراض أن الحاجة إلى ما يلي: (أ) القيام، علـى صعيـد المكتـب، بإدمـاج قـدرات التصـدي للكـوارث 
الطبيعيـة والمـهام المتصلـة بحـالات الطـوارئ المعقـدة، بمـا في ذلـك عـن طريـق إيجـاد هيكـــل موحــد في نيويــورك 
وجنيـف لوظـائف المسـؤولين عـن منـاطق معينـة، بغيـة التصـدي بمزيـد مـن الفعاليـــة لــتزايد حــدوث الكــوارث 
الطبيعيـة المعقـدة مثـل الـتي وقعـت في موزامبيـق والقـرن الأفريقـي؛ (ب) إنشـاء قـدرة داخـــل المكتــب مخصصــة 
لتعزيز الدعم الإداري المقـدم للميـدان؛ (ج) إنشـاء قـدرة علـى التدخـل السـريع لتمكـين المكتـب مـن التصـدي 
لحـالات الطـوارئ بمزيـد مـن السـرعة والنجاعـة؛ (د) تحسـين قـدرات الموظفـين عـن طريـق الإدارة الـتي محورهــا 
الأشخاص. وانطلاقا من هذه الاستنتاجات، تقرر إدماج قـدرات الاسـتجابة للكـوارث وللطـوارئ عـن طريـق 
تحويل فرع الاستجابة لحالات الطوارئ المعقدة وفرع الاسـتجابة لحـالات الكـوارث الموجوديـن في جنيـف إلى 
فـرع واحـد لتنسـيق الاسـتجابات، وإنشـاء فـرع منفصـــــل لخدمـات الطـوارئ. وســـتضطلع هاتــان الوحدتــان 
بأنشطتهما في إطار البرنـامج الفرعـي ٢، حـالات الطـوارئ المعقـدة والبرنـامج الفرعـي ٤، الإغاثـة في حـالات 
الكوارث. وسيجري تعزيز الفرعـين بأربعـة موظفـين إضـافيين. وسـيعاد تشـكيل الفـروع الأربعـة الموجـودة في 
جنيـف ووضعـها تحـت إشـراف مديـر برتبـة مـد-٢ يتـولى رئاسـة مكتـب نيويـورك. وســـيجري تعزيــز الدعــم 

الإداري المقدم للمكتب ككل مع التأكيد خاصة على زيادة الدعم الإداري في الميدان. 
وتمثـل الميزانيـة البرنامجيـة لفـــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ زيــادة بمبلــغ ٢٠٠ ٠٥١ ١ دولار أو ٥,٦ في المائــة  ٢٥-٧
مقارنة باعتمادات الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وتشمل هـذه الزيـادة مبلغـا قـدره ٨٠٠ ٩٥٦ دولار لإنشـاء أربـع 
وظـائف جديـدة مـن الفئـة الفنيـة وإعـادة تصنيـف وظيفتـين، ومبلغـا قـدره ٤٠٠ ٩٤ دولار لاحتياجـــات غــير 
متصلة بالوظائف. ومن الوظائف الجديدة، هناك اثنتان برتبة ف-٤ في إطـــــار البرنـامج الفرعـي ٢، والاثنتـان 
الأخريـان (واحـدة برتبـة ف-٤ وواحـدة برتبـة ف-٥) في إطـار البرنـامج الفرعـي ٤، والهـدف مـن الوظـــائف 
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الأربـع جميعـها هـو تلبيـــة الطلــب المــتزايد علــى الإســراع بتنســيق المســاعدة الإنســانية في حــالات الطــوارئ 
والكوارث. أما إعادة تصنيــف وظيفـة نـائب منسـق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ مـن الرتبـة مـد – ٢ إلى رتبـة 
أمين عام مساعد فتعكس توسـع نطـاق مسـؤولية المكتـب عـن تحسـين تنسـيق الأعمـال الدوليـة المتعلقـة بتقـديم 
المساعدة الإنسانية نتيجة للكوارث وحالات الطوارئ المعقدة. أما إعادة تصنيف وظيفة الموظف التنفيذي مـن 
الرتبة ف-٥ إلى الرتبة مد-١، فتعكس زيادة المسـؤوليات المتصلـة بتعزيـز الدعـم الإداري للمكتـب ككـل، في 
نيويورك وجنيف وفي الميدان. وفضـلا عـن ذلـك، يعـاد توزيـع ثـلاث وظـائف مـن الفئـة الفنيـة في إطـار إعـادة 
ـــدور الدعــوة  تشـكيل الأقسـام، عمـلا باسـتنتاجات الاسـتعراض الإداري وتمشـيا مـع إدراج الأنشـطة المتصلـة ب
الـذي يضطلـع بـه المكتـب في إطـار البرنـامج الفرعـي ٥ مـن الخطـة المتوسـطة الأجـــل للفــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
وتوزع الزيادة في الاحتياجات غير المتصلة بالوظـائف علـى فئـات النفقـات التاليـة: (أ) ٦٠٠ ٧٣ دولار تحـت 
بنـد السـفر مـن أجـل بعثـات الإغاثـة والمشـاورات اللازمـة نتيجـة لـتزايد حـــدوث حــالات الطــوارئ الطبيعيــة 
والمعقدة؛ (ب) ٨٠٠ ٢٠ دولار تحت بنـد الأثـاث والمعـدات، وذلـك أساسـا لـتزويد الموظفـين الجـدد بمعـدات 

التشغيل الآلي للمكاتب. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، كانت الأموال من المصـادر الخارجـة عـن الميزانيـة تمثـل ٨٩,٥ في المائـة  ٢٥-٨
من مجموع الموارد تحت هذا البند. وبالنسبة لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سـتظل اعتمـادات الميزانيـة العاديـة 
تكمل بمبلغ قدره ٢٤٢ ٥٠٠ ١٤٨ دولار، يمثـل ٩٠,٠ في المائـة مـن مجمـوع المـوارد. وتسـتند الزيـادة البالغـة 
ـــالموارد الخارجــة عــن الميزانيــة إلى  ٢٦ مليـون دولار تقريبـا والمتوقعـة في الفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ فيمـا يتصـل ب
الاحتياجات نتيجة لتزايد حدوث الكـوارث وحـالات الطـوارئ المعقـدة ومـا يـترتب علـى ذلـك مـن زيـادة في 
الطلب على خدمات التنسيق التي يقدمها المكتب. ونجم عن زيادة الطلب على تلـك الخدمـات زيـادة في عـدد 
المكـاتب الميدانيـة منـذ عـام ١٩٩٧. وتعكـس تقديـرات المـوارد الخارجـة عـــن الميزانيــة أيضــا الاحتياجــات إلى 
البعض من التدابير الجديدة التي حددها الاستعراض الإداري للمكتب، مثل إنشـاء قـدرة علـى التدخـل السـريع 
لتمكين المكتب مـن التصـدي لحـالات الطـوارئ بمزيـد مـن السـرعة والفعاليـة وتعزيـز خدمـات الدعـم الإداري 
المقدمة للميدان. ويتصل الحضور الميداني للمكتب بالأنشطة المضطلع ا في إطار البرنامج الفرعـي ٢، حـالات 
ـــامج الفرعــي ٤، الإغاثــة في حــالات الكــوارث، والبرنــامج الفرعــي ٥، المعلومــات  الطـوارئ المعقـدة، والبرن

وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية. 
وترد في الجدول ٢٥-١ أدناه النسبة المئوية التقديرية لتوزيع الموارد في إطار هذا الباب.  ٢٥-٩
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الجدول ٢٥-١ 
توزيع نسب الموارد حسب العنصر    

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

١,٧ ١٥,١ التوجيه التنفيذي والإدارة ألف -
  برنامج العمل بـــاء -

السياسة العامة والتحليل   ٢,٢ ٦,٤ البرنامج الفرعي ١ -
حالات الطوارئ المعقدة   ٦٦,٣ ١٩,٨ البرنامج الفرعي ٢ -
الحد من الكوارث الطبيعية   ٣,٦ ١١,٩ البرنامج الفرعي ٣ -
الإغاثة في حالات الكوارث   ١٥,٩ ١٦,٣ البرنامج الفرعي ٤ -

 
المعلومـــات وأنشـــطة الدعـــوة فيمـــا يتصـــــل  البرنامج الفرعي ٥ -

٦,٤ ٩,٨ بحالات الطوارئ الإنسانية 
٩٤,٤ ٦٤,٢ اموع الفرعي باء  

٣,٩ ٢٠,٧ دعم البرامج جيم -
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
  
الجدول ٢٥-٢ 

الاحتياجات حسب العنصر 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

ـــادة  فـرق إع
ــــــــــــــر  تقدي
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٤١,٣ ٣ ١٩١,١ ٩٥٠,٢ ٢ ١٦,١ ٤٠٩,٥ ٥٤٠,٧ ٢ ٣٣٤,٣ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة 
٩٨٩,٣ ١٢ ٤٧٦,٧ ٥١٢,٦ ١٢ ٥,٠ ٥٩٩,٢ ٩١٣,٤ ١١ ٦٦٢,٦ ١١ برنامج العمل 
١٨٨.٤ ٤ ١٥٢,١ ٠٣٦,٣ ٤ ١,٠ ٤٢,٥ ٩٩٣,٨ ٣ ٧٦٩,٠ ٣ دعم البرامج 
٣١٩,٠ ٢٠ ٨١٩,٩ ٤٩٩,١ ١٩ ٥,٦ ٠٥١,٢ ١ ٤٤٧,٩ ١٨ ٧٦٥,٩ ١٧ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٠-٢٠٠١   
ــــــــــــــــــرات   تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٥٣,٣ ١٨٣     ٣٥٥,٧ ١٥٧ ٢٤٢,٥ ١٤٨ اموع 
٦٧٢,٣ ٢٠٣     ٨٠٣,٦ ١٧٥ ٠٠٨,٤ ١٦٦ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ٢٥-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ - - - - - ١ - الأمين العام المساعد 
١١ ١١ ٤ ٤ - - ٧ ٧ مد – ١/مد - ٢ 

٢٤٧ ٢١٢ ٢١٥ ١٨٣ - - ٣٢ ٢٩ ف – ١ إلى ف – ٥ 
٢٦٠ ٢٢٤ ٢١٩ ١٨٧ - - ٤١ ٣٧ اموع الفرعي 
٨١ ٨٤ ٦٤ ٦٧   ١٧ ١٧ فئة الخدمات العامة 

        الفئات الأخرى 
١١٤ ١١٤ ١١٤ ١١٤ - - - - الرتبة المحلية 

٤٥٥ ٤٢٢ ٣٩٧ ٣٦٨ - - ٥٨ ٥٤ اموع 
  

التوجيه التنفيذي والإدارة  ألف -   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٩٥٠ ٢ دولار   

ورد تحديد دور ومهام منسق الإغاثة في حالات الطـوارئ في قـرار الجمعيـة العامـة ١٨٢/٤٦ وتم ترشـيدها في  ٢٥-١٠
قـراري الجمعيـة ١٢/٥٢ ألـف المـؤرخ ١٢ تشـرين الثـاني/نوفمـبر ١٩٩٧ و ١٢/٥٢ بـاء المـــؤرخ ١٩ كــانون 
/A)، واللذيـن دعيـا إلى تعزيـز  الأول/ديسمبر ١٩٩٧، المتعلقــين بتقريـر الأمـين العـام بشـأن الإصـلاح (51/950
ـــا الإنســانية؛ وكســب تــأييد الأجــهزة  ثـلاث وظـائف أساسـية هـي: وضـع وتنسـيق السياسـات بشـأن القضاي

السياسية للقضايا الإنسانية؛ وتنسيق الاستجابة في حالات الطوارئ الإنسانية. 
ـــام والإدارة والمشــورة في مجــال السياســات لمكتبيــه في  ويوفـر منسـق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ التوجيـه الع ٢٥-١١
نيويورك وجنيف وللمكاتب الميدانية. وهو يقود الاستجابة العامـة مـن جـانب اتمـع الـدولي، وبصفـة خاصـة 
استجابة منظومة الأمم المتحدة في حالات الكـوارث والطـوارئ الإنسـانية، ويقيـم الاتصـالات الدبلوماسـية في 
مجال الشؤون الإنسانية مع حكومات البلدان المتضـررة، بمـا في ذلـك تيسـير الوصـول إلى منـاطق الطـوارئ مـن 
أجل تقديم المساعدة الإنسانية على وجه السرعة؛ ويتشاور مع جماعـة المـانحين والـدول المهتمـة الأخـرى بشـأن 
المسائل المتصلة بتقديم المساعدة الإنسانية في حالات الطوارئ. ويرأس اللجنة الدائمة المشـتركة بـين الوكـالات 
ويشرف على تنفيذ توصياا ويدير الصندوق المتجدد المركزي للطوارئ ويتـولى تعبئـة المـوارد والدعـم لـبرامج 
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الطوارئ لمنظومة الأمم المتحـدة، ويوجـه وضـع سياسـات المسـاعدة الإنسـانية بالتنسـيق مـع الشـركاء المعنيـين، 
ويعمـل داعيـة للقضايـا الإنسـانية باسـم الأمـم المتحـدة ويسـعى إلى زيـادة فـهم عامـــة النــاس لقضايــا المســاعدة 
الإنسانية. ويؤدي المنسق مهمة مستشار رئيسي للأمين العام بشأن القضايا الإنسانية ويتعـاون علـى نحـو وثيـق 
مـع إدارة الشـؤون السياسـية وإدارة عمليـات حفـظ السـلام في تخطيـط وتنسـيق أنشـطة الأمـم المتحـــدة لتقــديم 
المساعدة الإنسانية في حالات الأزمات. كما يرأس المنسق اللجنة التنفيذية المعنيـة بالشـؤون الإنسـانية. ويتلقـى 
وكيل الأمين العـام للشـؤون الإنسـانية المسـاعدة مـن نـائب يـؤدي أيضـا دور نـائب منسـق الإغاثـة في حـالات 

الطوارئ. 
ويتلقى المنسق الدعم من مكتبي نيويورك وجنيـف. ويتـألف مكتـب نيويـورك مـن مكتـب وكيـل الأمـين العـام  ٢٥-١٢
الذي يساعد في إدارة مكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية ككـل، ويكفـل تكـامل الأنشـطة والتعـاون الوثيـق بـين 
المكتبـين؛ وأمانـة اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـــالات/مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية؛ وفــرع وضــع 
السياسـات والدراسـات، المسـؤول عـن تنفيـذ البرنـامج الفرعـي ١؛ وفـرع الدعـوة والعلاقـات الخارجيـة وإدارة 
المعلومـات، المسـؤول عـن البرنـامج الفرعـي ٥؛ وفـرع حـالات الطـوارئ الإنسـانية، الـذي ينفـذ بعـض عنــاصر 
البرنامج الفرعي ٢. ويتألف مكتب جنيف مـن فـرع خدمـات الطـوارئ، وفـرع تنسـيق الاسـتجابات، وأمانـة 
الاستراتيجية الدولية للحد من الكـوارث، الذيـن ينفـذون، الـبرامج الفرعيـة ٢ و ٤ و ٣، علـى التـوالي؛ وقسـم 
الاتصالات التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات وفـرع الدعـوة والعلاقـات الخارجيـة وإدارة المعلومـات 

والاتصالات، الذي ينفذ البرنامجين الفرعيين ١ و ٥. 
وفي نيويورك، تقوم أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بـين الوكـالات واللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـؤون الإنسـانية  ٢٥-١٣
بتيسير عمــل هـاتين اللجنتـين فيمـا يتصـل بأولويـات وضـع السياسـات والمسـائل التنفيذيـة والدعـوة في القطـاع 
الإنســاني، وذلــك عــن طريــق إقامــة قنــوات الاتصــال بــين الأعضــــاء في مجـــالي الإدارة والتشـــاور؛ وتيســـير 
الاجتماعات العادية والمخصوصة للجنة الدائمة وفريقـها العـامل واللجنـة التنفيذيـة؛ وكفالـة الامتثـال لقـرارات 
اللجنتين؛ ورصد تنفيذ تلك القرارات؛ والاضطلاع بأعمال الدعوة الفعالة نيابـة عـن اللجنـة الدائمـة المشـتركة 
بين الوكالات. وفي جنيف، يشكل قسم الاتصال التابع لهذه الأخـيرة جـزءا أساسـيا مـن مكتـب المديـر ويقـدم 

الخدمات إلى فريق اللجنة العامل وأفرقته العاملة الفرعية. 
ويعقد سنويا اجتماعان للجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات (واحد في نيويورك والآخر في جنيـف)؛ وأربعـة  ٢٥-١٤
ــة  اجتماعـات لفريقـها العـامل (اثنـان في جنيـف وواحـد في نيويـورك وواحـد في رومـا)؛ و ٢٠ اجتماعـا للأفرق
ـــة المعنيــة بالشــؤون  العاملـة الفرعيـة المرجعيـة والتقنيـة (في عـدة أمـاكن)؛ و ١٢ اجتماعـا سـنويا للجنـة التنفيذي
الإنسانية (في نيويورك، أساسا). كما تعقد على امتداد السنة اجتماعـات أسـبوعية لأعضـاء اللجنـة الدائمـة في 

كل من نيويورك وجنيف. 
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الجدول ٢٥-٤ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١١ ١٠ ٦١٥,٥ ٢ ٢٤٢,٦ ٢ الوظائف 
صفر صفر ٣٣٤,٧ ٢٩٨,١ غير الوظائف 

١١ ١٠ ٩٥٠,٢ ٢ ٥٤٠,٧ ٢ اموع 
١٣ ١٢ ١٣٥,٤ ٣ ٤١٠,٢ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يعكـس مبلـغ ٥٠٠ ٦١٥ ٢ دولار المتصـل بالاحتياجـات مـن الوظـائف إعـادة تصنيـف وظيفـــة نــائب منســق  ٢٥-١٥
الإغاثة في حالات الطوارئ من رتبة مد-٢ إلى رتبة أمين عام مساعد، ونقل وظيفة برتبة مد-٢ مـن البرنـامج 
الفرعـي ١ لغـرض تسـمية مديـر لمكتـب نيويـورك في إطـار إعـادة تشـكيل الفـروع الموجـودة في نيويـــورك الــتي 
تقررت عقب الاستعراض الإداري. وحسب التجربة السابقة فيما يتصل بالنفقات، فـإن الزيـادة في البنـود غـير 

المتصلة بالوظائف تعكس الاحتياجات الإضافية إلى السفر. 
  

برنامج العمل  باء -   
الجدول ٢٥-٥ 

الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

٢٠٠٠-٢٠٠١البرنامج الفرعي 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    برنامج العمل 

السياسة العامة والتحليل  - ٤ ٧ ٢٥١,١ ١ ٨٣٨,٨ ١ ١
حالات الطوارئ المعقدة  - ١٨ ١٦ ٨٥٧,٣ ٣ ٤١١,٧ ٣ ٢

الحد من الكوارث الطبيعية  - ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ ٢ ٣ - -
الإغاثة في حالات الكوارث  - ٩ ٧ ١٨٣,٢ ٣ ٨٧٠,٣ ٢ ٤

المعلومــات وأنشــطة الدعــــوة فيمـــا - ٥
٩ ٧ ٩١١,٠ ١ ٤٨٢,٦ ١ يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية 

٤٠ ٣٧ ٥١٢,٦ ١٢ ٩١٣,٤ ١١ اموع 
٣٦٩ ٣٤٣ ٠٥٤,٢ ١٧٣ ٢٥٠,٣ ١٤٨ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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البرنامج الفرعي ١ 
السياسة العامة والتحليل   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ١٠٠ ٢٥١ ١ دولار   
سينفذ هذا البرنامج الفرعي فرع وضع السياسات والدراسات وأمانة اللجنــة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات  ٢٥-١٦

واللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الإنسانية في نيويورك. 
الجدول ٢٥-٦ 

الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
الهدف: كفالة الاستجابة الدولية الفعالة في الحالات التي تستلزم المساعدة الإنسانية. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تحسين تنسيق المسـاعدة الإنسـانية المقدمـة مـن الأمـم  (أ)
المتحدة. 

اتفـــاق أعضـــاء اللجنـــة الدائمـــة المشـــتركة بــــين �١� (أ)
الوكـــالات علـــــى مقــــاييس لاختيــــار ترتيبــــات

التنسيق؛ 
تــأييد اللجنــة الدائمــة المشــتركة بــين الوكـــالات  �٢�

للتوصيات المحددة المتعلقة بتعزيــز تنسـيق المسـاعدة
الإنسانية. 

زيادة التماسك بين العناصر السياسـية والإنسـانية في  (ب)
تصدي الأمم المتحدة لحالات الطوارئ المعقدة. 

الامتثال لمذكرة الأمين العام التوجيهية بشأن العلاقة بـين (ب)
ممثلــي الأمــين العــــام والمنســـقين المقيمـــين ومنســـقي الشـــؤون

الإنسانية. 
إقامة شراكات مـع القطـاع الخـاص والمنظمـات غـير  (ج)
الحكوميـة واتمـع المـدني لدعـم جـهود بنـاء السـلام واتقــاء 
نشوب الصراعات والتعمير بعد انتهاء الصراع، مـتى طلبـت 

الحكومات المعنية ذلك. 

توصل اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكـالات إلى �١� (ج)
توافق في الآراء مع المنظمات غـير الحكوميـة ذات
الصلــة والقطــاع الخــاص واتمــع المــدني بشـــأن

مجموعة من الخطوط التوجيهية والمبادئ؛ 
إبــرام اتفــاقين تنفيذيــين أو أكـــثر مـــع شـــركات  �٢�

القطــــاع الخــــاص لدعــــم عمليــــات المســــــاعدة
الإنسانية. 

إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام والاحـترام لسياسـة نشـــطة  (د)
وواضحـة لتعميـم مراعـــاة المنظــور الجنســاني في السياســات 

والبرامج. 

إدراج الاحتياجـــــات الخاصـــــة للمـــــرأة في سياســــــات (د)
المساعدة الإنسانية وفي عمليات تقديم هذه المساعدة. 

  
العوامل الخارجية 

ينتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض تكثيـف الجـهود لكفالـة مواءمـة وتوافـق  ٢٥-١٧
السياسات والإجراءات من أجل فعالية تنسيق المساعدة الإنسانية. 
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 النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تنفيذ النواتج التالية:  ٢٥-١٨
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
الخدمات الفنية - الجلسات العامة؛  أ -

وثـائق الهيئـات التداوليـة - تقـارير ســـنوية بشــأن تعزيــز تنســيق المســاعدة الإنســانية  ب -
المقدمة من الأمم المتحدة (٢)؛ 

الس الاقتصادي والاجتماعي:  �٢�
الخدمات الفنية - اجتماعات الس الاقتصادي والاجتماعي (٤)؛  أ -

وثـائق الهيئـات التداوليـة - تقـارير ســـنوية بشــأن تعزيــز تنســيق المســاعدة الإنســانية  ب -
المقدمة من الأمم المتحدة، بما في ذلـك متابعـة الجـزء المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية لعـام 
٢٠٠١ وأعمـال التحضـير والمتابعـة للجزأيـن المتعلقـين بالشـؤون الإنســـانية في عــامي 

٢٠٠٢ و ٢٠٠٣ (٢)؛ 
مجلس الأمن:  �٣�

الخدمات الفنية - جلسات مجلس الأمن (٣)؛ وجلسات الإحاطة غير الرسمية للـدول  أ -
الأعضاء (حسب الاقتضـاء)؛ ومسـاعدة لجـان الجـزاءات في اسـتحداث نـهج جديـدة 
ـــات اســتثناء أكــثر فعاليــة؛ ومنــهجيات  مـن أجـل نظـم جـزاءات هادفـة أكـثر وعملي

للتقييمات الميدانية للبلدان الخاضعة للجزاءات؛ 
وثـائق الهيئـات التداوليـة. ورقـات المعلومـات الأساســـية ومذكــرات الإحاطــة بشــأن  ب -
ـــارير المقدمــة مــن الأمــين العــام إلى  قضايـا السياسـات الإنسـانية؛ وإسـهامات في التق
مجلـس الأمـن، حسـب الاقتضـاء، مثـل التقـارير المتعلقـة بالآثـار الإنســـانية للجــزاءات 

وحماية المدنيين في حالات الصراع المسلح؛ 
نواتج فنية أخرى  (ب)

كتيبات وصحف وقائع ورسوم بيانية جدارية وملفات إعلامية؛  �١�
ورقـة بشـأن تعميـم مراعـاة المنظـور الجنســـاني في الاســتجابة الإنســانية في حــالات الطــوارئ  �٢�

المعقدة (١)؛ 
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مبـادئ توجيهيـة أو أفضـــل الممارســات بشــأن حقــوق الإنســان والقــانون الإنســاني الــدولي  �٣�
ليستخدمها موظفو الإغاثة العاملون في بيئات الصراع المسلح (١)؛ 

ـــم برمجــة  دراسـة تشـمل عـدة بلـدان وتتنـاول القـدرات وأوجـه النقـص في ميـداني رصـد وتقيي �٤�
المساعدة الإنسانية، بما في ذلك عن طريق عملية النداءات الموحدة (١)؛ 

استعراض تجربة أوساط العمل الإنساني في التفاوض مع الجهات الفاعلة غير الـدول للحصـول  �٥�
على موافقتها على العمليات الإنسانية في سياق الصراعات المسلحة الداخلية (١)؛ 

ورقة عن التدابير الملموسة الكفيلة بتعزيز تنفيذ توصيات الأمـين العـام الـواردة في تقريـره عـن  �٦�
توفـير الحمايـة للمسـاعدة الإنسـانية المقدمـة إلى اللاجئـين وغـيرهم ممـــن يوجــدون في حــالات 

صراع (١)؛ 
ورقة عن العلاقة بين الواجب الإنساني والنهج القائم على الحقوق (١)؛  �٧�

أربع ورقات استراتيجية، أو أدوات في مجـال السياسـات، أو مذكـرات توجيهيـة عـن المسـائل  �٨�
ــم  المتعلقـة بتفـاعل الأبعـاد السياسـية والمتعلقـة بالمسـاعدة وبحقـوق الإنسـان في اسـتجابات الأم

المتحدة خلال الأزمات (٤)؛ 
تقييم الامتثال للمبادئ التوجيهية للمساعدة الإنسانية في أزمات محددة متعددة الأبعـاد ضمـن  �٩�
سياق التنسيق الاستراتيجي للمساعدة السياسية والإنسانية وحفـظ السـلام وجوانـب حقـوق 

الإنسان في استجابة الأمم المتحدة (١)؛ 
التعاون الدولي  (ج)

ـــة  اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات، وفريقـها العـامل وأفرقتـه الفرعيـة، زهـاء ٣٠ ورق �١�
موقف ومذكرات إحاطة مواضيعية عن السياسات والقضايا الإنسانية؛ 

اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، وفريقها العامل وأفرقته الفرعيـة، زهـاء ٥٠ تقريـرا أو  �٢�
مذكرة عن حالات إنسانية محددة؛ 

اجتماعات فريق (المانحين) العامل المعني بالاتصال للأغراض الإنسانية (٢٠)؛  �٣�
إنتاج مجموعة مواد تدريبية مشـتركة بـين الوكـالات بشـأن المشـردين داخليـا (١)؛ واسـتمرار  �٤�
التعاون مع الوكالات الأخرى لكفالة الحماية الفعالـة للمشـردين داخليـا، بموافقـة الحكومـات 

المعنية؛ 
مشاورات مع برنامج الأمــم المتحـدة الإنمـائي والبنـك الـدولي وسـائر الوكـالات المعنيـة بشـأن  �٥�

قضايا الصلات بين الإغاثة والتنمية؛ 
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مشاورات مع لجنة الصليب الأحمر الدولية ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئــين ومنظمـة  �٦�
الأمم المتحدة للطفولة وسائر الوكالات المعنيــة بشـأن القضايـا المتصلـة بتعميـم مراعـاة حقـوق 

الإنسان وإدراجها في العمل الإنساني؛ 
مشـاورات مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي والوكـــالات التنفيذيــة وســائر الشــركاء ذوي  �٧�
الصلة بشأن التنسيق الاستراتيجي العام لاستجابات الأمم المتحدة للبلدان التي تعاني مـن أزمـة 

أو الخارجة من أزمة؛ 
بذل جهود لتعزيز الأبحاث الأكاديمية الجادة بشأن المسائل الإنسانية وما يتصـل ـا ومسـاعدة  �٨�
المؤسسات التعليمية على تصميم دورات دراسـية وبرامـج للحصـول علـى درجـات علميـة في 

مجال المساعدة الإنسانية؛ 
ـــة والمؤسســات الأكاديميــة المعنيــة  المشـاركة والإسـهام في اجتماعـات المنظمـات غـير الحكومي �٩�
ـــاء الســلام،  بمسـائل المسـاعدة الإنسـانية، والتنسـيق واتقـاء الكـوارث وحـالات الطـوارئ، وبن
والمشـاركة في وضـع برامـج تدريبيـة للعـاملين في اـال الإنسـاني وغـــيرهم مــن المشــاركين في 

الاستجابة في حالات الأزمات والكوارث الطبيعية المعقدة؛ 
تقديم الإسهامات الفنيـة إلى الاجتماعـات المخصصـة المشـتركة بـين الوكـالات بشـأن مسـائل  �١٠�
السياسة العامة على نطـاق المنظومـة فيمـا يتصـل بالمسـاعدة الإنسـانية، وإنشـاء قـاعدة بيانـات 

بشأن مبادرات السياسة الإنسانية؛ 
تقديم مدخلات إلى لجنة التنسيق الإدارية وفرقة العمل المعنيــة بتعميـم مراعـاة حقـوق الإنسـان  �١١�

وسائر المنتديات المشتركة بين الوكالات؛ 
إجـراء دراسـات بالتعـاون مـع البرنـامج الإنمـائي بشـأن الـدروس المسـتفادة مـن تصـدي الأمـــم  �١٢�
ـــــين الإغاثــــة والتنميــــة في بيئــــات  المتحـــدة للكـــوارث الطبيعيـــة واستكشـــاف الصـــلات ب

الكوارث (١). 
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الجدول ٢٥-٧ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ١    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٤ ٧ ٠٢٩,٢ ١ ٥٣٥,٢ ١ الوظائف 
صفر صفر ٢٢١,٩ ٣٠٣,٦ غير الوظائف 

٤ ٧ ٢٥١,١ ١ ٨٣٨,٨ ١ اموع 
١١ ١٣ ١١١,٢ ٤ ٧٣٧,٤ ٣ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يغطي مبلغ ١٠٠ ٢٥١ ١ دولار تكاليف أربع وظـائف وتكـاليف الاستشـــاريين والسـفر. ويعـزى الانخفـاض  ٢٥-١٩
البـالغ ٧٠٠ ٥٨٧ دولار إلى نقـل وظيفـة (برتبـة مـد-٢) إلى التوجيـه التنفيـذي والإدارة، ووظيفتــين (ف-٣) 

إلى البرنامج الفرعي ٥ وما يترتب على ذلك من احتياجات متصلة بالسفر. 
  

البرنامج الفرعي ٢ 
حالات الطوارئ المعقدة   

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٣٠٠ ٨٥٧ ٣ دولار 
في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سينفذ هذا البرنامج الفرعي في جنيف من جانب فـرع تنسـيق الاسـتجابات  ٢٥-٢٠
(الـذي كـان سـابقا فـرع الاسـتجابة لحـالات الطـوارئ المعقـدة وفـرع الاســـتجابة لحــالات الكــوارث) وفــرع 
خدمات الطوارئ الذي يشمل جميع أقسـام الدعـم في حـالات الطـوارئ (قسـم دعـم التنسـيق الميـداني، وقسـم 
دعـم الدفـاع العسـكري والمـدني والنقـل والإمـداد، وقسـم دعـم البيئـة المشـــترك بــين مكتــب تنســيق الشــؤون 
الإنسانية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة وقسم دعم إدارة المعلومات، وقسـم دعـم وضـع السياسـات). أمـا فـرع 
أنشـطة الاتصـال الخاصـة بحـالات الطـوارئ، الموجـود في نيويـورك، والـذي سـيتغير اسمـه ليصبـح فـرع حـــالات 
الطوارئ الإنسانية، فسيركز على وضع تفاصيل سياسات الأمم المتحدة في مجال التصـدي للكـوارث وحـالات 

الطوارئ. 
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الجدول ٢٥–٨  
الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   

الهدف: كفالة استجابة الأمم المتحدة وسـائر المنظمـات المعنيـة في حـالات الطـوارئ المعقـدة، اسـتجابة متسـقة 
وفعالة وفي الوقت المناسب. 

  
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تقـــديم الدعـــم المنســـق وفي الإبـــان إلى الوكـــــالات  (أ)
التنفيذية المشتركة في التصدي لحالات الطوارئ الإنسانية. 

اختصــار الوقــت الــلازم لنشــر أفــراد تنســــيق الشـــؤون (أ)
الإنسانية في الميدان وقت اندلاع حالة طوارئ معقدة. 

ــــة  التبكــير بتحديــد احتياجــات المتضرريــن مــن حال (ب)
الطوارئ. 

اختصار وقت الاستجابة اللازم مـن أجـل تحديـد شـامل (ب)
لاحتياجات المتضررين من حالة الطوارئ. 

زيادة توافر الموارد من أجـل الأنشـطة الإنسـانية عـن  (ج)
طريق عملية النداءات الموحدة. 

ــــانحين زيـــادة معـــدل التبرعـــات المقدمـــة مـــن الم �١� (ج)
للاحتياجات المحددة في النداءات الموحدة. 

اختصـار الوقـــت الفــاصل بــين إصــدار النــداءات  �٢�
وتلقي التبرعات. 

إحـراز تقـدم في تعميـم مراعـاة المنظـــور الجنســاني في  (د)
استراتيجيات الاستجابة في حالات الطوارئ. 

ـــن عــدد خطــط العمــل الإنســانية المشــتركة الــتي تتضم (د)
استراتيجيات لتلبية الاحتياجات الخاصة للمرأة. 

  
 العوامل الخارجية 

ينتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض توافـر مـا يلـي: (أ) حالـة تـأهب فعلـي  ٢٥-٢١
وقدرة على التدخـل السـريع مـن أجـل التصـدي لحـالات الطـوارئ الإنسـانية؛ (ب) واسـتجابة مبكـرة وكافيـة 

للنداءات الموحدة. 
 

 النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تنفيذ النواتج التالية:  ٢٥-٢٢
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة  �١�
الخدمات الفنية - الجلسات العامة وجلسات اللجنة الثالثة؛  أ -

وثائق الهيئات التداولية - زهاء ١٠ تقارير بشأن حالات معينة من الطـوارئ المعقـدة  ب -
والقضايا المتصلة ا؛ 
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مجلس الأمن:  �٢�
الخدمات الفنية: جلسات مجلس الأمن، حسب الاقتضاء؛  أ -

وثائق الهيئات التداولية - زهاء ٤٠ تقريرا و ١٠٠ من ورقـات المعلومـات الأساسـية  ب -
والبيانات ومذكرات الإحاطة؛ 

نواتج فنية أخرى  (ب)
المنشـورات المتكـررة - أنشـــطة مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية واحتياجاتــه مــن المــوارد  �١�

الخارجة عن الميزانية (٢)؛ 
ـــة جداريــة وملفــات إعلاميــة ومجموعــات مــن المــواد  كتيبـات وصحـف وقـائع ورسـوم بياني �٢�

الصحفية المتصلة بعملية النداءات الموحدة (٢)؛ 
المـواد التقنيـة: زهـاء ٢٠ مـن التقـارير أو مذكـرات الإحاطـة بشـأن حـــالات طــوارئ معقــدة  �٣�
محــددة وبشــأن قضايــا التمويــل يتــم إعدادهــا للفريــق العــامل المعــــني بالاتصـــال للأغـــراض 
الإنســانية (٢٠)؛ وضــــع وتعـــهد قائمـــة بالمنســـقين المقيمـــين/منســـقي الشـــؤون الإنســـانية 
المحتملـين (١)؛ قـاعدة بيانـات تتضمـن معلومـات عـن المـانحين (١)؛ مذكـرات بشـأن حــالات 
قطرية محددة، الغرض منها دعـم أعمـال مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية في مجـالي السياسـة 
العامـة والدعـوة (١٠)؛ مذكـرات إلى منسـق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ وغـــيره مــن كبــار 
المديرين بشأن قضايا السياسة العامة وحالات طوارئ معقـدة محـددة، وتعبئـة المـانحين وقضايـا 
التمويل (١٠٠)؛ تقارير دورية وتقــارير خاصـة بشـأن حالـة تمويـل النـداءات الموحـدة (٢٤)؛ 
تقـارير أو مذكـرات إحاطـة بشـأن حـالات طـوارئ معقـدة محـددة تقـدم إلى اللجنـة التنفيذيـــة 
المعنية بالشؤون الإنسانية واللجنة التنفيذية المعنية بالسلام والأمن وفريق الإدارة العليـا (٦٠)؛ 

مواد تدريبية وتقنية تشمل القضايا المتصلة بعملية النداءات الموحدة (١٠)؛ 
البعثات الإنسانية: توجيه نداءات موحـدة مشـتركة بـين الوكـالات إلى جماعـة المـانحين بشـأن  �٤�
بلدان وأقاليم محددة متـأثرة بحـالات طـوارئ إنسـانية معقـدة (٤٠)؛ وبعثـات تقصـي الحقـائق 
وتقييـم الاحتياجـات الإنسـانية، وبعثـات مشـتركة مـع ممثلـي الجـهات المانحـة، وبعثـات لوضـع 

الاستراتيجيات وبعثات لاستعراض ترتيبات التنسيق الميداني (٣٠)؛ 
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التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات  (ج)
اجتماعات مشتركة فيما بين الوكالات مخصصة لتقييم حالات إنسـانية محـددة والاسـتجابات  �١�

المناسبة؛ 
خـــــطط الطوارئ من أجل الاستجابة الإنسانية المنسقة في حالات الطوارئ الجديـدة المتوقعـة  �٢�

أو التغييرات الجذرية التي تحدث في حالة طوارئ قائمة؛ 
مشـاورات يوميـة مـع الشـركاء المعنيـين، ولا سـيما مـع حكومـات البلـدان المتضـررة والمــانحين  �٣�
والمنظمات الدولية ووكالات منظومة الأمم المتحـدة والمنظمـات والمؤسسـات الأخـرى بشـأن 

حالات الطوارئ الإنسانية وتنسيق الاستجابة المناسبة؛ 
ورقات ومذكرات إحاطة مواضيعية تقدم إلى اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات وفريقـها  �٤�
العـامل وفريقـه العـامل الفرعـي المعـني بعمليـة النـداءات الموحـدة وفرقـة العمـــل المشــتركة بــين 
الوكـالات والمعنيـة بالمشـردين داخليـا؛ والمشـــاركة في اجتماعــات الشــركاء الإنمــائيين بشــأن 

التحول من الإغاثة إلى التنمية؛ 
المشاركة في اجتماعات الفريـق العـامل الفرعـي المعـني بعمليـة النـداءات الموحـدة التـابع للجنـة  �٥�

الدائمة المشتركة بين الوكالات؛ 
المشاركة في الحلقات الدراسية والندوات وغير ذلك من الاجتماعـات الـتي تنظمـها منظمـات  �٦�

حكومية دولية غير منظومة الأمم المتحدة، والمنظمات الحكومية الدولية واتحاداا؛ 
المشــاركة في دورات هيئــات إدارة الوكــالات التنفيذيــة ذات الصلــة التابعــة لمنظومــة الأمـــم  �٧�

المتحدة بشأن القضايا المتصلة بالتنسيق في حالات الطوارئ المعقدة؛ 
اجتماعات وجلسات إحاطة دوريـة للمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة  �٨�
والوكالات التنفيذية التابعة للأمم المتحدة بشأن القضايا والبرامج الإنسانية وجهود التخطيـط 

للطوارئ؛ 
اجتماعـات المـانحين (الفريـق العـامل المعـني بالاتصـال للأغـراض الإنسـانية) وجلسـات إحاطـــة  �٩�

ومشاورات غير رسمية مع الدول الأعضاء بشأن حالات طوارئ معقدة محددة (٣٠)؛ 
مؤتمرات الإعلان عن التبرعات (٢).  �١٠�



1801-30526

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

الجدول ٢٥-٩ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٢    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٨ ١٦ ٣٨٩,٠ ٣ ٩٦٧,٦ ٢ الوظائف 
صفر صفر ٤٦٨,٣ ٤٤٤,١ غير الوظائف 

١٨ ١٦ ٨٥٧,٣ ٣ ٤١١,٧ ٣ اموع 
٢٦٥ ٢٤١ ٥٥٢,٧ ١٢١ ٠١٣,١ ١٠٤ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
ـــين جديدتــين برتبــة ف – ٤.  يغطـي مبلـغ ٠٠٠ ٣٨٩ ٣ دولار تكـاليف اسـتمرار ١٦ وظيفـة وإنشـاء وظيفت ٢٥-٢٣
ويغطي مبلغ ٣٠٠ ٤٦٨ دولار للبنود غير المتصلـة بالوظـائف تكـاليف الاستشـاريين والخـبراء بنفـس المسـتوى 
السابق، وزيادة قدرها ٢٠٠ ٢٤ دولار تتصل بسفر الموظفين لغرض أساسـي هـو إجـراء التقييمـات والبعثـات 

في اال الإنساني. 
  

البرنامج الفرعي ٣ 
 الحد من الكوارث الطبيعية 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٣١٠ ٢ دولار 
في عام ١٩٩٨، حولت الأنشطة تحت هـذا البرنـامج الفرعـي، وهـي تنسـيق الأنشـطة التنفيذيـة لتخفيـف حـدة  ٢٥-٢٤
ـــف حــدة الكــوارث، إلى  الكـوارث الطبيعيـة، واتقائـها والتـأهب لهـا، بمـا في ذلـك برنـامج التدريـب علـى تخفي
البرنامج الإنمائي إلى جانب الموارد المتصلة ا في شكل منحة، وذلك في سياق برنامج الأمــين العـام للإصـلاح، 
بصيغته التي وافقت عليها الجمعية العامـة في قرارهـا ١٢/٥٢ بـاء. وعقـب ذلـك الإجـراء، ظـل مكتـب تنسـيق 

الشؤون الإنسانية مسؤولا عن الأنشطة المتصلة بالعقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعية. 
وفي القـرار ٢١٩/٥٤ المـؤرخ ٢٢ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٩، أنشـأت الجمعيـة العامـة أمانـة الاســتراتيجية  ٢٥-٢٥
الدوليـة للحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة وفرقـة العمـل المشـتركة بـــين الوكــالات للحــد مــن الكــوارث الطبيعيــة 
كترتيبين لاحقين للعقد الدولي للحد من الكوارث الطبيعية. ويقتصر تمويل أمانة الاسـتراتيجية وأنشـطتها علـى 

المصادر الخارجة عن الميزانية. 
وسـتقدم أمانـة الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة دعمـا فنيـا شـاملا لعـدة قطاعـــات ومتعــدد  ٢٥-٢٦
التخصصات فيما يتعلق بأعمال فرقة العمل المشتركة بين الوكالات مع التشـديد خاصـة علـى القضايـا المتصلـة 
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بأثر تقلب المناخ، بمـا في ذلـك ظـاهرة النينيـو؛ وإنشـاء نظـم فعالـة للإنـذار المبكـر والحـد مـن التـأثر بـالكوارث 
ـــة دور مركــز داخــل  الطبيعيـة. وتمشـيا مـع المسـؤوليات المنوطـة ـا بموجـب القـرار ٢١٩/٥٤، سـتؤدي الأمان
منظومة الأمم المتحدة لتنسيق استراتيجيات وبرامج الحد من الكوارث الطبيعية. وفي هذا الصـدد، ستسـعى إلى 
تشجيع ثقافة على نطاق العالم للحد من الآثار السلبية للمخاطر الطبيعيــة، وذلـك عـن طريـق حمـلات الدعـوة، 
كما ستقوم بدور مركز لتبادل المعلومات من أجل نشر وتبادل المعلومات والمعارف بشأن اسـتراتيجيات الحـد 
من الكوارث الطبيعية. وإضافة إلى ذلك سـتدعم أنشـطة السياسـة العامـة والدعـوة الـتي تضطلـع ـا اللجـان أو 
الهيئات الوطنية المعنية بالحد من الكوارث الطبيعية. وعند الاضطـلاع ـذه المسـؤوليات، سـتعد الأمانـة تقـارير 
شاملة وأخرى حول مواضيع محددة بشأن مبادرات الحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة المضطلـع ـا دعمـا لأهـداف 

الاستراتيجية. 
وسـيواصل برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي عملـه بشـأن تعزيـز القـدرات الوطنيـة لأشـد البلـدان الناميـة تعرضـــا  ٢٥-٢٧
للكـوارث، ولا سـيما أقـل البلـدان نمـوا، في مجـالات اتقـاء الكـوارث والتـأهب لهـا وتخفيـف حدـــا والانتعــاش 
المستدام، وسيقدم الدعم لوضع السياسات والدعوة وتعبئـة المـوارد لهـذا الغـرض. ولتحقيـق مزيـد مـن التكـامل 
والتماسك في سياسات منظومـة الأمـم المتحـدة بشـأن إدارة الكـوارث، سـيعمل البرنـامج الإنمـائي علـى إدراج 
تدابـير الحـد مـن الكـوارث في الأطـر الإنمائيـة مثـل التقييـم القطـري الموحـــد وإطــار الأمــم المتحــدة للمســاعدة 
الإنمائية، فضلا عن خطط الانتعاش فيمـا بعـد الكـوارث ـدف الحـد مـن وقـوع الكـوارث وأثرهـا والتخطيـط 
للتـأهيل والتعمـير الفعليـين بعـد حدوثـها. وسـينصب التركـيز علـى وضـع وتنفيـذ اسـتراتيجيات وخطـط عمـــل 
إقليمية ودون إقليمية ووطنية للحد من الكوارث الطبيعية، وذلك عن طريق التعاون التقني. وسـيولى مزيـد مـن 
الاهتمام لتحسين المعلومات الوطنية والعالمية بشأن أخطار الكوارث وأوجه التـأثر ـا، فضـلا عـن إدراج نـهج 
تخفيف حدة الفقر والحد من الكوارث في تلك البرامج. وعن طريــق نظـام المنسـقين المقيمـين، سـيقدم البرنـامج 
الإنمائي الدعم أيضـا في مراحـل مـا بعـد الكـوارث لتيسـير التحـول السـلس مـن الإغاثـة إلى التنميـة. وسـيجري 
تعزيز التنســيق علـى نطـاق منظومـة الأمـم المتحـدة وبنـاء القـدرات علـى الصعيـد القطـري، فضـلا عـن قـدرات 
الهيئات الإقليمية والوطنية المناظرة، وذلك من خلال تطبيق برنامج للتدريـب علـى إدارة الكـوارث يركـز علـى 

السياسات والممارسات في مجال الحد من الكوارث والتخطيط للتأهب. 
وفيما يتعلق بنقل مسؤولية تخفيف حدة الكوارث إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، طلبـت الجمعيـة العامـة،  ٢٥-٢٨
في قرارها ١٢/٥٢ باء إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا عن تمويل أنشطة التخفيف مـن آثـار الكـوارث الطبيعيـة 
واتقائـها والتـأهب لهـا فيمـا بعـد فـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩. وأوصـى الأمـين العـــام، في تقريــره المقــدم إلى 
)، بـأن تظـل المـوارد المخصصـة لإدارة وتنسـيق الأنشـطة  A/53/641) ا الثالثة والخمسـينالجمعية العامة في دور
التنفيذية المتعلقة بالتخفيف من آثـار الكـوارث الطبيعيـة واتقائـها والتـأهب لهـا تخصـص ، وفقـا لهـدف الجمعيـة 
ـــة العاديــة للأمــم المتحــدة  العامـة المبـين في الفقـرة ١٦ مـن قرارهـا ١٢/٥٢ بـاء ، عـن طريـق منحـة مـن الميزاني



2001-30526

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

في فـترات السـنتين المقبلــــة. وبالتـــــالي فـإن الأمـين العــــام يوصـي بـــأن تســتمر هــذه المنحــة في فــترة الســنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ بنفس المستوى الذي خصص في فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 

 
الجدول ٢٥-١٠ 

الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 
الهدف: الحد من التأثر بالكوارث الطبيعية وكفالــة اسـتجابة دوليـة فعالـة في حـالات الكـوارث الطبيعيـة ، عـن 

طريق تنفيذ سياسات متسقة في هذا الصدد. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
زيــادة دعــم مــهام السياســة العامــة والدعـــوة الـــتي  (أ)

تضطلع ا الهيئات المشتركة بين القطاعات. 
تزايد عدد الهيئـات النشـطة المشـتركة بـين القطاعـات  (أ) 
والـتي لهـا صلـة بتخفيـف حـدة الكـوارث مـــن منظــور متعــدد 
التخصصات، وتحقيق زيادة في التضافر بين المبـادرات الوطنيـة 

ودون الإقليمية والإقليمية والدولية. 
زيادة تطبيق المعارف العلمية والتقنية ـدف الحـد  (ب)

من التأثر بالكوارث. 
تزايــد عــدد التدابــير الراميــــة للحـــد مـــن التـــأثر  �١� (ب)
ــــة  بـــالكوارث الطبيعيـــة والبيئيـــة والـــتي لهـــا صل
بالتكنولوجيا، وذلك عن طريـق اسـتحداث نظـم 

للإنذار المبكر ومنهجيات للحد من المخاطر. 
ــــادل المعلومـــات المتعلقـــة بـــالحد مـــن   زيــادة تب �٢�

ــــات دون  الكــوارث، فيمــا بــين البلــدان والمنظم
الإقليمية والإقليمية والدولية. 

تنمية مزيد من القـدرات الوطنيـة ودون الإقليميـة  (ج)
والإقليميـة والدوليـة علـى اتقـاء الكـــوارث والتــأهب لهــا 

والتخفيف من حدا والانتعاش بعد حدوثها. 

تحســن القــدرة التقنيــة علــى جميــــع المســـتويات،  �١� (ج)
ويقاس ذلك بتزايد عدد البلدان والمنظمـات دون 
الإقليميــــة والإقليميــــة والدوليــــة الــــتي تعتمــــــد 
ــج  اسـتراتيجيات للحـد مـن الكـوارث وتنفـذ برام

لاتقاء الكوارث والتأهب لها وتخفيف حدا؛ 
خطط الانتعاش الوطنية بعد الكوارث التي تدرج  �٢�
صراحة تدابير الحد من الكوارث في جميع أنشطة 
ـــك النظــم التشــريعية  التـأهيل والتعمـير، بمـا في ذل
والإدارية الوطنية اللازمة لإدارة الكوارث والحـد 

من المخاطر. 
زيـادة تماسـك سياسـات منظومـــة الأمــم المتحــدة  (د)
وتحســين الأداء في مجــال الحــد مــن أخطــار الكــــوارث، 

وبرامج الانتعاش. 

وضع السياسات وزيادة التعاون في تنفيذ المبـادئ  �١� (د)
التوجيهية للحد من الكـوارث وذلـك عـن طريـق 
ـــاون النشــط فيمــا بــين  زيـادة عـدد عمليـات التع

الوكالات؛ 
عـدد البلـدان الـتي تم فيـها إدراج تدابـير الحـد مــن   �٢�

الكوارث في الأطر الإنمائية، مثل التقييــم القطـري 
المشترك وإطار الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية؛ 
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مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
عـدد البلـــدان الــتي تم فيــها تعزيــز قــدرة الأفرقــة   �٣�

القطرية التابعة للأمم المتحدة على إدارة الحد مـن 
المخــاطر وبرامــج الانتعــاش، مــن خــلال الدعـــم 

التقني والتدريب والتواصل المعرفي. 
  

العوامل الخارجية 
ينتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعـي أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي: (أ) إمكانيـة تحقيـق تعـاون  ٢٥-٢٩
وتنسـيق فعـالين فيمـا بـين الشـــركاء المعنيــين بــالحد مــن الكــوارث (الحكومــات، ووكــالات الأمــم المتحــدة، 

والمؤسسات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية)؛ (ب) واعتماد استراتيجيات للحد من الكوارث. 
 

النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تنفيذ النواتج التالية:  ٢٥-٣٠
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
الخدمات الفنية. الجلسات العامة وجلسات اللجنتين الثانية والثالثة؛  أ -

وثائق الهيئات التداولية. تقارير بشأن التعاون الدولي المتصل بظاهرة النينيو (٢)؛  ب -
الس الاقتصادي والاجتماعي:  �٢�

الخدمات الفنية. اجتماعات الس الاقتصادي والاجتماعي (٤)؛  أ -
وثـائق الهيئـات التداوليـة. تقـارير بشـأن النـــهوض بالاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن  ب -

الكوارث الطبيعية (٢)؛ وحالات الكوارث وتنسيق المساعدة الإنسانية (٢)؛ 
نواتج فنية أخرى  (ب)

المنشـورات المتكـررة : تقريـر سـنوي عـــن التقــدم والإنجــازات حســب الــبرامج (٢)؛ رســالة  �١�
إخبارية نصف سنوية (٤)؛ لمحات إعلامية شـهرية (٢٤)؛ تقريـر عـن قابليـة التـأثر بـالكوارث 

في العالم (٢)؛  
ـــدولي للحــد مــن  الأحـداث الخاصـة: حملـة سـنوية للتوعيـة العامـة، تسـبق الاحتفـال بـاليوم ال �٢�
ـــاني مــن كــل شــهر تشــرين الأول/أكتوبــر؛ ملفــات  الكـوارث الطبيعيـة، في يـوم الأربعـاء الث
إعلاميـة لوســـائط الإعــلام، ومؤتمــرات صحفيــة وحلقــات عمــل وحلقــات دراســية متصلــة 
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بـالموضوع تعقـد بـالتزامن مـع اليـوم الـدولي للحـد مـن الكـوارث الطبيعيـــة في تشــرين الأول/ 
أكتوبـر مـن كـل سـنة (٢)؛ منـح جوائـز خاصـــة اعترافــا بالإســهامات المتمــيزة في الحــد مــن 
الكوارث، وذلك في شـكل جـائزة الأمـم المتحـدة – ساسـاكاوا لاتقـاء الكـوارث، تمنـح علـى 

أساس سنوي (٢)؛ مؤتمرات حول موضوعي الكوارث والتنمية؛ 
المواد التقنية: تقرير سنوي عالمي معنون التحدي العالمي: مبادرات الحـد مـن الكـوارث دعمـا  �٣�
للاستراتيجية الدولية للحد مـن الكـوارث الطبيعيـة (٢)؛ تقـارير سـنوية بشـأن مواضيـع معينـة 
ــــم المخـــاطر،  ومنشــورات أخــرى لسلســلة �اتقــاء الكــوارث الطبيعيــة�، ومنــهجيات لتقيي
ومجموعة الدروس المستفادة، وما إلى ذلك (٢)؛ موقع على شبكة الإنترنت لبرنامج التدريـب 
ــأهب  علـى إدارة الكـوارث (٢) ؛ مبـادئ توجيهيـة لعمليـات التخطيـط الوطـني للطـوارئ والت
ــــة  للكــوارث (١)؛ مبــادئ توجيهيــة بشــأن تقييــم الآثــار الاجتماعيــة (١)؛ مبــادئ توجيهي
مشتركة بين الوكالات للحد من أخطـار الكـوارث وتخفيـف حدـا (١)؛ إنشـاء موقـع علـى 
الإنترنت بشأن الحد مـن الكـوارث الطبيعيـة ومركـز لمـوارد المعلومـات في أمانـة الاسـتراتيجية 
الدوليـة للحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة (١)؛ منشـور يتضمـن أمثلـة علـى التقييمـات والـدروس 
المسـتفادة وأفضـل الممارسـات في الحـد مـــن الكــوارث والانتعــاش بعــد حدوثــها (٢)؛ مــواد 
تدريبيــة للبرنــامج التدريــبي علــى إدارة الكــوارث (٤)؛ شــبكة المعــارف المواضيعيــة التابعــــة 

للبرنامج الإنمائي: آخر المعلومات في مجال الحد من الكوارث والانتعاش (٢)؛ 
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال  (ج)

التعاون الدولي:  �١�
ـــة العمــل المشــتركة بــين الوكــالات؛ وورقــات معلومــات  اجتماعـان كـل سـنة لفرق أ -

أساسية وتقارير لتلك الاجتماعات (٤)؛ 
تيسير وتنسيق مؤتمرات إعلان التبرعات نيابة عن الحكومة (الحكومات) الوطنيـة مـن  ب -

أجل التأهيل بعد حدوث الكارثة وإعادة التعمير بعد الكوارث الكبرى (٤)؛ 
فرقـة العمـل المشـتركة بـين الوكـالات والمعنيـة بـالحد مـن أخطـار الكـوارث وتخفيــف  ج -
حدـا. تقـارير مرحليـة مـــن اجتماعــات الخــبراء والاجتماعــات الاستشــارية بشــأن 

المبادئ التوجيهية المشتركة بين الوكالات من أجل الحد من الكوارث (٣)؛ 
الحكومـات الوطنيـة والكيانـات الحكوميـة الإقليميـة. تقـارير مرحليـة مـن اجتماعـــات  د -
الخبراء والاجتماعات الحكوميـة الدوليـة بشـأن التخطيـط الوطـني للطـوارئ والتـأهب 

للكوارث (٤)؛ 
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الفريـق العـامل التـابع لفرقـة العمـــل المشــتركة بــين الوكــالات. تقــارير مرحليــة مــن  هـ -
اجتماعات الخبراء واجتماعات الأفرقة العاملة بشــأن المبـادئ التوجيهيـة لتقييـم الآثـار 
الاجتماعية (٦)؛ دعم الأفرقة العاملة المخصصة لاجتماعات فرقة العمـل (٤)؛ تقـديم 
تقارير عن الإسهامات في الأفرقة العاملة وتنفيذ البرنامج الإنمائي للاستراتيجية (٦)؛ 
اجتمـاع الـس الاستشـاري (مـرة كـل سـنة) واجتمـاع الفريــق الاستشــاري التقــني  و -

(مرتان كل سنة) من أجل التقرير المتعلق بقابلية التأثر بالكوارث في العالم؛  
اجتماعات فرقة العمل المشتركة بين الوكالات (مرتان في السنة)، بما في ذلـك إعـداد  ز -

ورقات المعلومات الأساسية والتقارير المتصلة بكل من هذين الاجتماعين؛ 
اجتماعات فرقة العمل المشتركة بين الوكـالات بشـأن تنفيـذ ورصـد وتنقيـح برنـامج  ح -
التدريب على إدارة الكوارث، وبشأن الحـد مـن أخطـار الكـوارث وتخفيـف حدـا، 

وبشأن التخطيط الوطني للطوارئ والتأهب؛ 
القيـام مـع المنـاطق والبلـدان بمتابعـة النتـائج الـتي لهـا صلـة بـالحد مـن الكـوارث، والــتي  ط -
أسفر عنها مؤتمر أقل البلدان نموا المعقـود في أيـار/مـايو ٢٠٠١ ومؤتمـر القمـة العـالمي 

للأغذية المعقود في تشرين الثاني/نوفمبر ٢٠٠١؛  
المشاركة في مؤتمر القمة المعني بالتنمية المستدامة لاستعراض مؤتمر ريـو ومتابعتـه بغيـة  ي -

إبراز الصلات بين الكوارث والبيئة والتنمية؛  
المشــاركة في �الائتــلاف مــن أجــل الوقايــة� إلى جــانب وكــالات الأمــم المتحـــدة  ك -
والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات المالية الدولية ومؤسسات البحث والمؤسسـات 
الأكاديمية والقطاع الخـاص، والإسـهام في أفرقـة العمـل المواضيعيـة التابعـة لـه والمعنيـة 

باتقاء الكوارث وإدارة المخاطر؛ 
المشاركة في الاجتماعات ذات الصلة التي تعقدهــا اللجـان المشـتركة بـين الوكـالات،  ل -
مثل اللجنة المشتركة بين الوكالات والمعنية بالتنمية المستدامة، واللجنة المشـتركة بـين 
الوكالات والمعنية بخطة المنـاخ، واللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات، واللجـان 

الفرعية ذات الصلة، التابعة للجنة التنسيق الإدارية؛  
التعاون الإقليمي والتعـاون المشـترك بـين الوكـالات مـن أجـل اسـتراتيجيات وخطـط  م -
ـــي في أمريكــا الوســطى  عمـل بنـاء القـدرات علـى الصعيديـن الإقليمـي ودون الإقليم
ومنطقـة الأنديـز والبحـر الكـاريبي والجنـوب الأفريقـي وآسـيا وإنشـاء هيئـات إقليميــة 
لأمانة الاستراتيجية الدولية دف تعزيز آليات الحد من الكوارث وتبـادل المعلومـات 
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في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي؛ وأفريقيـا وآسـيا، ممـــا يــؤدي إلى تقويــة 
الشراكة وتبادل المعلومات داخل المناطق؛ 

التعاون التقني  (د)
الخدمات الاستشارية: تطبيق التخطيط الوطني للطوارئ والتأهب للكوارث؛ وتطبيـق المبـادئ  �١�
التوجيهية للحد من أخطار الكوارث وتخفيف حدا؛ وتنسـيق مـا تضطلـع بـه منظومـة الأمـم 
المتحدة من تخطيط للانتعاش بعد حدوث الكوارث؛ وتطبيق المبـادئ التوجيهيـة لتقييـم الآثـار 
الاجتماعيـة؛ وتقـديم الدعـم التقـني لوضـع اسـتراتيجيات وخطـط عمـل إقليميـة ودون إقليميـــة 

ووطنية للحد من الكوارث؛ 
ــــامج للتدريـــب علـــى إدارة  الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل: برن �٢�
الكـوارث لفـائدة أفرقـة الأمـم المتحـدة المعنيـة بـــإدارة الكــوارث والنظــراء الوطنيــين؛ وحلقــة 

دراسية عن دور السلطات المحلية في تقييم المخاطر في المناطق الحضرية. 
المشاريع الميدانية: تقييم الاحتياجات إلى بنـاء القـدرات في مجـال الحـد مـن الكـوارث؛ وتقييـم  �٣�
البرامج الوطنية؛ وتقييم البرامج الإقليمية؛ وتقديم المساعدة التحضيرية لوضع برامـج وطنيـة في 

البلدان المعرضة ذات الأولوية؛ والدعم البرنامجي للانتعاش بعد حدوث الكوارث الكبرى. 
 

الجدول ٢٥-١١ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٣ 

  
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ ٢ غير الوظائف 
- - ٣١٠,٠ ٢ ٣١٠,٠ ٢ اموع 

٢١ ١٨ ٤٨٨,٦ ٦ ٩٩٨,٦ ٤ الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

يغطي مبلغ ٠٠٠ ٣١٠ ٢ دولار تكاليف استمرار المنحة المقدمة إلى برنامج الأمم المتحدة الإنمائي.  ٢٥-٣١
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البرنامج الفرعي ٤ 

الإغاثة في حالات الكوارث 
 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ١٨٣ ٣ دولار 
في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سينفذ هذا البرنامج الفرعي في جنيف من جانب فـرع تنسـيق الاسـتجابات  ٢٥-٣٢
(الـذي كـان سـابقا فـرع الاسـتجابة لحـالات الكـوارث وفـرع الاسـتجابة لحـالات الطـوارئ المعقـــدة)، وفــرع 
خدمات الطوارئ الذي يشمل جميع أقسـام الدعـم في حـالات الطـوارئ (قسـم دعـم التنسـيق الميـداني؛ وقسـم 
دعـم الدفـاع العسـكري والمـدني والنقـل والإمـداد؛ وقسـم دعـم البيئـة المشـــترك بــين مكتــب تنســيق الشــؤون 

الإنسانية وبرنامج الأمم المتحدة للبيئة؛ وقسم دعم إدارة المعلومات؛ وقسم دعم وضع السياسات). 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سينصب التركـيز علـى أمـور شـتى منـها تحسـين التـأهب للاسـتجابة في  ٢٥-٣٣
حالات الأزمات، وذلك عن طريق الاضطلاع بعمليات �الدروس المستفادة� فيما يتعلـق بـالكوارث الكـبرى 
والقيام بالمتابعة لتحسين التأهب. وستدعو الحاجة إلى تكثيف تعبئة الأمـوال والمـوارد المشـتركة بـين الوكـالات 
لتلبيـة الاحتياجـات في حـالات الطـوارئ. وإضافـة إلى ذلـك، سـيتواصل تعزيـز قـدرة مكتـب تنســـيق الشــؤون 
الإنسانية على الاستجابة في حالات الطوارئ وذلك بوضع قوائم بالموظفين المعنيين بحالات الطـوارئ، وزيـادة 
مخزونات المعدات من أجل النشر السـريع في الميـدان، وبزيـادة التعـاون مـع الحكومـات ووكـالات الإغاثـة الـتي 
تقدم للمكتب الموظفين والمعدات خلال حالات الطوارئ. كمـا سـينصب التركـيز علـى زيـادة سـرعة ونجاعـة 
الاستجابة في حالات الكـوارث، مـن خـلال اسـتخدام جميـع المشـاركين في المسـاعدة الإنسـانية الدوليـة لمرافـق 
ـــة فيمــا يتعلــق بتقييــم الطــوارئ  اتصـالات متكاملـة ومتسـاوقة. وسـيتواصل تعزيـز المنهجيـة والمبـادئ التوجيهي

والتنسيق الميداني. 
وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، أنشـأ مكتـب تنســـيق الشــؤون الإنســانية ثــلاث وحــدات استشــارية  ٢٥-٣٤
إقليميـة للاسـتجابة في حـالات الكـوارث، وذلـك في آسـيا والمحيـط الهـادئ وجنـوب أمريكـــا لمســاعدة البلــدان 
المعرضـة للكـوارث علـى تحسـين التـأهب للاسـتجابة الســـريعة ودعــم الحكومــات ومؤسســات الدفــاع المــدني 
الوطنية والمنسقين المقيمين التابعين للأمم المتحدة ووكالات الأمم المتحدة خـلال مرحلـة الطـوارئ الـتي تعقـب 
الأثر الأولي للكوارث الطبيعية، فضلا عن الحوادث التكنولوجية وحالات الطـوارئ البيئيـة. وبـالنظر إلى زيـادة 
حدوث الكوارث الطبيعية وما ينتج عنها من آثـار ضـارة في جميـع أنحـاء العـالم، سـيجري خـلال فـترة السـنتين 

٢٠٠٢-٢٠٠٣ تعزيز شبكة الوحدات الاستشارية الإقليمية للاستجابة في حالات الكوارث. 
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الجدول ٢٥-١٢ 
الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز 

الهدف: القيام، بناء علـى طلـب الـدول الأعضـاء المعنيـة، بتيسـير تقـديم المسـاعدة الغوثيـة في الإبـان إلى ضحايـا 
الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ البيئية، بما في ذلك الحوادث التكنولوجية. 

 
مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 

تزايد الوعي بمراعاة المنظور الجنساني في التقارير المتعلقـة  (أ)
بتقييم الكوارث 

ــــة  إدراج أثـــر الكارثـــة علـــى الجنســـين في التقـــارير الخطي (أ)
والشفوية بالنسبة لكل كارثة كبرى. 

ــــانية بمعلومـــات في  تزويــد الشــركاء في المســاعدة الإنس (ب)
الإبــان عــن الحالــة في البلــدان والمنــاطق المتضــــررة مـــن 
الكــــوارث الطبيعيــــة والبيئيــــة، بمــــا في ذلــــك تحديـــــد 

الاحتياجات من الموارد 

قيـام مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية بــإصدار تقــارير  (ب)
الحالة والنداءات لتعبئة الأموال في غضـون ٤٨ سـاعة مـن 

الإشعار بحدوث كارثة طبيعية. 

تنشـيط الآليـات الدوليـة للاسـتجابة في حـــالات الكــوارث  (ج)
بغية تيسير تقديم المساعدة الغوثية إلى ضحايا الكوارث 

تقـديم المسـاعدة الدوليـة إلى البلـد المتضـرر في غضــون ٤٨  (ج)
ســاعة مــن صــدور تقريــر الحالــة والنــداء المتعلــق بتعبئـــة 

الأموال. 
تعزيز قدرة شبكات وخـبراء إدارة الكـوارث (الموظفـون  (د)
المدنيـون والأفـراد العسـكريون وموظفـــو منظومــة الأمــم 
ـــير الحكوميــة) علــى  المتحـدة والحكومـات والمنظمـات غ
الاستجابة في حالات الكوارث الطبيعية والبيئية، وذلـك 
مـن خـلال حلقـات العمـل والحلقـات الدراسـية وبرامـــج 

التدريب 

ــــين والأفـــراد  عــدد التقــارير المقدمــة مــن الموظفــين المدني (د)
العسكريين وموظفي منظومـة الأمـم المتحـدة والحكومـات 
والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة يعكـــس التطبيـــق الإيجـــــابي 
للمـــهارات المكتســـبة مـــن حلقـــات العمـــل والحلقـــــات 
الدراسـية وبرامـج التدريـــب المقدمــة مــن مكتــب تنســيق 

الشؤون الإنسانية. 
  

العوامل الخارجية 
ينتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه بافتراض مـا يلـي: (أ) طلـب حكومـة البلـد  ٢٥-٣٥
ــــا لهـــا؛ (ب) اســـتعداد المـــانحين للاســـتجابة في حـــالات الكـــوارث؛  المتضــرر للمســاعدة الدوليــة و/أو قبوله
ـــاون مــن جــانب  (ج) وصـول العـاملين في اـال الإنسـاني إلى منطقـة الكارثـة بـدون معوقـات؛ (د) توافـر التع

السلطات والشركاء في المساعدة الإنسانية. 
 

النواتج 
سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تنفيذ النواتج التالية:  ٢٥-٣٦
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
الخدمات الفنية. الجلسات العامة وجلسات اللجنة الثالثة؛  أ -
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وثائق الهيئات التداولية. تقرير بشـأن تعزيـز التعـاون الـدولي وتنسـيق الجـهود لدراسـة  ب -
الآثار الناجمة عن كارثة تشيرنوبيل وتخفيفها والحد منها (١)؛ 

الس الاقتصادي والاجتماعي: اجتماعات الس الاقتصادي والاجتماعي (٢).  �٢�
أنشطة فنية أخرى  (ب)

المنشورات المتكررة: دليل ميداني لأفراد الدفاع العسكري والمـدني يتعلـق بالإغاثـة في حـالات  �١�
الكوارث (١)؛ 

المواد التقنية: كراسـة سـنوية تتضمـن موجـزا إحصائيـا لأنشـطة الإغاثـة في حـالات الكـوارث  �٢�
(٢)؛ تقرير سنوي عـن السـلع الغوثيـة المخزونـة في برينديـزي (٢)؛ وضـع واسـتكمال قـاعدة 
بيانات/قائمة بمـوارد الدفـاع العسـكري والمـدني والمـوارد البيئيـة وغيرهـا (١)؛ اسـتكمال أدلـة 

ومبادئ توجيهية بشأن التنسيق الميداني للمساعدة الغوثية الإنسانية؛ 
البعثـات الإنسـانية: بعثـات الـدروس المسـتفادة/التحليـل في فـترة مـا بعـد الكارثـة (٤)؛ تجـــهيز  �٣�
المنح العاجلة للبلدان المتضررة من الكوارث (٣٠)؛ إيفاد بعثات التــأهب للاسـتجابة والإغاثـة 
إلى مواقع الكوارث وحالات الطوارئ (٤٠)؛ تقارير الحالة (بمـا في ذلـك النـداءات مـن أجـل 

المساعدة الدولية في حالات الكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ البيئية) (٣٠٠)؛ 
تعزيز الصكوك القانونية: تعزيز الأنشطة المتصلة باتفاقية تقديم المـوارد في مجـالات الاتصـالات  �٤�
السلكية واللاسلكية للتخفيـف مـن حـدة الكـوارث ولعمليـات الإغاثـة (بالتعـاون مـع الاتحـاد 

الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية)؛ 
التعاون الدولي والتنسيق والاتصال فيما بين الوكالات  (ج)

الس الاستشاري العالمي للاتصالات السلكية واللاسلكية التابع للاتحـاد الـدولي للاتصـالات  �١�
ـــلكية في  – جلسـات الفريـق العـامل المعـني بالاتصـالات السـلكية واللاس السـلكية واللاسـلكية 

حالات الطوارئ (٤)؛ 
تقديم الخدمات الفنية لجلسات الفريق العامل المعني بحالات الطوارئ البيئية (١)؛  �٢�

الاجتماعـات الإعلاميـة الحكوميـة والمشـتركة بـين الوكـــالات: المشــاركة في أنشــطة منظومــة  �٣�
الأمم المتحدة وشبكات إدارة الكـوارث بشـأن قضايـا الاهتمـام المشـترك فيمـا يتعلـق بأنشـطة 

الإغاثة الإنسانية؛ 
اجتماعات لجنة التنسيق الوزارية الرباعية المعنية بكارثة تشيرنوبيل وفرقة العمل المعنيـة بكارثـة  �٤�

تشيرنوبيل (٣). 
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التعاون التقني  (د)
حلقات دراسية في أفريقيا وآسيا وأوروبا وأمريكا بشأن إدارة الكوارث؛  �١�

تنظيم دورات تدريبية لأفراد الدفاع العسكري والمدني بشأن الاستجابة في حالات الكـوارث  �٢�
وإدارة الكوارث، والمشاركة في تلك الدورات؛ 

تنظيم حلقات عمل دولية تتعلق بتقييم حالات الطوارئ والتنسيق الميـداني وكذلـك بالتـأهب  �٣�
للاستجابة على الصعيدين الإقليمي والوطني؛ 

تخطيط عمليات لإدارة الكوارث بالتعاون مع الأجهزة المدنية والعسكرية، والمشاركة فيها.  �٤�
 

الجدول ٢٥-١٣ 
الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٤ 

  
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٩ ٧ ٤٥٨,٦ ١ ٢١٦,٨ ١ الوظائف 
- - ٧٢٤,٦ ١ ٦٥٣,٥ ١ غير الوظائف 

٩ ٧ ١٨٣,٢ ٣ ٨٧٠,٣ ٢ اموع 
٤٢ ٤٣ ١١٤,٨ ٢٩ ٧٣٢,٣ ٢٤ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يغطـي مبلـغ ٦٠٠ ٤٥٨ ١ دولار تكـاليف اســتمرار ســبع وظــائف وإنشــاء وظيفتــين جديدتــين (١ ف-٥،  ٢٥-٣٧
و ١ ف-٤) لتعزيـز قـدرة التدخـل السـريع وخدمـات الطـــوارئ مــن حيــث تنســيق الاســتجابة ولا ســيما في 
حالات الطوارئ البيئية. والزيادة في البنود غير المتعلقة بالوظائف تتصل أساسـا بالاحتياجـات الإضافيـة للسـفر 

من أجل التقييم العاجل للكوارث وغيرها من حالات الطوارئ. 
  

البرنامج الفرعي ٥ 
المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية   

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٩١١ ١ دولار 
سـينفذ هـذا البرنـامج الفرعـي مـن جـــانب فــرع الدعــوة والعلاقــات الخارجيــة وإدارة المعلومــات الموجــود في  ٢٥-٣٨

نيويورك والذي تم توسيعه وإعادة تشكيله، وفرع دعم الدعوة والعلاقات الخارجية الموجود في جنيف.  
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وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيسـتعين مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنســانية بــالتطورات الجديــدة في  ٢٥-٣٩
تكنولوجيا المعلومات وإدارة المعلومات ليكفل وصـول موظفيـه وسـائر الجـهات المعنيـة بالشـؤون الإنسـانية إلى 
ـــة وتحليلــها وتبادلهــا ونشــرها في الإبــان. وســيفضي تعزيــز أدوات  أدوات ناجعـة لجمـع المعلومـات ذات الصل
المكتب لإدارة المعلومات إلى زيادة توافر هذه المعلومات لسائر الجـهات الـتي يتعـامل معـها، وذلـك مـن خـلال 
أعمال مثل تبادل الوصول إلى قواعـد البيانـات وتعزيـز مواقعـه علـى شـبكة الإنـترنت. وسـيولى اهتمـام خـاص 
للتنسيق الميداني للمعلومات، بوسائل منها إبرام اتفاقات أخرى للتنسيق فيما بين الوكالات من شـأا أن تزيـد 
من سرعة وفعالية الجهود الجماعية للإغاثة. وستسـاعد زيـادة توافـر المعلومـات ذات الصلـة علـى تعزيـز جـهود 

الأمم المتحدة في مجال الإنذار المبكر والتخطيط للطوارئ. 
وســينفذ الفــرع مشــروعين رئيســيين للدعــوة في اــال الإنســاني. وســيقيم اتصــالات مــع وســائط الإعــلام  ٢٥-٤٠
ومنظمـات اتمـع الـدولي كمـا سـيواصل الاضطـلاع بحملـة هادفـة بشـأن حمايـة المدنيـين في حـــالات الصــراع 

المسلح، وبشأن الكوارث الطبيعية وسلامة وأمن موظفي المساعدة الإنسانية. 
 

 الجدول ٢٥-١٤ 
الأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز   

تيسير اتخاذ اتمع الدولي والجهات المعنية بالشؤون الإنسانية للقرارات بشأن الإغاثة والنقل والإمـداد  الهدف:
والتمويـل والتخطيـط للطـوارئ وزيـادة دعـم وإدراك المبـادئ والشـواغل الإنسـانية وتيسـير جـهود الدعـوة الـتي 

يبذلها منسق الإغاثة في حالات الطوارئ واللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات. 
 

مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة 
ـــدرة الشــركاء في اــال الإنســاني علــى اتخــاذ  تحسـن ق (أ)
القـرارات بشـأن الاسـتجابة والتـأهب والتخطيـط للطـــوارئ 
والإغاثة في حالات الكـوارث، وذلـك عـن طريـق عمليـات 
ـــــة  وإجــــراءات وسياســــات وآليــــات المكتــــب ذات الصل

بتكنولوجيا المعلومات. 

جــدوى المعلومــات وفائدــا لاتخــاذ القــرارات، وهــو مــا تحـــدده  �١� (أ)
الدراسات الاستقصائية للمستعملين؛ 

تحسن واضح في تأهب الأمـم المتحـدة والاسـتجابة الأوليـة لمـا يجـد  �٢�
من حالات طوارئ معقدة وكـوارث طبيعيـة، (ويقـاس ذلـك مثـلا 
عـن طريـق تقييمـات �الـدروس المسـتفادة� الـــتي تجريــها الجــهات 

المعنية بالتقييم داخل الأمم المتحدة وخارجها)؛ 
زيــادة اســتخدام مــا يوجــد في الميــدان مــن منتجــــات معلومـــات  �٣�

إلكترونية في حالات الطوارئ والكوارث. 
ـــانية  زيــادة الوعــي بتطبيــق قضايــا المســاعدة الإنس (ب)
وتعزيزها في عمل الأمـم المتحـدة ودولهـا الأعضـاء وعنـاصر 
ـــدني الفاعلــة وســائر شــركاء الشــؤون الإنســانية  اتمـع الم

والجهات المعنية. 

زيادة الإشارة في قرارات مجلـس الأمـن والجمعيـة العامـة إلى قضايـا  (ب)
محددة تتعلق بالمساعدة الإنسانية. 
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العوامل الخارجية 
ينتظــر أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه والانجــازات المتوقعــة منــه بــافتراض أن تكــون المعلومــات الـــتي  ٢٥-٤١

تجمع ذات صلة ومفيدة وتنشر في الإبان. 
النواتج 

سيجري خلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ تنفيذ النواتج التالية:  ٢٥-٤٢
تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  (أ)

الجمعية العامة:  �١�
الخدمات الفنية - الجلسات العامة وجلسات اللجنة الثالثة  أ -

وثائق الهيئات التداولية - تقارير سنوية عن تعزيز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية المقدمـة  ب -
من الأمم المتحدة (٢)؛ 
الس الاقتصادي والاجتماعي:  �٢�

الخدمات الفنية للجزء المتعلق بالشؤون الإنسانية (٢)؛  أ -
وثـائق الهيئـات التداوليـة – تقـارير سـنوية عـن تعزيـز تنسـيق المسـاعدة الإنسـانية الـــتي  ب -
تقدمها الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك متابعـة الجـزء المتعلـق بالشـؤون الإنسـانية في عـام 
٢٠٠١ وتحضير ومتابعـــــة الجزأين المتعلقــــين بالشؤون الإنســــانية في عـامي ٢٠٠٢ 

و ٢٠٠٣ (٢)؛ 
مجلس الأمن:  �٣�

الخدمات الفنية  جلسات مجلس الأمن، حسب الاقتضاء؛  أ -
وثائق الهيئات التداولية. ورقـات معلومـات أساسـية ومذكـرات إحاطـة بشـأن قضايـا  ب -
السياسـات الإنسـانية؛ وإسـهامات في التقـارير المقدمـــة مــن الأمــين العــام إلى مجلــس 
ـــار الإنســانية المترتبــة علــى الجــزاءات، وحمايــة  الأمـن، حسـب الاقتضـاء، بشـأن الآث

المدنيين في حالات الصراع المسلح؛ 
أنشطة فنية أخرى  (ب)

الكتيبــات وصحــف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة والملفــــات الإعلاميــــــــة. ملفــــــات  �١�
Rel (١)؛  iefWeb إعلاميـــــــة متعـــــددة اللغـــــات لشبكة الإغاثة
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المواد التقنية:  �٢�
تقرير بشأن الإنذار المبكر والتأهب (١)؛  أ -

ـــع  القيـام، مـع الوكـالات والصنـاديق والـبرامج الإنسـانية للأمـم المتحـدة بتصميـم موق ب -
مشترك على الإنترنت مأمن بكلمة سر، بالنسبة لكل حالـة طـوارئ جديـدة معقـدة، 
وذلك دف تقديم مجموعة موحدة من اللمحات القطرية وغيرها من الموارد المتعلقـة 

بالبلد (١)؛ 
تطويـر القـدرة علـى النشـر الالكـتروني للمعلومـات الإنسـانية علـــى الإنــترنت بجميــع  ج -

اللغات الرسمية للأمم المتحدة (٢)؛ 
إنشاء شبكة موسعة للمعلومات المتعلقة بحالات الطوارئ الإنسانية تشـمل المنظمـات  د -

غير الحكومية والإدارات التقنية للوكالات الحكومية (١)؛ 
زيادة استخدام التكنولوجيا اللاسلكية، ولا سيما في المواقع الميدانية (١)؛  هـ -

وضع مؤشرات تلائم أصناف معينة من حالات الطوارئ (١)؛  و -
ــع  اسـتحداث أدوات بحـث أنجـع لإدمـاج قواعـد البيانـات المتعـددة لكـي تتـاح في موق ز -

شبكة الإغاثة قاعدة بيانات ذات نطاق مخصص يمكن الوصول إليه بسهولة (١)؛ 
توسيع آليات الحوار وتبادل المعلومات بين الوكـالات فيمـا يتعلـق بمعلومـات الإنـذار  ح -

المبكر (١)؛ 
تقديم الدعم الإعلامي للعناصر الإنسانية الفاعلة في الميدان. الأدلة الميدانية، والخرائـط  ط -

والمعلومات المتعلقة بالنقل والإمداد (١)؛ 
تقديم المساعدة إلى المنظمات الإقليمية لبناء قدرات الإنذار المبكر كل داخل منطقتـها  ي -

الخاصة (١)؛ 
ـــراص  تقـديم المـواد المرجعيـة والتنفيذيـة عـن طريـق الـبريد الإلكـتروني الشـخصي والأق ك -

الحاسوبية بذاكرة قراءة فقط المكيفة حسب الغرض (١)؛ 
ــــى  ترشــيد �شــبكة الإغاثــة�، وهــي موقــع مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية عل ل -
ـــة لكفالــة قيــام علاقــة مفيــدة وغــير  الإنـترنت، وشـبكة المعلومـات الإقليميـة المتكامل

ازدواجية بينهما (١)؛ 
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وضع مجموعة شاملة ومستكملة من السياسات والإجـراءات والمعايـير المتعلقـة بـإدارة  م -
وتكنولوجيا المعلومات. 

البعثات الإنسانية: إنجاز ١٠ على الأقل من خطط الطوارئ الجديدة المشتركة بين الوكـالات  �٣�
أو استكمال الخطط القائمة بأكبر قدر ممكن؛ وإنشـاء أرشـيف لـدى مكتـب تنسـيق الشـؤون 
الإنسـانية يضـم جميـع خطـط الطـوارئ المشـتركة بـين الوكـالات (١٠)؛ وإجـراء عـدد أقصــاه 
٢٠ مـن بعثـات تقصـي الحقـائق/التخطيـط للطـــوارئ في البلــدان المعرضــة لحــالات الطــوارئ 

المعقدة و/أو الكوارث الطبيعية الكبرى (٢٠). 
الجدول ٢٥-١٥ 

الاحتياجات من الموارد: البرنامج الفرعي ٥    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٩ ٧ ٨١٢,٥ ١ ٤٠٧,٥ ١ الوظائف 
- - ٩٨,٥ ٧٥,١ غير الوظائف 

٩ ٧ ٩١١,٠ ١ ٤٨٢,٦ ١ اموع 
٣٠ ٢٨ ٧٨٦,٩ ١١ ٧٦٨,٩ ١٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 

  
يغطـي مبلـغ ٥٠٠ ٨١٢ دولار تكـاليف اسـتمرار سـبع وظـــائف ونقــل وظيفتــين برتبــة ف-٣ مــن البرنــامج  ٢٥-٤٣
الفرعـي ١ للاضطـلاع بشـؤون الدعـوة كجـــزء مــن البرنــامج الفرعــي ٥ في فــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
والزيــادة في البنــود غــير المتعلقــة بالوظــائف تتصــل بالاحتياجــــات الإضافيـــة إلى الســـفر بغيـــة المشـــاركة في 

الاجتماعات المشتركة بين الوكالات والاجتماعات الإقليمية. 
  

دعم البرامج   جيم -
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٣٠٠ ٠٣٦ ٤ دولار 

 
المكتب التنفيذي، الذي يشمل الدائرتين الإداريتين لمكتبي نيويورك وجنيف، يقدم خدمـات الدعـم إلى مكتـب  ٢٥-٤٤
تنسيق الشؤون الإنسانية فيما يتصل بالميزانية والمسائل المالية وشؤون الموظفين والإدارة العامـة وتخطيـط المـوارد 

والاستفادة من الخدمات المشتركة. 
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وتـؤدي الدائـرة الإداريـة في نيويـورك دور مكتـب تنفيـذي لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، وتشـــرف علــى  ٢٥-٤٥
الإدارة العامـة لمكتـبي نيويـورك وجنيـف والمكـاتب الميدانيـة وتنسـقها. وإضافـة إلى مسـؤوليات الإشـراف علــى 
ـــذي  الشـؤون الماليـة والمـوارد البشـرية والإدارة العامـة لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، يسـاعد المكتـب التنفي
منسق الإغاثة في حالات الطوارئ على إدارة الصندوق المتجدد المركزي للطـوارئ. ويتـولى المكتـب التنفيـذي 
ــة  إدارة أمـوال الصنـدوق في إطـار مسـؤوليته عـن مكتـب نيويـورك، ويقـدم الدعـم الإداري إلى المكـاتب الميداني

لشبكة المعلومات الإقليمية المتكاملة التابعة لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. 
ويقدم المكتب الإداري (الذي كان سـابقا وحـدة الشـؤون الماليـة والإداريـة) في جنيـف المسـاعدة إلى المديـر في  ٢٥-٤٦
المسؤوليات المالية والمتصلة بالموارد البشرية والإدارة العامة. ويقدم المكتب الدعم إلى البرامج الأساسـية لمكتـب 
تنسـيق الشـــؤون الإنســانية والموجــودة في جنيــف، والمشــاريع الخارجــة عــن الميزانيــة والموجــودة في جنيــف، 
ـــر مختلــف الصنــاديق الاســتئمانية في إطــار مســؤوليته عــن مكتــب جنيــف، وأهمــها  والمكـاتب الميدانيـة. ويدي
الصندوق الاستئماني للمساعدة الغوثية في حـالات الكـوارث، الـذي يشـكل القنـاة الرئيسـية لتمويـل الأنشـطة 
الميدانية لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. كما يشرف المكتـب الإداري علـى إدارة أمانـة الاسـتراتيجية الدوليـة 

للحد من الكوارث ومكتب الأمم المتحدة لتنسيق المساعدة الإنسانية المقدمة إلى أفغانستان. 
وخلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ سينصب التركيز على أمور شتى منـها تحسـين قـدرة الاسـتجابة الإداريـة  ٢٥-٤٧
في حـالات الطـوارئ عـن طريـق تنفيـذ إجـراءات إداريـة رشـيدة، وكفالـة الدعـم الفعـال والســـريع في الميــدان؛ 
ووضع ترتيبات عمـل مبسـطة مـع الدوائـر المركزيـة للأمـم المتحـدة وسـائر مقدمـي الخدمـات؛ ووضـع الصيغـة 
النهائية لقائمة بأسماء الأفراد العاملين في حالات الطوارئ دف النشر السريع؛ ووضع أدلـة ومبـادئ توجيهيـة 
إدارية للميدان. كما سينصب التركـيز علـى تعزيـز الإدارة الـتي محورهـا الأشـخاص، مـع التشـديد علـى تطويـر 

مهارات الموظفين وتنقلهم ورفاههم. 
 

الجدول ٢٥-١٦ 
الاحتياجات من الموارد: دعم البرامج    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٧ ٧ ١١٩,٩ ١ ٠٩٨,٢ ١ الوظائف 
- - ٩١٦,٤ ٢ ٨٩٥,٦ ٢ غير الوظائف 

٧ ٧ ٠٣٦,٣ ٤ ٩٩٣,٨ ٣ اموع 
١٥ ١٣ ١٦٣,٧ ٧ ٦٩٥,٢ ٦ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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يغطي مبلغ ٩٠٠ ١١٩ ١ دولار تكاليف استمرار سبع وظائف، بمـا في ذلـك إعـادة تصنيـف وظيفـة الموظـف  ٢٥-٤٨
التنفيذي من الرتبة ف-٥ إلى الرتبة مـد-١ تمشـيا مـع اتسـاع نطـاق المسـؤوليات المنوطـة ـذه الوظيفـة نتيجـة 
للقيام بأعمال الإشراف على المهام الإداريــة لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية في كـل مـن نيويـورك وجنيـف. 
والزيادة في الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف تتصل بالأثـاث والمعـدات، اللازمـة أساسـا لأربـع وظـائف فنيـة 

جديدة. 
الجدول ٢٥-١٧ 

ـــة الداخليـــة  ملخــص أعمــال المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ التوصيــات ذات الصلــة الصــادرة عــن هيئــات الرقاب
والخارجية واللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (A/54/7، الفصل الثاني) 
الهيكل التنظيمي: ترى اللجنة الاستشارية أن السـهولة الـتي 
يمكـن ـا إجـراء الاتصـالات حاليـا بـــين جنيــف ونيويــورك 
سـواء باســـتخدام الوســائل التقليديــة والالكترونيــة لا تــبرر 
وجـود وحـدة للاتصـال في جنيـف نـاهيك عـن زيـادة عــدد 

موظفيها (الفقرة سادسا – ٢٨). 
ــــب تنســـيق  قبــل إنشــاء هيكــل لأمانــة أخــرى ينبغــي لمكت
الشـؤون الإنسـانية أن يحـدد أولا مـا إذا كـــانت المــهام ذات 
الصلة يمكن أن تضطلع ا وحدات حالية في الأمانـة العامـة 

في نيويورك وجنيف (الفقرة سادسا – ٣٢). 

فيما يتعلق بأمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكـالات، تقـدم
الأمانــة الموجــودة في نيويــــورك الدعـــم إلى منســـق الإغاثـــة في
حــالات الطــوارئ في تنظيــم الجلســات العامــة للجنــة الدائمـــة
المشـــتركة بـــين الوكـــالات، وإدارة اللجنـــة التنفيذيـــــة المعنيــــة
بالشؤون الإنسانية، وتساعد في المسائل التي تتقـرر في نيويـورك
مثــل تســمية المنســقين المقيمــين ومنســقي الشــؤون الإنســـانية.
ويتعاون فرع الاتصال الموجود في جنيف تعاونا وثيقا مع مديـر
ـــرأس الفريــق العــامل التــابع للجنــة المكتـب في جنيـف، الـذي ي

الدائمة المشتركة بين الوكالات. 

تـرى اللجنـة الاستشـارية أن مـن المسـتصوب زيـــادة ترشــيد 
هيكل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية. وفيما يتعلق يكـل 
فرع الاستجابة لحالات الطوارئ المعقدة وفــرع الاتصـالات 
في حالات الطوارئ، فإن اللجنة الاستشارية ليسـت مقتنعـة 
بالأسـاس المنطقـي لهـذا التقسـيم. وتـرى اللجنـــة أنــه لتعزيــز 
فعاليــة العمليــات، ينبغــي إعــادة النظــر في مــــهام الفرعـــين 
لتحديـد مـدى إمكانيـة جمعـهما في وحـدة تنظيميـة واحــدة. 
وتوصي اللجنة الاستشارية أيضــا بـإجراء اسـتعراض لكفـاءة 
الأداء الإداري لأمانــــة اللجنــــة الدائمــــة المشــــــتركة بـــــين 
الوكــالات. ويقــع مقــر الأمانــة في نيويــورك ولهــا وحــــدة 
اتصال في جنيف. وتلاحظ اللجنة من الفقرة ٢٥-٦٣ مـن 
الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـــة أن المكتــب التنفيــذي لــه دائــرة 
شـؤون إداريـــة تابعــة لــه في نيويــورك وأخــرى في جنيــف. 

(الفقرات سادسا – ٣٣-٣٦). 

ــــي في الاســـتعراض الداخلـــي تم تنــاول مســألة الهيكــل التنظيم
لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية الذي اتضح منه أنه يتعين علـى
المكتب إيضاح دور كل من مكتبي نيويورك وجنيف. وتعكـس
الميزانية البرنامجية لفترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ ترشـيد الهيكـل

التنظيمي للمكتب. 
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الاستعراض الذي يجري كل ثلاث سـنوات لتنفيـذ توصيـة لجنـة البرنـامج والتنسـيق بشـأن التقييـم المتعمـق
 (A/AC.51/2000/5) لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

ينبغـي لمنسـق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ أن يقـــترح علــى 
ـــول ايــة عــام  اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات بحل
٢٠٠٠ إجــراء يكفــل المتابعــة الفعليــة للــدروس المســــتفادة 
ـــه  وأفضــل الممارســات. وينبغــي تنفيــذ الإجــراء المتفــق علي
بالتعاون مع الوحدات ذات الصلـة التابعـة لأعضـاء اللجنـة. 
وبموجب هذا الإجراء، ينبغي اعتماد ترتيبات لرصد التنفيـذ 
الفعـال للسياسـات المتفـــق بشــأا أخــيرا، مثــل السياســات 

الجنسانية (الفقرة ٣٧، التوصية ٣). 

إضافة إلى الدراسات المتعلقة بالقضايا العامة (الجـزاءات ونمـاذج
تنســـيق الشـــــؤون الإنســــانية والحــــراس المســــلحون للقوافــــل
الإنسـانية)، يجـري فـرع وضـــع السياســات والدراســات حاليــا
ــــددة، كجـــزء مـــن العمـــل بشـــأن دراســات بشــأن بلــدان مح
�الدروس المســـــتفادة� (أفغانســــــتان، والزلـزال الـذي حـدث
ـــال متابعــة فيمــا يتصــل باســتنتاجات في الهنـد). وأجريـت أعم
الدراسـة المعنونـة �التنسـيق الاسـتراتيجي للشـؤون الإنســـانية في
منطقـة البحـيرات الكـبرى�. وعلـى ســـــــبيل المثــــــال، أوصــت
هــذه الدراســة بــأن تعمــل اللجنـــــــــة الدائمـــة المشـــتركة بـــين
الوكالات على حـل قضايـا التـــــداخل والثغـرات في الولايـات،
ولا ســيما بالنســــبة للمشـــردين داخليـــا. وبنـــاء علـــى ذلـــك،
أصدرت اللجنة الدائمة في عام ١٩٩٩ سياسـة مشـتركة بشـأن
حمايــة المشــردين داخليــا، ونقحتــها في عــام ٢٠٠٠. وتنفيــــذا
لجميــع توصيــات التقريــر المتعلــق بمنطقــة البحــيرات الكــــبرى،
عقـدت حلقـة دراسـية في سـتكهولم في عـام ١٩٩٨، بمشـــاركة
الأمـم المتحـدة والمنظمـــات غــير الحكوميــة والمنظمــات الدوليــة
والمانحين والأوساط الأكاديمية، تم فيها استعراض مجموعة كبيرة

من القضايا المتصلة بتنسيق الشؤون الإنسانية. 
ـــق المرجعــي التــابع للجنــة الدائمــة المشــتركة بــين  ويعمـل الفري

الوكالات على الأخذ بأفضل الممارسـات المسـتمدة مـن الميـدان
كأسـاس للمتابعـة في مجـال السياسـة العامـة. ومـن الأمثلــة علــى
ذلـك العمـل الـذي اضطلـــع بــه الفريــق المرجعــي التــابع للجنــة
ـــاج بعــد الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات والمعـني بإعـادة الإدم
انتهاء الصراع، الذي عـهد إلى أطـراف في عـام ١٩٩٩ بـإجراء
دراسـة عـن �الثغـرة� بـين الإغاثـة والتنميـة. ثم أجـرى شـــركاء
اللجنـة الدائمـة ومكتـب تنسـيق الشـــؤون الإنســانية مشــاورات
وبعثـات ميدانيـة لجمـع أفضـل الممارسـات والـــدروس المســتفادة
مـن بلـدان مختـارة. ويــــــجرى تحويـل نتـــــــائج هـذه الدراســات
إلى مبادئ توجيهيـــــة ملموســـــة لتسـتخدمها الأفرقـة القطريـة.
وفي الفــترة ١٩٩٩-٢٠٠٠، اتبعــت اللجنــة التنفيذيــــة المعنيـــة
بالشـــؤون الإنســـانية طريقـــة مماثلـــة بغيـــة اســـتعراض أفضـــــل
ـــداني، ثم وضعــت ورقــة السياســة الممارسـات علـى الصعيـد المي
ــــزع الســـلاح والتســـريع وإعـــادة العامــة الخاصــة ــا بشــأن ن
الإدمـاج. وعـن طريـق موقـع �شـبكة الإغاثـة�، يجـري بانتظــام
نشر هذه السياسـات والـدروس المسـتفادة وأفضـل الممارسـات.
ــــردين ووضعــت أيضــا أدلــة للممارســات الميدانيــة بشــأن المش
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داخليــا (١٩٩٩) وبشــأن العمــل الإنســاني وحقــوق الإنســـان
 .(٢٠٠٠)

وتـؤدي اللجنـــة الدائمـــة المشــــــتركة بـــــين الوكـــــالات أيضــا 
دور منتـدى للوكـالات حيـث يمكـن اسـتقاء وتبـادل المعلومــات
بشــأن الـــــــدروس المســــــتفادة وأفضــــــــل الممارســــــات الــــتي
يتيحها منسقو الشؤون الإنسانية مـن خـلال جلسـات الإحاطـة
والتقارير المتصلة بحالات بلدان معينـة، وكثـيرا مـا يفضـي ذلـك
إلى اتفاقــات بــين أعضــاء اللجنــة الدائمــــة بشـــأن السياســـات

وأعمال المتابعة. 
ينبغـي بحلـول عـام ٢٠٠٠ إنشــاء اللجنــة التوجيهيــة للجنــة 
الدائمة المشتركة بـين الوكـالات لتضمـن أن: (أ) القـرارات 
الــتي يتخذهــا أعضــاء اللجنــــة الدائمـــة اســـتجابة لحـــالات 
الأزمات التي تتطلب عملا فوريا تتـم بسـرعة وعلـى أسـاس 
سياسات واضحة؛ (ب) تجرى المشاورات، عنـد الاقتضـاء، 
بين جميع أعضاء اللجنة الدائمة (الفقرة ٣٧، التوصية ٢). 

لا تزال هذه التوصية قيد الاستعراض من جانب أعضـاء اللجنـة
الدائمة، ولئن كان من المستبعد التوصل إلى اتفاق بشـأن إنشـاء

لجنة توجيهية. 

ــد  عمـلا بقـرار الجمعيـة العامـة ١٨٢/٤٦ ينبغـي وضـع قواع
ــــوارئ بحلـــول ايـــة عـــام ٢٠٠٠  وإجــراءات خاصــة للط

(الفقرة ٣٧، التوصية ١). 

وضعت إجراءات خاصـة للشـؤون الإداريـة والشـراء والشـؤون
المالية، مثلما أبلغ عـن ذلـك في الميزانيـة البرنامجيـة لفـترة السـنتين
٢٠٠٠-٢٠٠١. وهـذه الإجـراءات قيـد الاســـتعراض لتحديــد

ما إذا كان يلزم إدخال مزيد من التعديلات عليها. 
 (A/54/334) مكتب خدمات الرقابة الداخلية

 الدعوة 
ينبغي لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية أن يعزز دور الدعـوة 
الـذي يقـوم بـه لـدى النـاس عامـة، وفيمـا يتعلـق مثـلا بـــأمن 
ـــــــــرة ٤٤،  موظفــــــــــي المنظمـــــــــــات الإنســـــــانية (الفقــ

 .(SP-99-001-1 التوصيـــة

يقيم مكتب تنسيق الشؤون الإنسـانية اتصـالا مباشـرا مـع عامـة
الجمـهور عـن طريـق النشـــرات الصحفيــة والبيانــات والرســائل
الإخبارية والمقابلات مع وسائط الإعـلام مثـل شـبكات أفريقيـا
١، وآي بي ســـي، وآر إف آي، وســـي إن إن، وبي بي ســــي،
ــــا علـــى وصــوف لــو مونــد ونيويــورك تــايمز؛ والإجابــة هاتفي
استفسارات الجمهور؛ والمعلومات المتاحة عـن طريـق الإنـترنت
ـــب تنســيق الشــؤون الإنســانية (�شـبكة الإغاثـة� وموقـع مكت
ومركـز معلومـات الأمـم المتحـــدة)؛ والمنشــورات. وإضافــة إلى
ذلـك، نقلـت وظيفتـان مـن البرنـــامج الفرعــي ١ ــدف تعزيــز

أنشطة الدعوة. 
 الترتيبات المؤسسية الجديدة 

ينبغـي لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية أن يتخـــذ الإجــراء 
اللازم فيما يتعلق بتلبية الحاجة إلى وضـع ترتيبـات مؤسسـية 
جديــدة عنــد وضــع وتنفيــذ أنظمــة جــزاءات فيمــا يتعلـــق 

أعاد المكتب تنشـيط آليـة الفريـق المرجعـي التـابع للجنـة الدائمـة
المشـتركة بـين الوكـالات والمعـني بالآثـار الإنســـانية للجــزاءات،
ـــة لجميــع الوكــالات. وذلـك بجمـع كافـة مراكـز التنسـيق التابع
وعن طريق هذا الفريق المرجعي، يعـتزم المكتـب تطويـر وصقـل
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ـــر الجــزاءات  بالجـهود الـتي تبذلهـا الأمـم المتحـدة لتخفيـف أث
 .(SP-99-001-2 الفقرة ٤٥، التوصية) على الإنسان

منهجية تقييمات الآثار الإنسانية للجزاءات. وإضافة إلى ذلـك،
ينوي المكتب إنشاء آلية للتعجيل بتكوين فريق من الخبراء معـني
بـالجوانب الرئيسـية للأثـر الإنسـاني للجـــزاءات (الصحــة العامــة
والأمــن الغذائــي والزراعــة وتشــرد الســكان، ومــا إلى ذلــــك)

لغرض التقييمات الميدانية. 
وجديـر بالإشـارة أيضـــا أن مكتــب تنســيق الشــؤون الإنســانية 

يسـتعرض حاليـا الآثـار الإنســـانية للتدابــير الــتي فرضــها مجلــس
ــــيتم إبـــلاغ نتـــائج الاســـتعراضات، الأمــن في أفغانســتان. وس
مشفوعة بأي توصيات تفضي اليها، إلى مجلس الأمن، على نحو

ما طلب في قراره ١٣٣٣ (٢٠٠٠). 
 سير عمل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 

ينبغـي لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية أن يحسـن مــن أداء 
اللجنـة التنفيذيـة المعنيـة بالشـــؤون الإنســانية ولا ســيما مــن 
خلال تعزيز اتخاذ القـرارات العمليـة والتركـيز علـى جـدول 
أعمالهـا إضافـة إلى تبـادل المعلومـات (الفقــرة ٤٦، التوصيــة 

 .(SP-99-001-3

ـــق اســتخدام جــداول أعمــال نفـذت هـذه التوصيـة. وعـن طري
مشروحة وأكثر تفصيلا تبين نقاط العمل الممكنة، تعزز المنحـى

العملي لاجتماعات اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الإنسانية.

 عملية النداءات الموحدة 
ينبغـــي للمكتـــب أن يتخـــذ الإجـــراء المناســـــب للامتثــــال 
لتوصيــات مكتــب خدمــات الرقابــة الداخليــة فيمــا يتعلـــق 
بإدخـال تحسـينات علـى عمليـة النـداءات الموحـدة، الفقـــرة، 

 .(SP-99-001-004 التوصية

الرجاء الرجوع إلى الإجابة المتصلـة بتعبئـة المـوارد تحـت توصيـة
وحدة التفتيش المشتركة الواردة أدناه. 

 (A/54/334/Add.1) وحدة التفتيش المشتركة 
 الدروس المستفادة 

يتعـين إيـلاء مزيـد مـن الاهتمـام للـدروس المســـتفادة. فكــل 
حالة من حـالات الأنشـطة الإنسـانية لهـا خصوصياـا، بيـد 
أن التجـارب السـابقة، سـواء اتسـمت بالنجـاح أو الفشـــل، 

قد توفر إسهاما له قيمته (الفقرة ٧ (ب)). 

الرجـاء الرجـوع إلى الإجابـة الـواردة أعـلاه بشـــأن الاســتعراض
الـذي يجـري كـل ثـلاث سـنوات لتنفيـذ توصيـــة لجنــة البرنــامج
والتنســيق المتعلقــة بــالتقييم المتعمـــق لمكتـــب تنســـيق الشـــؤون

الإنسانية. 
 نشرة الأمين العام 

يفترض أن تنطبق المبـادئ التوجيهيـة الـواردة في مرفـق قـرار 
الجمعيــة العامــة ١٨٢/٤٦ علــى مكتــب تنســيق الشــــؤون 
الإنســانية. وتقــترح وحــدة التفتيــش المشـــتركة أن يصـــدر 
الأمين العام نشرة مماثلة لتلـك الـتي اقـترحت بالنسـبة لإدارة 
الشؤون الإنسانية. وستكون تلك النشـرة إسـهاما مفيـدا في 
تحديـد مـهام مكتـب تنسـيق الشـــؤون الإنســانية (الفقــرة ٧ 

(هـ)). 

نفــــذت هــــذه التوصيــــة. وصــــدرت نشــــرة الأمــــين العــــــام
 .ST/SGB/1998/8
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 العلاقات مع الكيانات الأخرى 
ينبغــي تحليــل مســألة التنســيق بصــورة أفضـــل في حـــالات 
الطوارئ المعقدة حيـث يوجـد عنصـر عسـكري في الميـدان. 
ويبـدو أن هنـاك حاجـــة للتسلســل القيــادي تجنبــا لحــدوث 

التراع بين مختلف الجهات الفاعلة (الفقرة ٧ (أ)). 

في حالتي تيمور الشرقية وجمهورية الكونغو الديمقراطيـة، يتمثـل
التسلسل القيادي فيما يلــي: تم التحسـب للتفـاعل مـع عمليـات
حفظ السلام عن طريق قيام إدارة عمليات حفظ السـلام، بنـاء
على توصية مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية، بتعيـين موظفـي
ــــة إبـــراز الشـــواغل اتصــال في مجــال الشــؤون الإنســانية لكفال
الإنسانية. كما يقيم هؤلاء اتصالات بـين العنصريـن العسـكري
والإنساني لحضور الأمم المتحدة في الميدان. والتسلسـل القيـادي
يبدأ من الأمين العام إلى الممثل الخاص للأمين العـام ثم مـن هـذا
الأخير إلى منسقي الشؤون الإنسانية/المنسقين المقيمــين، بالنسـبة

لموظفي الشؤون الإنسانية. 
 حقوق الإنسان 

ينبغي أن يحظى عنصر حقوق الإنسان في حالات الطـوارئ 
بالاهتمــــــام الــــــذي يســــــتحقه. وينبغــــــي ألا تتجـــــــاهل 
الجهود المبذولة لتحسين التنسيق ذلك الجـانب عندمـا ينبغـي 
أن تقـر بـدور وجـــود حقــوق الإنســان، حســب الاقتضــاء 

(الفقرة ٧ (ج)). 

يحاول مكتب تنسيق الشـؤون الإنسـانية إشـراك مفوضيـة الأمـم
ـــة النــداءات الموحــدة وتتــولى المتحـدة لحقـوق الإنسـان في عملي
مكاتبـه التنسـيق الفعلـي مـع حضـور المفوضيـة في الميـدان فضـــلا
عن المنظمات غير الحكومية المهتمة بقضايا حقوق الإنسان. 

 تعبئة الموارد 
ينبغــي النظــر إلى دواعــي القلــق الــذي أعــرب عنــه بشـــأن 
خفض الأموال المتحصلة من عملية النداءات الموحدة، جنبــا 
إلى جنــب مــع أســباب زيــادة تفضيــــل المـــانحين للأنشـــطة 
الثنائية. وينبغي تقييم النسبة المئويــة لاسـتيعاب آليـات الأمـم 
المتحدة للموارد، عند توزيع المنـح، تقييمـا دقيقـا (الفقـرة ٧ 

(د)). 

بالنيابـة عـــن اللجنــة الدائمــة المشــتركة بــين الوكــالات، عــهد
المكتـــب إلى أطـــراف بـــإجراء دراســـة عـــن تدفقـــات المعونــــة
الإنســانية، تؤكــد وتحلــل الاتجــاه نحــو النــهج الثنــائي. وأحــــد
الأســباب لذلــك هــو أن المنظمـــات غـــير الحكوميـــة تســـتطيع
التحـرك بشـكل أسـرع وهـي غالبـا مـا تكـون موجـودة في عــين

المكان. 
وخلصـت الدراسـة ذاـا إلى عـدم وجـــود انخفــاض في الأمــوال 

المحصلـة عـن طريـق عمليـة النـداءات الموحـدة مـن حيـث النســبة
ـــة، ولكــن النســبة المئويـة لهـذه الأمـوال مقارنـة بـالأموال المطلوب
المئويـة لحصـة النـاتج القومـي الإجمـالي الـتي تنفـق علـى المســاعدة
الإنسانية انخفضت مـن ٠,٠٣ إلى ٠,٠٢ في المائـة بينمـا زادت
حصتها من المساعدة الإنمائية الرسميـة بمقـدار الضعـف تقريبـا في

الفترة ذاا. 
ومنـذ عـام ١٩٩٣، تزيـد الاسـتجابة لعمليـة النـداءات الموحـــدة 

ـــث كــانت ٥٣ في علـى ٦٠ في المائـة باسـتثناء عـام ١٩٩٨ حي
المائــة. ويمكــــن أن يفســـر ذلـــك بـــاندلاع الأزمـــة في البلقـــان
ـــة ولم تتــم عــن والاسـتجابة الدوليـة الـتي كـانت في البدايـة ثنائي

طريق آلية النداءات الموحدة. 



01-3052639

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

ــــة النـــداءات  وأصبــح المــانحون يشــاركون عــن كثــب في عملي
الموحـدة وعقـدوا معتكفـا في آذار/مـارس ٢٠٠٠، أوصــى بــأن
يتابعوا تنسيق استجابتهم بشكل أوثق. كما شـارك ممثلـون عـن
ثلاثـة مـانحين في حلقـتي العمـل المعنيتـــين بــالنداءات الموحــدة في
عـام ٢٠٠٠. ويقـدم المكتـــب إحاطــة منتظمــة للفريــق العــامل
المعـني بالاتصـال للأغـراض الإنسـانية. ويقـــدم منســقو الشــؤون
الإنســانية إحاطــات مخصوصــة عندمــا يكونــــون في بعثـــات في
جنيف. وربما تمكن المكتب مـن المسـاعدة علـى توجيـه الأمـوال
صـوب اـالات ذات الأولويـة إذا قـدم المـانحون مسـاهمات غـير

مخصصة لأغراض معينة. 
والتنقيـح المقـترح لعمليـة النـداءات الموحـدة ينبغـي أن يكفــل أن 

النداء يعكس الأولويات ويتيـح مزيـدا مـن التفـاعل بـين المـانحين
والوكـالات للاسـتجابة للاحتياجـات الإنســـانية. ويظــل النــداء
الموحد أداة التنسيق والتخطيط الأساسـية في المرحلـة الأولى مـن
حالة الطوارئ المعقدة. بيد أن الحاجة تدعو إلى إقامة الصلة مــع

إطار عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية. 
وهناك حاليا بلدان اثنان فقط حيـث توجـد عمليـة نـداء موحـد 

إلى جــانب إطــار عمــل الأمــم المتحــــدة للمســـاعدة الإنمائيـــة.
وسـيجري اسـتخدامهما كدراسـتي حالـة بشـــأن الصــلات الــتي

يمكن أن تقام والتي يتعين تشجيعها. 
مجلس مراجعي الحسابات 

(A/55/5، الد الأول، الفصل الثاني) 

الصندوق الاستئماني لتقديم المساعدة الغوثية في حالات الكوارث 
يوصـي الـس بـأن يضـع مكتـب تنسـيق الشـؤون الإنســانية 
مبادئ توجيهية واضحة لتحديد الظـروف الـتي يجـوز تقـديم 
الســلفيات في ظلــها؛ ومــدى توفــــر الشـــروط المطلوبـــة في 
ـــترة  الجـهات المتلقيـة؛ والحـد الأقصـى لمسـتوى السـلفيات وف

السداد (الفقرة ٣٢). 

هذه التوصية قيـد التنفيـذ. وقـد أنشـأ المكتـب فرقـة عمـل معنيـة
بالشــؤون الماليــة (تضــم كبــار المديريــن مــن مكتــبي نيويـــورك
وجنيف) وهي مسؤولة عـن الرصـد المنتظـم لحالـة الأمـوال غـير
المخصصـة لأغـراض معينـة واســـتعراض الطلبــات المتصلــة ــذه
الأمـوال وتقـديم توصيـات بشـأن تخصيصـها علـى أسـاس معايــير
ثابتـة. وفي هـذا السـياق، سـتجري فرقـة العمـل أيضـا اسـتعراضا
للتقـدم البـارز الـــذي أحــرز فيمــا يتصــل باســتخدام الصنــدوق
الاستئماني للإغاثة ـدف تقـديم توصيـات بـالإجراءات المناسـبة

التي يتعين اتخاذها. 
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مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية 
الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف 
لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣(أ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

الوظائف الممولة من خارج الميزانية تشمل الوظائف الموجودة في مواقع ا مقار، وهـي لازمـة للقيـام بالمـهام الأساسـية المتصلـة بوضـع  (أ)
السياسات والدعوة وتنسيق الشؤون الإنسانية، كما تشمل وظائف المشــاريع/الوظـائف الميدانيـة (غـير الأساسـية). والوظـائف الممولـة 
من خارج الميزانية في إطار فرع تنسيق الاستجابات تشـمل ١٣٨ وظيفـــة (١ مـد - ١، و ٥ ف - ٥، و ٩ ف - ٤ و ٩ ف - ٣ 

و ١١٤ من الرتبة المحلية) وهي تتصل بمكتب الأمم المتحدة لتنسيق المساعدة الإنسانية المقدمة لأفغانستان. 
معاد تصنيفها.  (ب)

منقولة (ضمن الباب ٢٥).  (ج)
وظائف جديدة.  (د)

إعارة على أساس عدم السداد.  (هـ)

مكتب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ
م خ م:       م ع:

١ ف - ٣  ١ وكيل الأمين العام
٣ ع (ر أ)  ١ أمين عام مساعد(ب)

١ ف - ٥ 
١ ف - ٣ 
٣ ع (ر أ) 

أمانة اللجنة الدائمة المشتركة بين 
الوكالات/اللجنة التنفيذية المعنية 

بالشؤون الإنسانية 
م خ م:      م ع:

١ ف - ٤  ١ ف - ٥
٢ ع (ر أ) 

 
مكتب المدير 
(نيويرك) 

 
م ع: 

١ مد - ٢(ج) 

المكتب التنفيذي 
   م ع:  م خ م: 

١ ف - ٤  ١ مد - ١(ب)
٢ ف - ٣  ١ ع (ر ر)
٢ ع (ر أ)  ٢ ع (ر أ)

أمانة الاستراتيجية الدولية 
للحد من الكوارث الطبيعية

  م خ م: 
١ مد - ٢ 
٢ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 

١٠ ف - ٣ 
٧ ع (ر أ) 

مكتب المدير 
(جنيف) 

  م ع:  م خ م: 
١ مد - ١  ١ مد - ٢
١ ف - ٣  ١ ع (ر أ)

فرع وضع السياسات 
والدراسات 

  م ع:  م خ م: 
١ ف - ٥  ١ مد - ١
٢ ف - ٤  ١ ف - ٥
١ ف - ٣  ١ ف - ٤
١ ف - ٢  ١ ف - ٣
٦ ع (ر أ) 

فرع حالات الطوارئ 
الإنسانية 

  م ع:  م خ م: 
١ ف - ٥  ١ مد - ١
١ ف - ٤  ٢ ف - ٥
١ ع (ر أ)  ٢ ف - ٤

١ ف - ٤(د) 
٢ ف - ٣ 
٢ ف - ٢ 
٤ ع (ر أ) 

قسم دعم الدعوة 
والعلاقات الخارجية 

 
   م ع: 

١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 

قسم اتصال اللجنة الدائمة
المشتركة بين الوكالات 

 
   م ع: 

١ ف - ٥(هـ) 
١ ع (ر أ) 

فرع الدعوة والعلاقات 
الخارجية وإدارة المعلومات 

  م ع:  م خ م: 
٣ ف - ٥  ١ مد - ١
٩ ف - ٤  ١ ف - ٥
٨ ف - ٣  ٢ ف - ٤
١ ف - ٢  ٢ ف - ٣(ج)
٩ ع (ر أ)  ٣ ع (ر أ)

المكتب الإداري 
 

  م ع:  م خ م: 
١ ف - ٥  ١ ف - ٣
٣ ف - ٤  ١ ف - ٢
١ ف - ٣  ١ ع (ر أ)
٥ ع (ر أ) 

فرع تنسيق الاستجابات 
  م ع:  م خ م: 

٢ مد - ١  ١ ف - ٥
٢٥ ف - ٥ ٢ ف - ٤
٣٣ ف - ٤ ١ ف - ٤(د)
٦٥ ف - ٣ ١ ف - ٣
١٨ ف - ٢ ٢ ف - ٢
١٢٧ع (ر أ)

فرع خدمات الطوارئ 
  م ع:  م خ م: 

٦ ف - ٥  ١ مد - ١
١ ف - ٤  ١ ف - ٥(د)
١٠ ف - ٣ ١ ف - ٤(د)
٢ ف - ٢  ١ ف - ٣

١٥ ع (ر أ)  ١ ع (ر ر)
١ ع (ر أ)  مكتب نيويورك مكتب جنيف 



01-3052641

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

مرفق 
الاحتياجات الإرشادية من الموارد 

المساعدة الإنسانية    
الجدول ألف-٢٥-١ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

ألعنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امــــوع قبـــــل 
ـــــر  إعــــادة تقدي

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٤١,٣ ٣ ١٩١,١ ٩٥٠,٢ ٢ ١٦,١ ٤٠٩,٥ ٥٤٠,٧ ٢ ٣٣٤,٣ ٢ التوجيه التنفيذي والإدارة 
٩٨٩,٣ ١٢ ٤٧٦,٧ ٥١٢,٦ ١٢ ٥,٠ ٥٩٩,٢ ٩١٣,٤ ١١ ٦٦٢,٦ ١١ برنامج العمل 
١٨٨,٤ ٤ ١٥٢,١ ٠٣٦,٣ ٤ ١,٠ ٤٢,٥ ٩٩٣,٨ ٣ ٧٦٩,٠ ٣ دعم البرامج 
٣١٩,٠ ٢٠ ٨١٩,٩ ٤٩٩,١ ١٩ ٥,٦ ٠٥١,٢ ١ ٤٤٧,٩ ١٨ ٧٦٥,٩ ١٧ اموع 

  



4201-30526

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٥٤٢,٧ ٨ ٣٧٢,٧ ٧
ـــامج  الحســاب الخــاص لتكــاليف دعــم برن

٠٣١,٤ ٩ إدارة الشؤون الإنسانية 
الأنشطة الفنية:      (ب)
٥٧٨,٠ الصندوق الاستئماني لحالات الطوارئ في أفريقيا ٥١٥,٠ ٣٨٨,٩ ٦  

  ٤٩٨,٠ ٧ ٣٨١,٠ ٧
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٦٣٥,٠ ٨ أفغانستان 
١٧٦,٠ صندوق الهبات لجائزة ساسكاوا لاتقاء الكوارث ١٦٦,٢ ١٦٢,٧  

  - ٣٧١,٤
الصندوق الاستئماني للمساعدة الغوثية في حـالات 

٤٠٨,٥ الطوارئ 
٢٥٠,٢ الصندوق الاستئماني لتشيرنوبيل ٣١٠,٠ ٦٦٣,٤  
- الصندوق الاستئماني للأمن البشري ٣٥,٥ -  

  ١٥٨,١ ٤ ٧٣٩,٢ ٧
الصنـدوق الاسـتئماني للاسـتراتيجية الدوليـة للحـــد 

٧٤٧,١ ٥ من الكوارث الطبيعية 

  ٤٤٩,٢ ٢٣ ٢٢٥,٢ ١٣
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

٢٤٦,٩ ٢٦ في حالات الطوارئ 
المشاريع التنفيذية:      (ج)

  ٥٣٨,٩ ٣٧ ٧٤١,٠ ٤١
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٩٨٠,٠ ٤٦ أفغانستان 

  ٠٩٧,٠ ١ ٨١٨,٧ ١
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٢٥٩,٠ كمبوتشيا 

  ٦٧٣,٧ ٧٣ ٧٤٩,٧ ٦١
الصندوق الاستئماني للمساعدة الغوثية في حـالات 

٠٤١,٢ ٨٥ الكوارث 
٣٥٣,٣ ١٨٣  ٣٥٥,٧ ١٥٧ ٢٤٢,٥ ١٤٨ اموع 

٦٧٢,٣ ٢٠٣  ٨٠٣,٦ ١٧٥ ٠٠٨,٤ ١٦٦ مجموع (١) و (٢) 
  



01-3052643

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

الجدول ألف-٢٥-٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امــــوع قبـــــل 
ـــــر  إعــــادة تقدي

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٧٦,١ ١٢ ٦٥١,٤ ٤٢٤,٧ ١١ ٩,١ ٩٥٦,٨ ٤٦٧,٩ ١٠ ٥٥٢,٦ ١٠ الوظائف 
٦٦٣,٤ ٢٤,٤ ٦٣٩,٢ - - ٦٣٩,٢ ٦٩٢,٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

٢١٤,٦ ٧,٩ ٢٠٦,٧ - - ٢٠٦,٧ ٢٧٥,٨ الاستشاريون والخبراء 
٢١٥,٨ ١ ٦٢.٩ ١٥٢,٩ ١ ٦,٨ ٧٣,٦ ٠٧٩,٣ ١ ١٦٥,٢ ١ سفر الموظفين 

٤٢٩,٠ ١٢,٧ ٤١٦,٣ - - ٤١٦,٣ ٩٠,٧ الخدمات التعاقدية 
٩٦٠,٧ ٣٩,١ ٩٢١,٦ - - ٩٢١,٦ ٨٥٧,٥ مصروفات التشغيل العامة 

١٥,١ ٠,٦ ١٤,٥ - - ١٤,٥ ٥,٥ الضيافة 
١١٢,٢ ٥,١ ١٠٧,١ - - ١٠٧,١ ٧٠,٩ اللوازم والمواد 

٢٨٤,٦ ١٠,٦ ٢٧٤,٠  ٢٠,٨ ٢٥٣,٢ ٢٧٨,٣ الأثاث والمعدات 
٣٤٧,٥ ٤ ٥,٤ ٣٤٢,١ ٤ ٨,٢ - ٣٤٢,١ ٤ ٧٧٦,٩ ٣ المنح والتبرعات 

٣١٩,٠ ٢٠ ٨١٩,٩ ٤٩٩,١ ١٩ ٥,٦ ٠٥١,٢ ١ ٤٤٧,٩ ١٨ ٧٦٥,٩ ١٧ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٤٧,٦ ٥٣  ٢٣٤.٦ ٤٣ ٠٥٠,٩ ٣٥ الوظائف 
١٥٧,١ ١٦  ٨٥٩,٢ ١٥ ٩٦١,٨ ١١ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٥٨,٥ ٢٧  ١٤٨,٥ ٢٣ ١٤١,٧ ٢٣ الاستشاريون والخبراء 
٥٢٨,٧ ١٢  ٩٨٥,٧ ١٠ ١١٨,٠ ٩ السفر 

٨١٢,٧ ٢  ٣٩٢,٩ ٢ ٠٧٨,٥ ٢ الخدمات التعاقدية 
٢٠٧,٦ ١٨  ٩٦٥,٤ ١٤ ٥٥٧,٢ ١٥ مصروفات التشغيل العامة 

٦٨٦,٥ ٤  ٧٩٨,٥ ٣ ٢٠٠,٩ ٩ اللوازم والمواد 
٤٥٦,٦ ٧  ٩٠٨,٣ ٥ ٠٠٤,٤ ٥ الأثاث والمعدات 
٢١٥,١ ٣٦  ٦٩٠,٩ ٣٢ ٩٤٧,٦ ٣٤ المنح والتبرعات 
٦٨٣,٦ ٤  ٣٧١,٧ ٤ ١٨١,٥ ٢ نفقات أخرى 
٣٥٣,٣ ١٨٣  ٣٥٥,٧ ١٥٧ ٢٤٢,٥ ١٤٨ اموع 

٦٧٢,٣ ٢٠٣  ٨٠٣,٦ ١٧٥ ٠٠٨,٤ ١٦٦ مجموع (١) و (٢) 
  



4401-30526

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

الجدول ألف-٢٥-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ - - - - - ١ - الأمين العام المساعد 
٣ ٤ ١ ١ - - ٢ ٣ مد - ٢ 
٨ ٧ ٣ ٣ - - ٥ ٤ مد - ١ 
٤٩ ٤٣ ٤١ ٣٥ - - ٨ ٨ ف - ٥ 

١٧١ ١٤٥ ١٥٢ ١٢٩ - - ١٩ ١٦ ف - ٣/٤ 
٢٧ ٢٤ ٢٢ ١٩ - - ٥ ٥ ف - ١/٢ 

٢٦٠ ٢٢٤ ٢١٩ ١٨٧ - - ٤١ ٣٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
٧٩ ٨٢ ٦٤ ٦٧ - - ١٥ ١٥ الرتب الأخرى 

٨١ ٨٤ ٦٤ ٦٧ - - ١٧ ١٧ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١١٤ ١١٤ ١١٤ ١١٤ - - - - الرتبة المحلية 

١٩٥ ١٩٨ ١٧٨ ١٨١ - - ١٧ ١٧ اموع الفرعي 
٤٥٥ ٤٤٢ ٣٩٧ ٣٦٨ - - ٥٨ ٥٤ اموع 

 



01-3052645

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

 
التوجيه التنفيذي والإدارة  ألف -  

الجدول ألف-٢٥-٤ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧٨٨,٤ ٢ ١٧٢,٩ ٦١٥,٥ ٢ ١٦,٦ ٣٧٢,٩ ٢٤٢.٦ ٢ ٩٧٩,١ ١ الوظائف 
٣٥٢,٩ ١٨,٢ ٣٣٤,٧ ١٢,٢ ٣٦,٦ ٢٩٨,١ ٣٥٥,٢ سفر الموظفين 
١٤١,٣ ٣ ١٩١,١ ٩٥٠,٢ ٢ ١٦,١ ٤٠٩,٥ ٥٤٠,٧ ٢ ٣٣٤,٣ ٢ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٨٤٠,٠ ٥٩٦,٨
ـــامج  الحســاب الخــاص لتكــاليف دعــم برن

٩٢٤,٠ إدارة الشؤون الإنسانية 
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٥٧٠,٢ ١ ٠٢٦,٥ ١
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

٢١١,٤ ٢ في حالات الطوارئ 
المشاريع التنفيذية      (ج)

١٣٥,٤ ٣  ٤١٠,٢ ٢ ٦٢٣,٣ ١ اموع 
  



4601-30526

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

الجدول ألف-٢٥-٥ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ - - - - - ١ - الأمين العام المساعد 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد - ٢ 
١ ١ ١ ١ - - - - مد - ١ 
٤ ٢ ٢ - - - ٢ ٢ ف - ٥ 

٥ ٥ ٤ ٤ - - ١ ١ ف - ٣/٤ 
١٤ ١١ ٧ ٥ - - ٧ ٦ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
١٠ ١١ ٦ ٧ - - ٤ ٤ الرتب الأخرى 

١٠ ١١ ٦ ٧ - - ٤ ٤ اموع الفرعي 
٢٤ ٢٢ ١٣ ١٢ - - ١١ ١٠ اموع 

  
  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 الوظائف 
مبلغ ٥٠٠ ٦١٥ ٢ دولار، الــذي يمثـل زيـادة قدرهـا ٩٠٠ ٣٧٢ دولار يغطـي تكـاليف ١١ وظيفـة (واحـدة  ألف-٢٥-١
برتبة وكيل الأمين العام، وواحدة برتبة أمـين عـام مسـاعد، و ٢ مـد-٢، و ٢ ف-٥، و ١ ف-٣، و ٤ مـن 
فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى))، علـى النحـو الـوارد في الجـدول ألـــف – ٢٥-٥. واثنتــان مــن هــذه 
الوظائف (واحدة برتبـة مـد-٢ وواحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة) لمكتـب جنيـف. ويتضمـن مـلاك الموظفـين 
إعادة تصنيف وظيفــــة نائب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ مــن الرتبـة مـد-٢ إلى رتبـة أمـين عـام مسـاعد 
ـــب  ونقـل وظيفـة برتبـة مـد-٢ مـن البرنـامج الفرعـي ١، السياسـة العامـة والتحليـل، لتصبـح وظيفـة مديـر مكت
نيويورك. وإعادة تصنيف وظيفة نائب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ من الرتبة مد-٢ إلى رتبـة أمـين عـام 
مسـاعد تعكـس الحاجـة الكبـيرة ليـترأس منسـق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ ونائبـــه البعثــات الميدانيــة لكفالــة 
التنسـيق الفعـال بـين مؤسسـات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة والعنـاصر السياسـية وعنـاصر حفـــظ 
السلام التابعة لمنظومة الأمم المتحدة. وفي الوقت ذاته، هناك حاجة متزايدة لقيام المنسق ونائبه بزيـارة الجـهات 
المانحة التي تقدم الدعم المالي للمساعدة الإنسانية ككل. وفي المقـر، تزايـدت الحاجـة إلى حضـور المنسـق ونائبـه 
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لتقديم إحاطات إلى مجلس الأمن بشأن حالات الأزمـات وكفالـة مزيـد مـن التعـاون الوثيـق مـع إدارة الشـؤون 
السياســية وإدارة عمليــات حفــظ الســلام. وبالنســبة لفــترة الســنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيعيـــن مديــر شـــعبة 
ـــر لمكتــب نيويــورك ويتــولى مســؤولية إدارة  السياسـات والدعـوة والإعـلام سـابقا، وهـو برتبـة مـد-٢، كمدي

عمليات هذا المكتب والإشراف عليها. 
 

 سفر الموظفين 
يغطي مبلغ ٧٠٠ ٣٣٤ دولار، الذي يمثل زيادة قدرهـا ٦٠٠ ٣٦ دولار، تكـاليف حضـور منسـق الإغاثـة في  ألف–٢٥-٢
حـالات الطـوارئ ونائبـه ومديـري مكتبــــي نيويــورك وجنيــف وموظفيــهم المؤتمــرات والاجتماعــات المتعلقــة 
بالمساعدة الإنسانية في حالات الطوارئ. ويشمل ذلك: (أ) اجتماعات الس الاقتصادي والاجتمـاعي ولجنـة 
التنسـيق الإداريـة واللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات وسـائر الهيئـات التشـــريعية والتنفيذيــة ذات الصلــة 
بقضايا المساعدة الإنسانية في حالات الطوارئ، فضـلا عـن الاجتماعـات والحلقـات الدراسـية والمؤتمـرات الـتي 
ترعاهــا المنظمــات غــير الحكوميــة والإنســانية وســائر اموعــات المهنيــة والأكاديميــة؛ (ب) الســفر لإجـــراء 
المفاوضـات والمشـاورات مـع حكومـات البلـدان المتضـررة وحكومـــات الجــهات المانحــة وواضعــي السياســات 

الرئيسيين في اتمع الدولي دف تعبئة الدعم المالي وغيره لعمل المكتب. 
  

برنامج العمل   
الجدول ألف-٢٥-٦ 

النسبة المئوية لتوزيع الموارد حسب البرنامج الفرعي    
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية البرنامج الفرعي 

السياسة العامة والتحليل  - ٢,٤ ١٠,٠ ١
حالات الطوارئ المعقدة  - ٧٠,٢ ٣٠,٨ ٢

الحد من الكوارث الطبيعية  - ٣,٨ ١٨,٥ ٣
الإغاثة في حالات الكوارث  - ١٦,٨ ٢٥,٤ ٤

المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية  - ٦,٨ ١٥,٣ ٥
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 
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الجدول ألف-٢٥-٧ 
الاحتياجات حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

البرنامج الفرعي 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امــــوع قبـــــل 
ـــــر  إعــــادة تقدي

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

       برنامج العمل 
السياسة العامة والتحليل  - ٣٤٣,٠ ١ ٩١,٩ ٢٥١,١ ١ (٣١,٩)(٥٨٧,٧) ٨٣٨,٨ ١ ٢٩٧,١ ١ ١
حالات الطوارئ المعقدة  - ٠٨٠,٧ ٤ ٢٢٣,٤ ٨٥٧,٣ ٣ ١٣,٠ ٤٤٥,٦ ٤١١,٧ ٣ ٧٦٥,٨ ٣ ٢
الحد من الكوارث الطبيعية - ٣١٠,٠ ٢ - ٣١٠,٠ ٢ - - ٣١٠,٠ ٢ ٢٢٣,٥ ٢ ٣
الإغاثــــــــة في حــــــــــالات  - ٤

١٨٣,٢ ٣ ١٠,٩ ٣١٢,٩ ٨٧٠,٣ ٢ ٦٦٥,٤ ٢ الكوارث 
 ٢١,٦

 ٢٠٤,٨ ٣
المعلومات وأنشطة الدعوة  - ٥
فيمـــــا يتصـــــل بحــــــالات 

٩١١,٠ ١ ٢٨,٨ ٤٢٨,٤ ٤٨٢,٦ ١ ٧١٠,٨ ١ الطوارئ الإنسانية 

 ١٣٩,٨

 ٠٥٠,٨ ٢
٩٨٩,٣ ١٢ ٤٧٦,٧ ٥١٢,٦ ١٢ ٥,٠ ٥٩٩,٢ ٩١٣,٤ ١١ ٦٦٢,٦ ١١ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٨٧٦,٣ ٣ ١٠٥,٣ ٣
ـــامج  الحســاب الخــاص لتكــاليف دعــم برن

٠٨٧,٧ ٤ إدارة الشؤون الإنسانية 
الأنشطة الفنية:      (ب)
٥٧٨,٠ الصندوق الاستئماني لحالات الطوارئ في أفريقيا ٥١٥,٠ ٣٨٨,٩ ٦  

  ٤٩٨,٠ ٧ ٣٨١,٠ ٧
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٦٣٥,٠ ٨ أفغانستان 
١٧٦,٠ صندوق الهبات لجائزة ساسكاوا لاتقاء الكوارث ١٦٦,٢ ١٦٢,٧  

  - -
الصندوق الاستئماني للمساعدة الغوثية في حـالات 

- الطوارئ 
٢٥٠,٢ الصندوق الاستئماني لتشيرنوبيل ٣١٠,٠ ٦٦٣,٤  
- الصندوق الاستئماني للأمن البشري ٣٥,٥ -  

  ١٥٨,١ ٤ ٧٣٩,٢ ٧
الصنـدوق الاسـتئماني للاسـتراتيجية الدوليـة للحـــد 

٧٤٧,١ ٥ من الكوارث الطبيعية 

  ٣٨١,٦ ١٩ ٠١٢,٨ ١١
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

٣٠٠,٠ ٢١ في حالات الطوارئ 
المشاريع التنفيذية:      (ج)

  ٥٣٨,٩ ٣٧ ٧٤١,٠ ٤١
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٩٨٠,٠ ٤٦ أفغانستان 

  ٠٩٧,٠ ١ ٨١٨,٧ ١
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٢٥٩,٠ كمبوتشيا 

  ٦٧٣,٧ ٧٣ ٧٤٩,٧ ٦١
الصندوق الاستئماني للمساعدة الغوثية في حـالات 

٠٤١,٢ ٨٥ الكوارث 
٠٥٤,٢ ١٧٣  ٢٥٠,٣ ١٤٨ ٧٦٢,٧ ١٤١ اموع 

٠٤٣,٥ ١٨٦  ١٦٣,٧ ١٦٠ ٤٢٥,٣ ١٥٣ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٥-٨ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ٢ ١ ١ - - - ١ مد - ٢ 
٦ ٦ ٢ ٢ - - ٤ ٤ مد - ١ 
٤٤ ٣٩ ٣٨ ٣٤ - - ٦ ٥ ف – ٥ 

١٥٨ ١٣٤ ١٤١ ١٢٠ - - ١٧ ١٤ ف – ٣/٤ 
٢٦ ٢٣ ٢٢ ١٩ - - ٤ ٤ ف – ١/٢ 

٢٣٥ ٢٠٤ ٢٠٤ ١٧٦ - - ٣١ ٢٨ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
٥٩ ٦١ ٥١ ٥٣ - - ٨ ٨ الرتب الأخرى 

٦٠ ٦٢ ٥١ ٥٣ - - ٩ ٩ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١١٤ ١١٤ ١١٤ ١١٤ - - - - الرتبة المحلية 

١٧٤ ١٧٦ ١٦٥ ١٦٧ - - ٩ ٩ اموع الفرعي 
٤٠٩ ٣٨٠ ٣٦٩ ٣٤٣ - - ٤٠ ٣٧ اموع 
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البرنامج الفرعي ١ 

السياسة العامة والتحليل   
الجدول ألف-٢٥-٩ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٠٩,٠ ١ ٧٩,٨ ٠٢٩,٢ ١ (٣٢,٩) (٥٠٦,٠) ٥٣٥,٢ ١ ٩٤٦,٣ الوظائف 
١٠٩,٢ ٥,٦ ١٠٣,٦ - - ١٠٣,٦ ١٣٢,٦ الاستشاريون والخبراء 

١٢٤,٨ ٦,٥ ١١٨,٣ (٤٠,٨) (٨١,٧) ٢٠٠,٠ ٢١٨,٢ سفر الموظفين 
٣٤٣,٠ ١ ٩١,٩ ٢٥١,١ ١ (٣١,٩) (٥٨٧,٧) ٨٣٨,٨ ١ ٢٩٧,١ ١ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة     �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 

  ٨٠٧,٨ ٥١٠,٩
ـــامج  الحســاب الخــاص لتكــاليف دعــم برن

٨٨٨,٦ إدارة الشؤون الإنسانية 
الأنشطة الفنية:      (ب)

  ٩٢٩,٦ ٢ ٦٦٤,٩ ١
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

٢٢٢,٦ ٣ في حالات الطوارئ 
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

١١١,٢ ٤  ٧٣٧,٤ ٣ ١٧٥,٨ ٢ اموع 
٤٥٤,٢ ٥  ٥٧٦,٢ ٥ ٤٧٢,٩ ٣ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٥-١٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
- ١ - - - - - ١ مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٢ ٣ ١ ٢ - - ١ ١ ف – ٥ 

٥ ٧ ٣ ٣ - - ٢ ٤ ف - ٣/٤ 
١ ١ ١ ١ - - - - ف - ١/٢ 

٩ ١٣ ٥ ٦ - - ٤ ٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٦ ٧ ٦ ٧ - - - - الرتب الأخرى 

١٥ ٢٠ ١١ ١٣ - - ٤ ٧ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 الوظائف 

مبلغ ٢٠٠ ٠٢٩ ١ دولار، الذي يمثل انخفاضـا قـدره ٠٠٠ ٥٠٦ دولار، يغطـي تكـاليف اسـتمرار الوظـائف  ألف-٢٥-٣
الأربع الممولة من الميزانية العادية. ويعزى انخفاض الاعتماد إلى نقل ثلاث وظائف مـن هـذا البرنـامج الفرعـي، 
علـى النحـو التـالي: نقـل وظيفـة برتبـة مـــد-٢ إلى التوجيــه التنفيــذي والإدارة، لتكــون وظيفــة مديــر مكتــب 
ـــا يتصــل بحــالات  نيويـورك؛ ووظيفتـين برتبـة ف-٣ إلى البرنـامج الفرعـي ٥: المعلومـات وأنشـطة الدعـوة فيم
الطوارئ الإنسانية، دف تعزيز ولاية مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية في مجال الدعوة، على النحـو الـوارد في 

الخطة المتوسطة الأجل للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٥. 
 

 الاستشاريون والخبراء 
مبلـغ ٦٠٠ ١٠٣ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يغطـــي تكــاليف الخدمــات الاستشــارية  ألف-٢٥-٤
المتخصصـة المتصلـة بـالبحث المتعمـق وإعـداد الدراسـات والتقـارير بشـأن تعزيـــز وتنفيــذ الولايــات الإنســانية، 
ـــالات الكــوارث  والامتثـال لمبـادئ المسـاءلة في مجـال المسـاعدة الإنسـانية، والتنسـيق فيمـا بـين الوكـالات في ح

الطبيعية والتفاوض مع العناصر الفاعلة غير الدول بشأن الموافقة على العمليات الإنسانية. 
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سفر الموظفين 
الاعتمـاد البـالغ ٣٠٠ ١١٨ دولار يمثـل انخفاضـا قـدره ٧٠٠ ٨١ دولار، يعـزى إلى نقـل ثـلاث وظـائف مـــن  ألف-٢٥-٥
ــــامج  الفئـــة الفنيـــة (واحـــدة برتبـــة مـــد - ٢ إلى التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، و ٢ برتبـــة ف - ٣ إلى البرن
الفرعي ٥). والاعتماد المتعلق بالسفر مطلوب لتغطية تكاليف مشاركة الموظفـين في الاجتماعـات الاستشـارية 
المشتركة بين الوكالات، والمشاورات مع المؤسسات الإنمائية والمالية الدولية بشأن الصلة بين الإغاثـة والتنميـة، 
وحضور اجتماعات المنظمات غير الحكومية، وتقـديم الخدمـات الفنيـة إلى الفريـق العـامل التـابع للجنـة الدائمـة 

المشتركة بين الوكالات، والتعاون مع المؤسسات الأكاديمية بشأن قضايا المساعدة الإنسانية. 
  

البرنامج الفرعي ٢ 
حالات الطوارئ المعقدة   

الجدول ألف – ٢٥-١١ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق  
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٨٩,١ ٣٨٩,٠٢٠٠,١٣ ٩٦٧,٦٤٢١,٤١٤,٢٣ ٣٨٧,٠٢ ٣الوظائف 
٥٢,٤٠,٥٥٢,٩––٥٢,٤–الاستشاريون والخبراء 

٣٧٨,٨٣٩١,٧٢٤,٢٦,١٤١٥,٩٢٢,٨٤٣٨,٧سفر الموظفين 
٠٨٠,٧ ٨٥٧,٣٢٢٣,٤٤ ٤١١,٧٤٤٥,٦١٣,٠٣ ٧٦٥,٨٣ ٣اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

  الخدمات المقدمة لدعم: (أ)    
-  منظمات الأمم المتحدة  ��١  –– 
 الأنشطة الخارجة عن الميزانية: ��٢   

 ٦٠٩,٠٨٥٩,٤  
الحسـاب الخـــاص لتكــاليف دعــم برنــامج 

٩٤٥,٣ إدارة الشؤون الإنسانية 
 الأنشطة الفنية: (ب)  
٥٧٨,٠ الصندوق الاستئماني لحالات الطوارئ في أفريقيا  ٣٨٨,٩٥١٥,٠ ٦ 

 ٤٩٨,٠ ٣٨١,٠٧ ٧ 
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٦٣٥,٠ ٨ أفغانستان 

 ٠٧٩,٨ ٤٠٣,٩٤ ٣ 
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

٤٨٧,٨ ٤ في حالات الطوارئ 
 المشاريع التنفيذية: (ج)  

 ٥٣٨,٩ ٧٤١,٠٣٧ ٤١ 
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٩٨٠,٠ ٤٦ أفغانستان 

 ٠٩٧,٠ ٨١٨,٧١ ١ 
الصنــــدوق الاســــــتئماني لحـــــالات الطـــــوارئ في 

٢٥٩,٠ كمبوتشيا 

 ٤٢٥,٠ ١١٨,٢٥٢ ٣٣ 
الصندوق الاستئماني للمساعدة الغوثية في حـالات 

٦٦٧,٦ ٥٩ الكوارث 
٥٥٢,٧ ١٢١     ٠١٣,١ ٤٦٠,٧١٠٤ ٩٤اموع 

٦٣٣,٤ ١٢٥     ٤٢٤,٨ ٢٢٦,٥١٠٧ ٩٨مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف – ٢٥-١٢ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
٣ ٣ ٢ ٢ - - ١ ١ مد - ١ 
٢٦ ٢٠ ٢٣ ١٧ - - ٣ ٣ ف - ٥ 

١٠٥ ٨٨ ٩٧ ٨٢ - - ٨ ٦ ف – ٣/٤ 
٢٠ ١٧ ١٨ ١٥ - - ٢ ٢ ف – ١/٢ 

١٥٤ ١٢٨ ١٤٠ ١١٦ - - ١٤ ١٢ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
١٥ ١٥ ١١ ١١ - - ٤ ٤ الرتب الأخرى 

        الفئات الأخرى 
١١٤ ١١٤ ١١٤ ١١٤ - - - - الرتبة المحلية 

اموع الفرعي، الفئـة الفنيـة
١٢٩ ١٢٩ ١٢٥ ١٢٥ - - ٤ ٤ والفئات الأخرى 

٢٨٣ ٢٥٧ ٢٦٥ ٢٤١ - - ١٨ ١٦ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

ــــــة ١٨ وظيفــــة (واحــــدة مــــد-١، و ٣ ف-٥، و ٥ ف-٤،  يتصـــل مبلـــــــغ ٠٠٠ ٣٨٩ ٣ دولار بتكلفـ ألف-٢٥-٦
و ٣ ف-٤، و ٢ ف-٢، و ٤ مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى)). والتغيـيرات في مـــلاك الموظفــين 
ناتجـة عـن إنشـاء وظيفتـين برتبـة ف – ٤ في إطـار هـذا البرنـامج الفرعــي: وظيفــة برتبــة ف – ٤ في نيويــورك 
وأخرى بنفس الرتبة في جنيف لتلبيــة الطلـب علـى خدمـات التنسـيق الـتي يضطلـع ـا مكتـب تنسـيق الشـؤون 
الإنسانية والتي زادت على امتداد السنوات القليلة الماضية، مما أفضى إلى زيادة كبيرة في عدد المكـاتب الميدانيـة 
التابعة للمكتب. فعلى سبيل المثال في عام ١٩٩٧ كان للمكتب حضـور في ١٥ بلـدا وارتفـع ذلـك العـدد إلى 
٢٨ بلدا في عام ٢٠٠٠. وستعزز الوظيفتان الجديدتان أنشطة الدعم المقدم لأنشطة تنسـيق الشـؤون الإنسـانية 
في الميـدان، فضـلا عـن قـدرة المكتـب علـى الاسـتجابة في حـالات الكـوارث والطـــوارئ الــتي يــتزايد حدوثــها 

وحجمها. 
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الاستشاريون والخبراء 
مبلـغ ٤٠٠ ٥٢ دولار، الـذي لا يمثـل تغيــيرا عــن المســتوى الســابق، يغطــي تكــاليف الخدمــات الاستشــارية  ألف–٢٥-٧
المتخصصة من أجل أنشطة تدريب الموظفين الميدانيين على عملية النداءات الموحـدة وإعـداد المنشـورات بشـأن 

الأنشطة والاحتياجات من الموارد الخارجة عن الميزانية لأغراض تحصيل الأموال. 
سفر الموظفين 

مبلغ ٩٠٠ ٤١٥ دولار، الذي يمثل زيادة قدرهـا ٢٠٠ ٢٤ دولار، يغطـي تكـاليف البعثـات المتوقعـة في إطـار  ألف–٢٥–٨
برنامج العمل للاستجابة في حالات الطـوارئ الإنسـانية: الاضطـلاع ببعثـات للتقييـم وتقـديم الإغاثـة؛ وإعـداد 
نداءات موحدة بشـأن حـالات الطـوارئ الإنسـانية؛ وإنشـاء هيـاكل تنسـيق ميدانيـة؛ ورصـد تنفيـذ الـبرامج في 
ـــات المانحــة لتعبئــة الاســتجابة في حــــــــــــالات الطــوارئ الإنســانية.  البلـدان المتضـررة؛ والتشـاور مـع الحكوم
والزيـادة البالغـة ٢٠٠ ٢٤ دولار مطلوبـة لتمكـين المكتـب مـن التصـــدي لزيــادة حــدوث حــالات الكــوارث 

الإنسانية.  
  

البرنامج الفرعي ٣ 
الحد من الكوارث الطبيعية    

الجدول ألف–٢٥-١٣ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق  
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

-- - - - - ٢٠٨,٢ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣١٠,٠ ٢- ٣١٠,٠ ٢ - - ٣١٠,٠ ٢ ٠١٥,٣ ٢ المنح والتبرعات 
٣١٠,٠ ٢- ٣١٠,٠ ٢ - - ٣١٠,٠ ٢ ٢٢٣,٥ ٢ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

  الخدمات المقدمة لدعم: (أ)    
-  منظمات الأمم المتحدة  ��١  –– 
 الأنشطة الخارجة عن الميزانية: ��٢   

 ٦١١,٨٦٧٤,٣  
الحسـاب الخـــاص لتكــاليف دعــم برنــامج 

٥٦٥,٥ إدارة الشؤون الإنسانية 
 الأنشطة الفنية: (ب)  
١٧٦,٠ صندوق الهبات لجائزة ساساكاوا لاتقاء الكوارث  ١٦٢,٧١٦٦,٢ 

 ١٥٨,١ ٧٣٩,٢٤ ٧ 
الصنـدوق الاسـتئماني للاسـتراتيجية الدوليـة للحـــد 

٧٤٧,١ ٥ من الكوارث الطبيعية 

 -- 
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

- في حالات الطوارئ 
- المشاريع التنفيذية (ج) -- 

٤٨٨,٦ ٦     ٩٩٨,٦ ٥١٣,٧٤ ٨اموع 
٧٩٨,٦ ٨     ٣٠٨,٦ ٧٣٧,٢٧ ١٠مجموع (١) و (٢) 

  
الجدول ألف–٢٥-١٤ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ ١ ١ - - - - مد – ٢ 
- - - - - - - - مد – ١ 
٢ ٣ ٢ ٣ - - - - ف - ٥ 

١١ ٨ ١١ ٨ - - - - ف – ٣/٤ 
- - - - - - - - ف – ١/٢ 

١٤ ١٢ ١٤ ١٢ - - - - اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٧ ٦ ٧ ٦ - - - - الرتب الأخرى 

٢١ ١٨ ٢١ ١٨ - - -      اموع 
  



5801-30526

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
المنح والتبرعات 

يغطـي مبلـغ ٠٠٠ ٣١٠ ٢ دولار تكـاليف اسـتمرار المنحـة المقدمـة إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـــائي دعمــا  ألف–٢٥–٩
لتنظيم وإدارة الأنشطة التنفيذية المتصلة ببناء القدرات من أجل تخفيف حدة الكـوارث واتقائـها والتـأهب لهـا، 

التي حولت إلى البرنامج الإنمائي عملا بقرار الجمعية العامة ١٢/٥٢ باء. 
  

البرنامج الفرعي ٤ 
  الإغاثة في حالات الكوارث 

الجدول ألف–٢٥-١٥ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق  
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٦٨,٩ ١٠,٣١ ٤٥٨,٦ ١ ١٩,٨ ٢٤١,٨ ٢١٦,٨ ١ ٢٣٧,١ ١ الوظائف 
٠,٣٢٣,٠ ٢٢,٧ - - ٢٢,٧ ١٢٤,٣ الاستشاريون والخبراء 

١١,٠٢١٢,٩ ٢٠١,٩ ٥٤,٣ ٧١,١ ١٣٠,٨ ١٦٤,١ سفر الموظفين 
٥٠٠,٠ ١- ٥٠٠,٠ ١ - - ٥٠٠,٠ ١ ١٣٩,٩ ١ المنح والتبرعات 

٢٠٤,٨ ٢١,٦٣ ١٨٣,٢ ٣ ١٠,٩ ٣١٢.٩ ٨٧٠,٣ ٢ ٦٦٥,٤ ٢ اموع 
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المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

  الخدمات المقدمة لدعم: (أ)    
-  منظمات الأمم المتحدة  ��١  –– 
 الأنشطة الخارجة عن الميزانية: ��٢   

 ١٨٨.٦ ١٥٤,٦١ ١  
الحسـاب الخـــاص لتكــاليف دعــم برنــامج 

٣٠٧,٥ ١ إدارة الشؤون الإنسانية 
 الأنشطة الفنية: (ب)  
٢٥٠,٢ الصندوق الاستئماني لتشيرنوبيل  ٦٦٣,٤٣١٠,٠ 

 ٩٨٥,٠ ٥٧٤,٨١ ١ 
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

١٨٣,٥ ٢ في حالات الطوارئ 
 المشاريع التنفيذية: (ج)  

 ٢٤٨,٧ ٦٣١,٥٢١ ٢٨ 
الصندوق الاستئماني للمساعدة الغوثية في حـالات 

٣٧٣,٦ ٢٥ الكوارث 
١١٤,٨ ٢٩     ٧٣٢,٣ ٠٢٤,٣٢٤ ٣٢اموع 

٣١٩,٦ ٣٢     ٦٠٢,٦ ٦٨٩,٧٢٧ ٣٤مجموع (١) و (٢) 
  

الجدول ألف–٢٥-١٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
١٠ ١٠ ٩ ١٠ - - ١ - ف – ٥ 

١٦ ١٥ ١٣ ١٣ - - ٣ ٢ ف – ٣/٤ 
٤ ٤ ٢ ٢ - - ٢ ٢ ف – ١/٢ 

٣١ ٣٠ ٢٤ ٢٥ - - ٧ ٥ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
١٩ ١٩ ١٨ ١٨ - - ١ ١ الرتب الأخرى 

٢٠ ٢٠ ١٨ ١٨ - - ٢ ٢ اموع الفرعي 
٥١ ٥٠ ٤٢ ٤٣ - - ٩ ٧ اموع 

  



6001-30526

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

يتصل مبلغ ٦٠٠ ٤٥٨ ١ دولار باسـتمرار سـبع وظـائف (واحـدة مـد–١، وواحـدة ف–٤، وواحـدة ف–٣،  ألف-٢٥-١٠
و ٢ ف – ٢، وواحدة من فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية) وواحـدة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب 
الأخـرى)) وإنشـاء وظيفتـين جديدتـين (واحـدة برتبـة ف – ٥ لرئيـس قسـم دعـم البيئـة وواحـدة برتبـــة ف–٤ 
لنـائب رئيـس قسـم التنسـيق الميـداني) وكلتاهمـا داخـل فـرع خدمـات الطـــوارئ الــذي أنشــئ مؤخــرا. وهــذه 

الوظائف الجديدة مطلوبة لتعزيز قدرة المكتب على تنسيق الاستجابة ولا سيما في حالات الطوارئ البيئية.  
 

الاستشاريون والخبراء   
مبلـغ ٧٠٠ ٢٢ دولار، الـذي لا يمثـل تغيــيرا عــن المســتوى الســابق، يغطــي تكــاليف الخدمــات الاستشــارية  ألف–٢٥–١١
المتخصصة المتصلة بوضع مشـاريع المسـاعدة الإنسـانية، بمـا في ذلـك الصـلات بـين مرحلـتي الطـوارئ والتـأهيل 

والمعارف المتصلة بإدارة الكوارث. 
 

سفر الموظفين   
مبلـغ ٩٠٠ ٢٠١ دولار، الـذي يمثـل زيـــادة قدرهــا ١٠٠ ٧١ دولار، يغطــي تكــاليف ســفر بعثــات التقييــم  ألف-٢٥–١٢
وتقديم الإغاثة إلى مناطق الكوارث والطوارئ؛ والسفر لحضور الدورات التدريبية بشـأن إدارة تقـديم الإغاثـة؛ 
والمشاركة في الاجتماعات المشتركة بـين الوكـالات والمشـاورات مـع المـانحين والبلـدان المتلقيـة؛ والمشـاركة في 
المشـاورات الـتي تجـرى في نيويـورك بشـأن السياسـة العامـة. وسـتمكن زيـادة هـذا الاعتمـاد المكتـب مـــن تلبيــة 

الطلب المتزايد على الخدمات في إطار هذا البرنامج الفرعي. 
 

المنح والتبرعات   
مبلـغ ٠٠٠ ٥٠٠ ١ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يغطـي المنـح النقديـة العاجلـــة المقدمــة  ألف-٢٥–١٣
عملا بقرار الجمعية العامة ٢٠٢/٣٨ المــؤرخ ٢٠ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٣. والغـرض مـن المنـح العاجلـة 
هـو الاسـتجابة لألح احتياجـات السـكان المتضرريـن، الـــتي لا يمكــن تلبيتــها مــن المصــادر الوطنيــة، في انتظــار 
استجابة جماعة المانحين الدولية. وبالنسبة لفترة السنتين، سيغطي ذلك ٣٠ مـن حـالات الكـوارث أو الطـوارئ 

بمبلغ أقصاه ٠٠٠ ٥٠ دولار لكل منها. 



01-3052661

المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

 
البرنامج الفرعي ٥ 

المعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطوارئ الإنسانية   
الجدول ألف-٢٥-١٧ 

الاحتياجات حسب أوجه الانفاق ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٩٤٦,٩ ١ ١٣٤,٤ ٨١٢,٥ ١ ٢٨,٧ ٤٠٥,٠ ٤٠٧,٥ ١ ٦٤٤,٩ ١ الوظائف 
٢٩,٥ ١,٥ ٢٨,٠ - - ٢٨,٠ ١٨,٩ الاستشاريون والخبراء 

٧٤,٤ ٣,٩ ٧٠,٥ ٤٩.٦ ٢٣,٤ ٤٧,١ ٤٧,٠ سفر الموظفين 
٠٥٠,٨ ٢ ١٣٩,٨ ٩١١,٠ ١ ٢٨,٨ ٤٢٨,٤ ٤٨٢,٦ ١ ٧١٠,٨ ١ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية:     �٢� 

  ٣٤٦,٢ ٢١٩,٠
ـــامج  الحســاب الخــاص لتكــاليف دعــم برن

٣٨٠,٨ إدارة الشؤون الإنسانية 
الأنشطة الفنية:      (ب)
- الصندوق الاستئماني للأمن البشري ٣٥,٥ -  

  ٣٨٧,٢ ١٠ ٣٦٩,٢ ٤
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

٤٠٦,١ ١١ في حالات الطوارئ 
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

٧٨٦,٩ ١١  ٧٦٨,٩ ١٠ ٥٨٨,٢ ٤ اموع 
٨٣٧,٧ ١٣  ٢٥١,٥ ١٢ ٢٩٩,٠ ٦ مجموع (١) و (٢) 
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المساعدة الإنسانية  الباب ٢٥

 
الجدول ألف-٢٥-١٨ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٤ ٣ ٣ ٢ - - ١ ١ ف – ٥ 

٢١ ١٦ ١٧ ١٤ - - ٤ ٢ ف – ٣/٤ 
١ ١ ١ ١ - - - - ف – ١/٢ 

٢٧ ٢١ ٢١ ١٧ - - ٦ ٤ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
١٢ ١٤ ٩ ١١ - - ٣ ٣ الرتب الأخرى 

٣٩ ٣٥ ٣٠ ٢٨ - - ٩ ٧ اموع 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

يغطـي مبلـغ ٥٠٠ ٨١٢ ١ دولار تكـــاليف اســتمرار تســع وظــائف (واحــدة مــد - ١، وواحــدة ف - ٥،  ألف-٢٥–١٤
ـــة  و ٢ ف – ٤، و ٢ ف – ٣، و ٣ مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتـب الأخـرى))، بمـا في ذلـك وظيفتـان برتب
ف – ٣ نقلتا من البرنامج الفرعي ١ لغرض الولاية المتصلة بالدعوة، التي تنـدرج ضمـن هـذا البرنـامج الفرعـي 

في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 

الاستشاريون والخبراء   
يتصــل مبلــغ قــدره ٠٠٠ ٢٨ دولار، لا يمثــل تغيــيرا عــن المســتوى الســابق، برســوم الخدمــات الاستشـــارية  ألف-٢٥–١٥

المتخصصة لتعزيز قدرات الفرع القائمة المتصلة بالإنترنت. 
 

سفر الموظفين   
مبلــغ ٥٠٠ ٧٠ دولار، الــذي يمثــل زيــادة قدرهــا ٤٠٠ ٢٣ دولار، يغطــي تكــاليف الســفر للمشـــاركة في  ألف-٢٥–١٦
الاجتماعـات المشـتركة بـين الوكـالات بشـأن قضايـا المعلومـات الـتي ـم عـدة وكـالات، مثـل الإنـذار المبكــر، 
والموقـع الإنسـاني المشـترك علـى الإنـترنت، ـدف تعزيـز الاتفـاق والحـــوار بــين المنظمــات الشــريكة؛ وتقــديم 
المسـاعدة إلى المنظمـات الإقليميـة لكـي تضـع مؤشـرات متقدمـة تلائـم أصنـاف معينـة مـن حـــالات الطــوارئ، 
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ـــادة الاعتمــاد  وسـيتم ذلـك بالتعـاون مـع المنظمـات والمؤسسـات الأكاديميـة المتخصصـة في الإنـذار المبكـر. وزي
لازمة للاحتياجات إلى السفر من أجل مهام الدعوة في إطار هذا البرنامج الفرعي. 

  
دعم البرامج   جيم -

الجدول ألف-٢٥-١٩ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق ومصدر الأموال 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٧٣,٨ ١ ٥٣,٩ ١١٩,٩ ١ ١,٩ ٢١,٧ ٠٩٨,٢ ١ ٣٥٨,٢ ١ الوظائف 
٦٦٣,٤ ٢٤,٢ ٦٣٩,٢ - - ٦٣٩,٢ ٤٨٤,٣ تكاليف الموظفين الأخرى 

١٢,١ ٠,٥ ١١,٦ - - ١١,٦ ١,٩ سفر الموظفين 
٤٢٩,٠ ١٢,٧ ٤١٦,٣ - - ٤١٦,٣ ٩٠,٧ الخدمات التعاقدية 

٩٦٠,٧ ٣٩,١ ٩٢١,٦ - - ٩٢١,٦ ٨٥٧,٥ مصروفات التشغيل العامة 
١٥,١ ٠,٦ ١٤,٥ - - ١٤,٥ ٥,٥ الضيافة 

١١٢,٢ ٥,١ ١٠٧,١ - - ١٠٧,١ ٧٠,٩ اللوازم والمواد 
٢٨٤,٦ ١٠,٦ ٢٧٤,٠ ٨,٢ ٢٠,٨ ٢٥٣,٢ ٢٧٨,٣ الأثاث والمعدات 
٥٣٧,٥ ٥,٤ ٥٣٢,١ - - ٥٣٢,١ ٦٢١,٧ المنح والتبرعات 

١٨٨,٤ ٤ ١٥٢,١ ٠٣٦,٣ ٤ ١,٠ ٤٢,٥ ٩٩٣,٨ ٣ ٧٦٩,٠ ٣ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� 
الأنشطة الخارجة عن الميزانية:     �٢� 

  ٨٢٦,٤ ٣ ٦٧٠,٦ ٣
ـــامج  الحســاب الخــاص لتكــاليف دعــم برن

٠١٩,٧ ٤ إدارة الشؤون الإنسانية 
الأنشطة الفنية:      (ب)

  ٤٩٧,٤ ٢ ١٨٥,٩ ١
الصندوق الاستئماني لتعزيز مكتـب منسـق الإغاثـة 

٧٣٥,٥ ٢ في حالات الطوارئ 

  - ٣٧١,٤
الصندوق الاستئماني للمساعدة الغوثية في حـالات 

٤٠٨,٥ الكوارث 
المشاريع التنفيذية - -   - (ج)

١٦٣,٧ ٧  ٦٩٥,٢ ٦ ٨٥٦,٥ ٤ اموع 
٣٥٢,١ ١١  ٦٨٩,٠ ١٠ ٦٢٥,٥ ٨ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف-٢٥-٢٠ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ - - - - - ١ - مد – ١ 
١ ٢ ١ ١ - - - ١ ف – ٥ 

٨ ٦ ٧ ٥ - - ١ ١ ف – ٣/٤ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ١/٢ 

١١ ٩ ٨ ٦ - - ٣ ٣ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
١٠ ١٠ ٧ ٧ - - ٣ ٣ الرتب الأخرى 

١١ ١١ ٧ ٧ - - ٤ ٤ اموع الفرعي 
٢٢ ٢٠ ١٥ ١٣ - - ٧ ٧ اموع 

  
 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

الوظائف   
يغطـي مبلغ ٩٠٠ ١١٩ ١ دولار، الذي يمثل زيادة قدرها ٧٠٠ ٢١ دولار، استمرار سبع وظائف ممولـة مـن  ألف-٢٥–١٧
الميزانية العادية (واحدة برتبة ف – ٣، وواحدة ف – ٢، وواحدة من فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية)) 
وثلاث من فئة الخدمات العامة (الرتب الأخرى) ووظيفة أعيد تصنيفها من الرتبة ف- ٥ إلى الرتبـة مـد – ١. 
وإعادة تصنيف وظيفة الموظف التنفيذي مـن الرتبـة ف – ٥ إلى الرتبـة مـد – ١ تعكـس مسـؤوليات الإشـراف 
الإضافيـة المنوطـة بشـاغل تلـك الوظيفـة. وفي سـياق الاسـتعراض الداخلـي لمكتـــب تنســيق الشــؤون الإنســانية 
وتعزيـزه، أسـندت إلى شـاغل هـذه الوظيفـة المسـؤولية الوظيفيـة والإداريـــة العامــة عــن إدارة مكتــبي نيويــورك 
وجنيـف، فضـلا عـن المكـاتب الميدانيـة الـتي شـهد عددهـا زيـادة كبـيرة علـى امتـداد السـنوات القليلـة الماضيــة. 
وتوسع نطاق مسؤوليات وظيفة الموظف التنفيذي يستند أيضا إلى الحاجة إلى تعزيـز قـدرة الاسـتجابة الإداريـة 
في حالات الطوارئ، التي تسـتلزم التنسـيق مـع الوكـالات والإدارات في الأمانـة العامـة، وتحسـين إدارة المـوارد 
البشرية، بما في ذلك إدارة الأداء، والترقي الوظيفــي وتفويـض السـلطة وتحسـين التـوازن بـين الجنسـين والتمثيـل 

الجغرافي. 
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تكاليف الموظفين الأخرى   
مبلـغ ٢٠٠ ٦٣٩ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يتصـل بالمسـاعدة المؤقتـة العامـة والعمـــل  ألف-٢٥–١٨
الإضافي. ومبلغ ٣٠٠ ٤٩٧ دولار، الذي لا يمثل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، والمخصـص للمسـاعدة المؤقتـة 
العامة سيستخدم كتكملــة للمـوارد الحاليـة مـن الموظفـين في حـالات الطـوارئ، بمـا في ذلـك دعـم اتخـاذ تدابـير 
استجابة عاجلة، والاحتياجات إلى التقييمات المشتركة بين الوكالات، وإعداد تقارير الحالـة. كمـا سيسـتخدم 
هذا الاعتماد خلال إعداد النداءات الموحدة والنداءات العاجلة، وخلال فترات ذروة عبء العمـل وللاسـتعانة 
بمن يحل محل الموظفين والموظفات المتغيبـين في إجـازات مرضيـة طويلـة أو إجـازات أمومـة. ومبلـغ ٩٠٠ ١٤١ 
دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، والمخصـص للعمـل الإضـافي يغطـي تكـاليف الدعـم الــلازم 
لبرنامج عمل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية، ولا سـيما خـلال إعـداد اسـتجابات الأمـم المتحـدة في حـالات 

الطوارئ وإقفال الحسابات في اية السنة. 
 

سفر الموظفين   
مبلغ ٦٠٠ ١١ دولار، الذي لا يمثل تغيــيرا عـن المسـتوى السـابق، يغطـي تكـاليف سـفر الموظـف التنفيـذي في  ألف-٢٥–١٩
نيويورك والموظفين من المكتب الإداري في جنيف لإجراء مشاورات بين المقر وجنيف بشـأن المسـائل الإداريـة 

والمالية والمتصلة بشؤون الموظفين. 
 

الخدمات التعاقدية   
مبلـغ ٣٠٠ ٤١٦ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يتـصل بمكتـبي نيويـورك وجنيـف ويمثــل:  ألف-٢٥–٢٠
(أ) التكـاليف المتصلـة بخدمـات تجـهيز البيانـات، بمـا في ذلـك تقـديم مدفوعـات إلى الاتحـاد الـدولي للاتصـــالات 
السـلكية واللاسـلكية مقـابل الخدمـــات المقدمــة فيمــا يتصــل بمواقــع اســتقبال شــبكة الإغاثــة علــى الإنــترنت 
(٢٣٠ ٧٠٠ دولار)؛ (ب) تكلفـة الترجمـة الخارجيـة والتحريـر لتقـارير الحالـة المسـتعجلة اللازمـــــــــة في مهلـــة 
قصـيرة (٤٠٠ ٣٤ دولار)؛ (ج) تكـاليف إنتـاج المـــواد الإعلاميــة (٧٠٠ ٣٥ دولار)؛ (د) تكــاليف الطباعــة 

الخارجية (٥٠٠ ١١٥ دولار). 
 

مصروفات التشغيل العامة   
مبلغ ٦٠٠ ٩٢١ دولار، الذي لا يمثل تغييرا عـن المسـتوى السـابق، يتصـل بمصروفـات التشـغيل العامـة لمكتـبي  ألف-٢٥–٢١
نيويورك وجنيف، كالتالي: (أ) الاستئجار المؤقت لأماكن عمل في المراحل الأولية من حالة الطـوارئ في البلـد 
المتضـرر، تسـتخدم لتنسـيق العمليـات الإنسـانية ودعمـها (٠٠٠ ٦٧ دولار)؛ (ب) اسـتئجار وصيانـة معـــدات 
تجـهيز البيانـات ومعـدات الاتصـالات وآلات النسـخ بموجـب عقـود شـاملة (٣٠٠ ١٧١ دولار)، ويمثـــل هــذا 
المبلغ زيادة قدرها (٩٠٠ ١٣ دولار)؛ (ج) الاتصالات بين المكاتب التابعة لمكتـب تنسـيق الشـؤون الإنسـانية 
والموجودة في المقر والمراكـز التنفيذيـة في جنيـف وفي الميـدان، وإرسـال تقـارير حالـة بانتظـام إلى شـتى الجـهات 
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المعنية في جميع أنحاء العـالم (١٠٠ ٥٦١ دولار)؛ (د) خدمـات متنوعـة لتغطيـة تكـاليف الشـحن الجـوي وغـير 
ذلـك مـن الاحتياجـات العاجلـة في الميـدان خـلال المراحـــل الأولي مــن انــدلاع أزمــة مــا (٢٠٠ ١٢٢ دولار، 

ويشمل هذا المبلغ زيادة قدرها ٩٠٠ ١٣ دولار).  
 

الضيافة   
مبلغ ٥٠٠ ١٤ دولار، الذي لا يمثل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، سـيكون لازمـا للمناسـبات الرسميـة المتصلـة  ألف-٢٥-٢٢
بالمؤتمرات الرئيســية لإعـلان التبرعـات، واجتماعـات اللجنـة الدائمـة المشـتركة بـين الوكـالات والمنظمـات غـير 

الحكومية والوكالات التنفيذية المشتركة في المساعدة الإنسانية. 
 

اللوازم والمواد   
مبلـغ ١٠٠ ١٠٧ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يغطـي تكـــاليف اللــوازم والمــواد لمكتــبي  ألف-٢٥-٢٣

نيويورك وجنيف، بما في ذلك لوازم الاستنساخ وتجهيز البيانات. 
 

الأثاث والمعدات   
مبلغ ٠٠٠ ٢٧٤ دولار، الذي يمثل زيادة قدرها ٨٠٠ ٢٠ دولار، يتصـل باسـتبدال واقتنـاء معـدات التشـغيل  ألف-٢٥-٢٤
ـــبرامج  الآلي للمكــاتب مثــل الحواســيب والطابعــات والماســحات الضوئيــة وحاســوب خدمــة، فضــلا عــن ال
الحاسوبية ذات الصلة (٩٠٠ ٢٣٦ دولار)؛ وشراء أجهزة هاتف ساتلية نقالة ليستخدمها الموظفـون الموفـدون 
في مــهام أثنــاء حــالات الطــوارئ (٥٠٠ ١٢ دولار) وأثــاث المكــــاتب (٦٠٠ ٢٤ دولار). وتتصـــل زيـــادة 

الاعتماد أساسا بشراء معدات التشغيل الآلي للمكاتب للموظفين الجدد في فترة السنتين ٢٠٠٢ – ٢٠٠٣. 
 

المنح والتبرعات   
مبلـغ ١٠٠ ٥٣٢ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـن المسـتوى السـابق، يتصـــل بحصــة مكتــب تنســيق الشــؤون  ألف-٢٥-٢٥
الإنسانية في المبلغ المدفوع إلى المركز الـدولي للحسـاب الالكـتروني مقـابل الخدمـات الـتي يقدمـها إلى المكتـب. 
ومن ذلك الخدمات التي لها علاقة بالاتصالات السلكية واللاسلكية (خدمات الإنـترنت وتعـهد قائمـة عنـاوين 
البريد الالكتروني، وخدمات الأنباء لوكالة رويتر، وما إلى ذلك)، وسـائر خدمـات الحاسـوب، بمـا فيـها تجـهيز 

البيانات وتخزينها. 
 


