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الجزء الأول  
تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 

  
الباب الأول 

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما 
  

استعراض عام 
أدرجـت في إطـار البـاب الفرعـي ألـف أدنـاه اعتمـــادات تغطــي تكــاليف الجمعيــة العامــة، بمــا في ذلــك ســفر  ١-١
مـا لا يزيـد عـن خمسـة ممثلـين للـدول الأعضـاء المندرجـة في عـداد أقـل البلـدان نمـوا لحضـــور دورات الجمعيــة، 
واحتياجات رؤساء الجمعيـة، والدعـم الـذي تقدمـه إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة وخدمـات المؤتمـرات لرؤسـاء 
الجمعية العامة. وأدرجت أيضا اعتمادات لتغطية تكــاليف الهيئـات الفرعيـة للجمعيـة، الـتي تشـمل اختصاصاـا 
مسائل تتعلق على نحو عام بأنشطة المنظمـة ككـل، وهـي اللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة (بمـا في 
ذلك أمانتها)، ولجنة البرنامج والتنسيق، ولجنة الاشتراكات، ومجلس مراجعي حسـابات الأمـم المتحـدة (بمـا في 
ذلك أمانته)، ومشاركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم 

المتحدة. 
وأدرجـت في إطـار البـاب الفرعـي بـاء اعتمـادات للتوجيـه التنفيـذي والإدارة عمومـا في المنظمـة، بمـــا في ذلــك  ١-٢
احتياجات الأمين العام، والمكتب التنفيذي للأمين العام، ومكاتب المديريـن العـامين لمكـاتب الأمـم المتحـدة في 
جنيف وفيينا ونيروبي ومكتـب الأمـم المتحـدة للاتصـال في أديـس أبابـا. والأنشـطة الـتي سـتمول في إطـار هـذا 

الباب الفرعي ليست مبرمجة. 
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الجدول ١-١ 
توزيع نسب الموارد حسب العنصر    

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

  أجهزة تقرير السياسة ألف -
الجمعية العامة   - ٤,٤ ١ -

 
اللجنــة الاستشــارية لشــــؤون الإدارة والميزانيـــة (بمـــا في ذلـــك  - ٢

- ١١,٥ أمانتها) 
لجنة الاشتراكات   - ٠,٩ ٣ -
مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة (بما في ذلك أمانته)   - ٦٧,٠ ١٠,٣ ٤

 

مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـــم  - ٥
المتحدة (بما في ذلــك مشـاركة الأمـم المتحـدة في تكـاليف أمانـة 
٢٣,٢ ١٢,٥ الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة) 

لجنة البرنامج والتنسيق   - ١,٨ ٦ -
٩٠,٢ ٤١,٤ اموع الفرعي، ألف  

  التوجيه التنفيذي والإدارة باء - 
الأمين العام   - ٤,١ ١ -
المكتب التنفيذي للأمين العام   - ٨,٠ ٤١,٢ ٢
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف   - ١,٨ ٧,٩ ٣
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا   - ٣,٨ ٤ -
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي   - ٠,٨ ٥ -
مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا   - ٠,٨ ٦ -
٩,٨ ٥٨,٦ اموع الفرعي، باء  
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
  

ويبلغ النقصان المقدر لموارد الميزانية العادية ١,٤ في المائة بمعدلات الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  ١-٣
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الجدول ١-٢ 
ملخص الاحتياجات حسب العنصر 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)   
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

       الميزانية العادية 
٧٩٩,٢ ٢٠ ٢٣٣,٧ ١ ٩٦٥,٥ ١٩ (٣,١) (٦٣٠,٠) ١٩٥,٥ ٢٠ ٧٣٤,٣ ١٥ ألف - أجهزة تقرير السياسة 

٢٧٦,٠ ٢٩ ٥٢٢,٩ ١ ٧٥٣,١ ٢٧ (٠,٢) (٦٤,٥) ٨١٧,٦ ٢٧ ٧٤٣,٥ ٢٥ باء  - التوجيه التنفيذي والإدارة 
٠٧٥,٢ ٥٠ ٧٥٦,٦ ٢ ٣١٨,٦ ٤٧ (١,٤) (٦٩٤,٥) ٠١٣,١ ٤٨ ٤٧٧,٨ ٤١ اموع 

٧٢١,٥ ١١     ٢٦٤,٣ ١٢ ٧٦٧,٤ ١٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

الجدول ١-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ نائب الأمين العام 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ وكيل الأمين العام 

٣ ١ - - - - ٢ ١ الأمين العام المساعد 
٢٠ ١٨ ١ ١ - - ١٩ ١٧ مد – ١/مد – ٢ 
٣٩ ٤٠ ١ ١ - - ٣٨ ٣٩ ف – ١/ف – ٥ 
٦٤ ٦٢ ٢ ٢ - - ٦٢ ٦٠ اموع الفرعي 

٧٩ ٧٧ ٢ ٢ - - ٧٧ ٧٥ فئة الخدمات العامة والفئات الأخرى
١٤٣ ١٣٩ ٤ ٤ - - ١٣٩ ١٣٥ اموع  

  
أجهزة تقرير السياسة   ألف -

يشمل هذا الباب الفرعي الجمعية العامة، واللجنـة الاستشـارية لشـؤون الإدارة والميزانيـة، ولجنـة الاشـتراكات،  ١-٤
ومجلـس مراجعـي حسـابات الأمـم المتحـدة، ومجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم 

المتحدة (حصة الأمم المتحدة)، ولجنة البرنامج والتنسيق. 
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الجدول ١-٤ 
الاحتياجات من الموارد حسب العنصر    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ العنصر 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
الجمعية العامة  - ١    

سفر الممثلين  - - ٤٥١,٠ ١ ٧٤٥,٧ ١ (أ)
رؤساء الجمعية العامة  - - ٥١٦,٤  ٥١٦,٤ (ب)

الدعم المقدم لرؤساء الجمعية العامة من (ج)
إدارة شؤون الجمعية العامـة وخدمـات

- - ١٠٨,٤ ١٠٨,٤ المؤتمرات 
اللجنـــة الاستشـــارية لشـــــؤون الإدارة - ٢

١١ ١١ ٤٢٠,٧ ٥ ٦٥٩,١ ٥ والميزانية (بما في ذلك أمانتها) 
لجنة الاشتراكات  - ٤٣٨,٦ ٤١٩,٧ ٣ - -

مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة - ٤
٦ ٦ ٨٧٣,٧ ٤ ٦٢٣,١ ٤ (بما في ذلك أمانته) 

مجلـس الصنـدوق المشـــترك للمعاشــات - ٥
- - ٨٩١,٧ ٥ ٢٥٨,١ ٦ التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

لجنة البرنامج والتنسيق  - ٨٦٥,٠ ٨٦٥,٠ ٦ - -
١٧ ١٧ ٥٦٥,٥ ١٩ ١٩٥,٥ ٢٠ اموع 

١ ١ ٥٨٠,١ ١٠ ٨٧١,٠ ٩ الموارد الخارجة عن الميزانية    
الجمعية العامة  - ١  

سفر ممثلي الدول الأعضاء المندرجة في عداد أقل البلدان نموا  (أ)
 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٤٥١ دولار   
وفقــا لقــراري الجمعيــة العامــة ١٧٩٨ (د – ١٧) المــؤرخ ١١ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٦٢ و ٢١٣/٤١  ١-٥
المؤرخ ١٩ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٦، يحق لعدد لا يزيد على خمسة ممثلين من كل دولة عضو مـن الـدول 
الأعضاء التسع والأربعين المندرجة في عداد أقل البلدان نموا أن تدفع لهم المنظمة مصروفات السـفر فقـط، دون 
الإقامـة، لـدى حضـور أي دورة عاديـة مـن دورات الجمعيـة العامـة، كمـا يحـق لممثـــل أو ممثــل منــاوب واحــد 
ـــى مصروفــات الســفر لــدى حضــور دورة اســتثنائية أو طارئــة للجمعيــة. ووفقــا لقــرار الــس  الحصـول عل
الاقتصـادي والاجتمـاعي ٣٤/٢٠٠٠ المـــؤرخ ٢٨ تمــوز/يوليــه ٢٠٠٠، اعتــبرت الســنغال دولــة مــن الــدول 

الأعضاء المندرجة في عداد أقل البلدان نموا. 
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الجدول ١-٥ 
الاحتياجات من الموارد حسب الفئة    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٤٥١,٠ ١ ٧٤٥,٧ ١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
- - ٤٥١,٠ ١ ٧٤٥,٧ ١ اموع 

  
ـــالغ ٠٠٠ ٤٥١ ١ دولار يتعلــق بالســفر لحضــور دورتي الجمعيــة الســابعة والخمســين والثامنــة  والاعتمـاد الب ١-٦
والخمسـين. ونظـرا إلى أنـه لا يوجـــد قــرار يقضــي بعقــد دورة اســتثنائية أو دورة طارئــة، فإنــه لم تــدرج أي 

اعتمادات لهذا الغرض، ولذا قلَّت الاحتياجات الكلية عما كانت عليه لفترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
رؤساء الجمعية العامة    (ب)

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٤٠٠ ٥١٦ دولار 
 

وافقــت الجمعيــة العامــة، في قرارهــا ٢٢٠/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كــــانون الأول/ديســـمبر ١٩٩٧، علـــى اقـــتراح  ١-٧
الأمين العام إدراج مبلغ قدره ٠٠٠ ٢٥٠ دولار في الميزانيـة لكـل سـنة مـن فـترة السـنتين لاسـتكمال مسـتوى 
الدعـم المقـدم إلى رئيـس الجمعيـة العامـة (A/52/303، الفقـرة ١ بـاء – ١٠). وفي ذلـك القـــرار نفســه، قــررت 
الجمعية أيضا أن تعرض الموارد الخاصة بمكتـب رئيـس الجمعيـة العامـة علـى أسـاس أوجـه الإنفـاق، اعتبـارا مـن 
فـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، ووافقـت علـى اقـــتراح الأمــين العــام المتعلــق بمســتوى المــوارد لفــترة الســنتين 
١٩٩٨-١٩٩٩. وفي قرارهــا ٢١٤/٥٣ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٩٨، طلبـــت الجمعيـــة إلى 
الأمين العام تعزيـز مكتـب رئيـس الجمعيـة العامـة باتخـاذ جميـع الخطـوات اللازمـة لكفالـة التنفيـذ التـام لاقـتراح 
الأمين العام الداعي إلى استكمال الدعم المقدم إلى المكتب، وقررت أيضا أن تكون لرئيس الجمعيـة، تمشـيا مـع 
الميزانية البرنامجية المعتمدة، سلطة تامة تخول له استخدام الأموال المرصـودة في الميزانيـة مـن أجـل المكتـب، فيمـا 

يشمل الضيافة والسفر وأي نفقات أخرى تلزم لإنجاز المسؤوليات الرسمية. 
وفي قرار الجمعية العامة ٢٤٩/٥٤ المؤرخ ٢٣ كانون الأول/ديســمبر ١٩٩٩، وافقـت الجمعيـة علـى ملاحظـة  ١-٨
اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية بشأن ضرورة ضمان توفـير المـوارد الكافيـة لمكتـب رئيـس الجمعيـة 
العامة، وقررت، رغبة في زيادة الوضوح والشفافية، أن تعرض المـوارد المقترحـة لدعـم رئيـس الجمعيـة منفصلـة 
عن التقديرات المتعلقة بسفر ممثلـي أقـل البلـدان نمـوا لحضـور دورات الجمعيـة العامـة. وفي ذلـك القـرار نفسـه، 
قررت الجمعية كذلك أن توزَّع المـوارد المخصصـة لمكتـب رئيـس الجمعيـة العامـة بـين رؤسـاء دورات الجمعيـة 

العامة التي خصصت لها، ضمانا للإنصاف في توفير هذه الموارد، مع مراعاة مدة رئاسة كل رئيس. 
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الجدول ١-٦ 
الاحتياجات من الموارد حسب الفئة    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٥١٦,٤ ٥١٦,٤     الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
- - ٥١٦,٤ ٥١٦,٤ اموع 

  
ـــتي سيســتخدمها، علــى وجــه الحصــر، ووفقــا لســلطته  والاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٥١٦ دولار يتعلـق بـالموارد ال ١-٩
التقديرية، كل من رئيس الدورة المستأنفة السادسـة والخمسـين للجمعيـة العامـة (٨٠٠ ١٧١ دولار)، ورئيـس 
الـدورة العاديـة السـابعة والخمسـين العاديـة والمســـتأنفة (٤٠٠ ٢٥٨ دولار)، ورئيــس الــدورة العاديــة الثامنــة 
والخمسـين للجمعيـة (٢٠٠ ٨٦ دولار). ووفقـا لقـرار الجمعيـة ٢٩٤/٥٤، وُزِّعـت المـوارد المخصصـة لمكتـــب 
الرئيس بين رؤساء دورات الجمعية التي خصصت لها، ضمانا للإنصاف في توفير هذه الموارد، مـع مراعـاة مـدة 
رئاسـة كـل رئيـس. وسـتتاح المخصصـات لرؤسـاء الجمعيـة وفقـا لأحكـام القـــرار ٢١٤/٥٣ مــن أجــل إنجــاز 

المسؤوليات الرسمية. 
الدعم المقدم لرئيس الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعية العامة وخدمات المؤتمرات  (ج)

 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٤٠٠ ١٠٨ دولار 

 
تتعلق هذه الاعتمادات بالدعم المباشر الإضافي المقدم إلى رئيس الجمعية العامة من إدارة شؤون الجمعيـة العامـة  ١-١٠

وخدمات المؤتمرات. 
  

الجدول ١-٧ 
الاحتياجات من الموارد: الجمعية العامة    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ١٠٨,٤ ١٠٨,٤     الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
- - ١٠٨,٤ ١٠٨,٤ اموع 
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اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (بما في ذلك أمانتها)  - ٢   
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ٤٢٠ ٥ دولار 

 
تتألف اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، التي هي هيئة فرعية تابعة للجمعيـة العامـة، مـن ١٦ عضـوا  ١-١١
تعينهم الجمعية العامة بصفتهم الشخصية. وتنظم مهام اللجنة الاستشارية ومسـؤولياا وتكوينـها أحكـام قـرار 
الجمعية ١٤ (د – ١) المؤرخ ١٣ شباط/فبراير ١٩٤٦ وأحكام المواد من ١٥٥ إلى ١٥٧ من النظـام الداخلـي 
للجمعية العامة. وتغطي موارد الميزانية المدرجة في إطار هذا البند دفع مصروفات سـفر وإقامـة رئيـس وأعضـاء 
اللجنـة لحضـور دوراـا وفقـا لأحكـام قـرارات الجمعيـة العامـة ١٧٩٨ (د – ١٧) المـؤرخ ١١ كـــانون الأول/ 
ديســمبر ١٩٦٢ و ١٩٨/٣٢ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٧٧ و ١٧٦/٤١ المـــؤرخ ٥ كـــانون 
الأول/ديسمبر ١٩٨٦ و ٤١٤/٤٢ و ٢٢٥/٤٢، الجزء السادس، المؤرخين ٢١ كانون الأول/ديسـمبر ١٩٨٧ 
و ٢١٩/٤٧ ألـف، الجـزء الخـامس عشـر، المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٢. وقـد حـــددت شــروط 
خدمـة وتعويضـات رئيـس اللجنـة الاستشـارية وفقـا للقـرارات ٢٢١/٣٥ المـــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر 
١٩٨٠ و ٢٥٦/٤٠ المــؤرخ ١٨ كــانون الأول/ديســــمبر ١٩٨٥ و ٢٤٩/٤٥ المـــؤرخ ٢١ كـــانون الأول/ 
ـــة  ديسـمبر ١٩٩٠ و ٢٣٨/٥٥ المـؤرخ ٢٣ كـانون الأول/ديسـمبر ٢٠٠٠، وهـي تشـمل المسـاهمة ذات الصل
المقدمة من المنظمة إلى الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة عمـلا بـالقرار ١٣١/٣٧ 

المؤرخ ١٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٨٢. 
الجدول ١-٨ 

الاحتياجات من الموارد: اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية     
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية 
١١ ١١ ٢٥٠,٥ ٢ ٢٥٠,٥ ٢ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 

- - ١٧٠,٢ ٣ ٤٠٨,٦ ٣ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
١١ ١١ ٤٢٠,٧ ٥ ٦٥٩,١ ٥ اموع 

  
ويغطـي الاعتمـاد البـالغ ٧٠٠ ٤٢٠ ٥ دولار تكـاليف تعويـــض غــير الموظفــين الخــاص بــالرئيس، والمرتبــات  ١-١٢
والتكاليف العامة لموظفي أمانة اللجنـة الاستشـارية، والتكـاليف الأخـرى غـير المتعلقـة بالوظـائف، بمـا في ذلـك 
مصروفـات السـفر وبـدل الإقامـة للأعضـاء وكذلـك للموظفـين الفنيـين الذيـن يوفـرون الخدمـات لاجتماعـــات 
اللجنة الاستشارية التي تعقد خارج المقر. ويعكـس انخفـاض المبـالغ المقترحـة تعديـل الافتراضـات المتعلقـة بعـدد 
الأعضاء المقيمين في نيويورك وتطبيق معامل للخصم يعكس الخـبرة المسـتفادة مـن التجربـة العمليـة فيمـا يتعلـق 

بمعدل استخدام استحقاقات السفر. 
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لجنة الاشتراكات  - ٣ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٦٠٠ ٤٣٨ دولار 

 
لجنـة الاشـتراكات هـي لجنـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـــة تتــألف مــن ١٨ عضــوا تعينــهم الجمعيــة بصفتــهم  ١-١٣
ـــها وشــروط تعيــين أعضائــها أحكــام قــرار الجمعيــة  الشـخصية. وتنظـم مسـؤوليات اللجنـة وطبيعتـها وتكوين
١٤ (د-١) وأحكام المواد من ١٥٨ إلى ١٦٠ من النظام الداخلـي للجمعيـة العامـة. وتسـدي اللجنـة المشـورة 
إلى الجمعية بشأن تقسيم نفقات الأمـم المتحـدة فيمـا بـين أعضائـها، وفقـا للفقـرة ٢ مـن المـادة ١٧ مـن ميثـاق 
الأمم المتحدة. وتسدي اللجنة المشورة إلى الجمعيـة أيضـا بشـأن تحديـد الأنصبـة المقـررة علـى الأعضـاء الجـدد، 
وبشأن الالتماسات المقدمة من الأعضاء لتغيير الأنصبة المقررة، وبشأن الإجراءات الـتي يتعـين اتخاذهـا في حالـة 

تخلُّف الأعضاء عن سداد اشتراكام، وأي إجراءات يتعين اتخاذها فيما يتعلق بتطبيق المادة ١٩ من الميثاق. 
الجدول ١-٩ 

الاحتياجات من الموارد: لجنة الاشتراكات    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية 
- - ٤٣٨,٦ ٤١٩,٧ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

- - ٤٣٨,٦ ٤١٩,٧ اموع 
  

ويغطي الاعتماد البـالغ ٦٠٠ ٤٣٨ دولار دفـع مصروفـات سـفر وإقامـة أعضـاء اللجنـة وفقـا لأحكـام قـراري  ١-١٤
– ١٧) المؤرخ ١١ كانون الأول/ديسمبر ١٩٦٢ و ٢٤٨/٤٥ المـؤرخ ٢١ كـانون  الجمعية العامة ١٧٩٨ (د 
الأول/ديسـمبر ١٩٩٠. وتعكـس الزيـادة في مســـتوى الاحتياجــات الخــبرة المســتفادة مــن التجربــة في الآونــة 

الأخيرة فيما يتعلق بعدد الأعضاء المستحقين لتقاضي مصروفات السفر والإقامة. 
 

مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة (بما في ذلك أمانته)  - ٤ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ٨٧٣ ٤ دولار 

 
يتـألف مجلـس مراجعـي حسـابات الأمـم المتحـدة، الـذي أنشـأته الجمعيـة العامـة في قرارهـا ٧٤ (د-١) المــؤرخ  ١-١٥
٧ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٤٦، مـن شـاغلي منصـب المراجـع العـام للحسـابات (أو منصـب معـــادل لــه) في 
ثلاثة من الدول الأعضاء، تعينهم الجمعيـة العامـة رهنـا بالأحكـام والشـروط الـواردة في البنـود مـن ١٢-١ إلى 
١٢-٣ من النظام المالي والقواعد الماليـة للأمـم المتحـدة. ويتـولى الـس مراجعـة حسـابات الأمـم المتحـدة، بمـا 
فيها جميع صناديقها الاستئمانية وحساباا الخاصة، ويقدم التقارير ذات الصلة إلى الجمعية العامـة للنظـر فيـها. 
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ويرد بيان اختصاصات الس الرئيسية في البنود من ١٢-٤ إلى ١٢-١٢ من النظـام المـالي وتـرد تفاصيلـها في 
مرفـق ذلـك النظـام. وعلـى مجلـس مراجعـي الحسـابات، فضـلا عـن إبـــداء رأيــه في البيانــات الماليــة، أن يبــدي 
ملاحظاته أيضا بشأن كفاءة الإجراءات المالية ونظـام المحاسـبة والضوابـط الماليـة الداخليـة، وبشـأن إدارة الأمـم 

المتحدة وتنظيمها بوجه عام. 
ويكفل التنسيق مع الأنشطة الأخرى لمراجعة الحسابات في منظومة الأمم المتحـدة، عـن طريـق فريـق المراجعـين  ١-١٦
ـــــة في قرارهــــا ١٤٣٨ (د-١٤) المــــؤرخ ٥ كــــانون  الخـــارجيين للحســـابات الـــذي أنشـــأته الجمعيـــة العام
الأول/ديســمبر ١٩٥٩، والــذي يتــألف مــن أعضــاء مجلــس مراجعــي حســابات الأمــم المتحــدة، ومراجعـــي 

الحسابات الخارجيين المعينين للوكالات المتخصصة والوكالة الدولية للطاقة الذرية. 
وتقـدم أمانـة الـس الدعـم الفـني والتقـني والإداري إلى الـس ولجنـة عمليـات مراجعـة الحســـابات التابعــة لــه  ١-١٧
وفريق المراجعين الخارجيين للحسابات وفريقه التقني، بما في ذلك أعمال البحـوث وتحليـل الوثـائق ذات الصلـة 
بأنشطة هذه الهيئات. وبالإضافة إلى ذلك، تتخذ أمانة الس الترتيبات اللازمة لعقد دورتـين للمجلـس ودورة 
واحدة للفريق ودورة واحدة للفريق التقني كل سنة، وتتولى صياغة ورقات العمل وإعداد التقارير فيمـا يتصـل 
بالبنود المدرجة في جدول أعمال الـدورات؛ وتعـد المحـاضر الموجـزة لجلسـات الـس وفريـق المراجعـين وفريقـه 
التقني ولجنة عمليات مراجعة الحسابات؛ وتتولى مهمة الاتصال بـين تلـك الأجـهزة وغيرهـا مـن هيئـات الأمـم 

المتحدة. 
 

الجدول ١-١٠ 
الاحتياجات من الموارد: مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية 
٦ ٦ ٩٥٤,٥ ٨٦١,٤ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 

- - ٩١٩,٢ ٣ ٧٦١,٧ ٣ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 
٦ ٦ ٨٧٣,٧ ٤ ٦٢٣,١ ٤ اموع 

١ ١ ٨٥٧,١ ٧ ٣٠١,٣ ٧ الموارد الخارجة عن الميزانية 
  

ويغطــي الاعتمــاد البــالغ ٧٠٠ ٨٧٣ ٤ دولار تكــاليف اســتمرار ســت وظــــائف. والزيـــادة في احتياجـــات  ١-١٨
الوظائف تتعلق أساسا بالتكلفة الكاملة لوظيفة برتبة ف – ٣ ووفـق عليـها في فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
وفي إطـار بنـد المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف، تعـزى الزيـادة إلى العمليـات الإضافيـة لمراجعـة الحسـابات، الــتي 
طلبتها الجمعية العامة والتي تنجم عنها تكـاليف إضافيـة يتعـين تسـديدها إلى أعضـاء مجلـس مراجعـي حسـابات 

الأمم المتحدة. 
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مجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة (بمـا في ذلـك مشـاركة  - ٥
 الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة) 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٧٠٠ ٨٩١ ٥ دولار 
 

أنشأت الجمعية العامة الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة في عـام ١٩٤٩ لتوفـير  ١-١٩
ـــك لموظفــي الأمــم المتحــدة وموظفــي المنظمــات  الاسـتحقاقات في حـالات التقـاعد والوفـاة والعجـز وغـير ذل
ـــا  قبـل في عضويـة الصنـدوق. ويتـولى إدارة هـذا الصنـدوق، وفقـا للأنظمـة والقواعـد الـتي قررالأخـرى الـتي ت
الجمعيـة العامـة، مجلــس الصنــدوق المشــترك للمعاشــات التقاعديــة لموظفــي الأمــم المتحــدة ولجــان المعاشــات 
التقاعديـة للموظفـين، بواقـع لجنـة لكـل مـن المنظمـات الأعضـــاء، وأمانــة للمجلــس ولكــل لجنــة مــن اللجــان 
المذكورة، وأنشأ الس لجنة دائمة خولها سلطة العمل بالنيابة عنه عندمـا لا يكـون منعقـدا. وبنـاء علـى طلـب 
الجمعية العامة، في دورا السادسة والأربعين، أن تعدل هيئاا الفرعيـة برامـج عملـها لتتفـق مـع برنـامج عمـل 
اللجنة الخامسة لفترة السنتين، من المتوقع أن تعقد دورة عادية للمجلس مرة واحدة فقـط خـلال فـترة السـنتين 
(في عـام ٢٠٠٢) وأن تجتمـــع لجنتــه الدائمــة في نيويــورك في عــام ٢٠٠٣. وتمــارس الجمعيــة العامــة الســلطة 

التشريعية بالنيابة عن جميع المنظمات المشتركة في الصندوق. 
وتغطى النفقات التي تتكبدها كل لجنـة للمعاشـات التقاعديـة في كـل مـن المنظمـات الأعضـاء في تنفيـذ أنظمـة  ١-٢٠
الصندوق، من الميزانية العامة لتلك المنظمة. بيد أنه نظرا إلى أن الأمانة المركزية للصنـدوق انبثقـت عـن الأمانـة 
ـــس الصنــدوق المشــترك  الأصليـة للجنـة المعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـدة وواصلـت، بـترتيب خـاص مـع مجل
للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم المتحـدة، إدارة شـؤون المعاشـات التقاعديـة للأمـم المتحـدة، فقـد اسـتمرت 
أمانة الصندوق في إدارة شؤون المعاشات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة. وفي مقـابل هـذه الخدمـات، تقـوم 

الأمم المتحدة برد التكاليف للصندوق وفقا للترتيبات المتفق عليها بين الأمم المتحدة والصندوق. 
 

الجدول ١-١١ 
الاحتياجات من الموارد: مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة     

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية 
- - ٨٩١,٧ ٥ ٢٥٨,١ ٦ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

- - ٨٩١,٧ ٥ ٢٥٨,١ ٦ اموع 
- - ٧٢٣,٠ ٢ ٥٦٩,٧ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 
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ويمثل الاعتماد البالغ ٧٠٠ ٨٩١ ٥ دولار حصة الأمـم المتحـدة في تكلفـة الأمانـة المركزيـة للصنـدوق، حيـث  ١-٢١
أن أمانة الصندوق تعمل بوصفها أمانة للجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة. وقـد خفـض مسـتوى 
الاحتياجات بناء على الاحتياجات الحالية لتغطية حصـة الأمـم المتحـدة في الميزانيـة الإداريـة للصنـدوق، ولكنـه 

سيظل رهن المراجعة على ضوء الإجراء الذي ستتخذه اللجنة الدائمة في وقت لاحق من عام ٢٠٠١. 
 

لجنة التنسيق الإدارية   - ٦ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٠٠٠ ٨٦٥ دولار 

 
قـررت الجمعيـة العامـــة، في مقررهــا ٤٥٠/٤٢ المــؤرخ ١٧ كــانون الأول/ديســمبر ١٩٨٧، أن تتــألف لجنــة  ١-٢٢
البرنامج والتنسيق من ٣٤ دولة من الدول الأعضاء في الأمم المتحدة، تنتخب لمدة ثلاث سـنوات علـى أسـاس 
ـــة العامــة، في الفقــرة ١٢ مــن قرارهــا ٩٣/٣١ المــؤرخ ١٤ كــانون  التوزيـع الجغـرافي العـادل، وأذنـت الجمعي
الأول/ديسمبر ١٩٧٦، بدفع مصروفات السـفر لأعضـاء اللجنـة (أجـرة السـفر بالطـائرة بالدرجـة الاقتصاديـة) 
وبـدل الإقامـة (بـالمعدلات القياسـية المطبقـة علـى موظفـي الأمانـة العامـة مضافـا إليـها ١٥ في المائـــة) كاســتثناء 
ـــرة ٢ مــن القــرار ١٧٩٨ (د-١٧) المــؤرخ ١١ كــانون الأول/  خـاص مـن المبـادئ الأساسـية الـواردة في الفق
ديسمبر ١٩٦٢. وقد أُقر هذا الترتيب لفترة تجريبية تبدأ مـن عـام ١٩٧٨ وكـان مقـررا أن تسـتعرضه الجمعيـة 
في دورـا الرابعـة والثلاثـين. وقـد افـترض أن مـدة انعقـاد دورات اللجنـة سـتكون سـتة أسـابيع في سـنة الخطـــة 

وأربعة أسابيع في سنة الميزانية. 
 

الجدول ١-١٢ 
الاحتياجات من الموارد: لجنة البرنامج والتنسيق     

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    الميزانية العادية 
- - ٨٦٥,٠ ٨٦٥,٠ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

- - ٨٦٥,٠ ٨٦٥,٠ اموع 
  

ويعكس الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٨٦٥ دولار استمرار الترتيبات التي طلبت الجمعية العامة، في قراراـا المذكـورة  ١-٢٣
أعلاه، تطبيقها. 
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التوجيه التنفيذي والإدارة  باء -  

الاعتمـاد البـالغ ١٠٠ ٧٥٣ ٢٧ دولار في إطـار بنـد التوجيـه التنفيـــذي والإدارة يغطــي الاحتياجــات المتعلقــة  ١-٢٤
بالأمين العام والمكتب التنفيـذي للأمـين العـام ومكتـب المديـر العـام لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف ومكتـب 
المدير العام لمكتب الأمم المتحدة في فيينا ومكتب المدير العـام لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي ومكتـب الأمـم 

المتحدة للاتصال في أديس أبابا. 
 

الجدول ١-١٣ 
الاحتياجات من الموارد حسب الوحدة التنظيمية     

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)

    التوجيه التنفيذي والإدارة 
الأمين العام   - ٩٣٠,٤ ١ ٩٣٠.٤ ١ ١ - -

المكتب التنفيذي للأمين العام  - ٨٧ ٨٥ ٥٢٣,٤ ١٩ ٠٢٣,٣ ٢٠ ٢
مكتــب المديــر العــام، مكتــــب الأمـــم - ٣

١٩ ١٩ ٧٢٥,٤ ٣ ٦٨٦,٤ ٣ المتحدة في جنيف 
مكتــب المديــر العــام، مكتــــب الأمـــم - ٤

١٢ ١٠ ٨١٣,٢ ١ ٥٥٩,٧ ١ المتحدة في فيينا 
مكتــب المديــر العــام، مكتــــب الأمـــم - ٥

٢ ٢ ٣٨٤,٨ ٢٤١,٩ المتحدة في نيروبي 
مكتــب المديــر العــام، مكتــــب الأمـــم - ٦

٢ ٢ ٣٧٥,٩ ٣٧٥,٩ المتحدة في أديس أبابا 
١٢٢ ١١٨ ٧٥٣,١ ٢٧ ٨١٧,٦ ٢٧ اموع 

٣ ٣ ١٤١,٤ ١ ٣٩٣,٣ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 
   

الأمين العام  - ١ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٤٠٠ ٩٣٠ ١ دولار 

 
الأمين العام هـو المسـؤول الإداري الأول في المنظمـة، وقـد عـهد إليـه الميثـاق بمجموعـة كبـيرة مـن المسـؤوليات  ١-٢٥
ويتخذ الأمين العام الإجراءات بناء على مبادرة منه، في نطاق اختصاص منصبه، فيما يتعلق بطائفة واسعة مـن 
المسـائل السياسـية والاقتصاديـة والاجتماعيـة والإنسـانية، ويرفــع تقــاريره إلى الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن، 
ويلتمس منهما التوجيه، حسب الاقتضاء. ويبذل الأمين العام قصارى جـهده للمسـاعدة في تسـوية المنازعـات 
بين الدول، وله أن يوجـه انتبـاه مجلـس الأمـن إلى أي مسـألة قـد ـدد صـون السـلام والأمـن الدوليـين. ويقـوم 
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بدور رئيسي في الجهود المبذولة لضمان مراعاة حقوق الإنسان. ويوفر الأمـين العـام التوجيـه المتعلـق بالسياسـة 
العامـة لإدارات الأمانـة العامـة ومكاتبـها ووحداـا التنظيميـة الأخـرى في تنفيذهـا لمهامـــها، فضــلا عــن توفــير 
ــه  التوجيـه والتنسـيق لـبرامج المنظمـة وعناصرهـا الأخـرى. ويضطلـع الأمـين العـام أيضـا بالمـهام الـتي تسـندها إلي
الأجهزة الرئيسية الأخرى، وبالإضافة إلى ذلك، يضطلـع الأمـين العـام، بوصفـه رئيـس لجنـة التنسـيق الإداريـة، 

بوظيفة تنسيقية فيما يتعلق بمؤسسات منظومة الأمم المتحدة بأسرها. 
 

الجدول ١-١٤ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

- - ٥٧٦,١ ٥٧٦,١ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
- - ٣٥٤,٣ ١ ٣٥٤,٣ ١ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

- - ٩٣٠,٤ ١ ٩٣٠,٤ ١ اموع 
   

والاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٩٣٠ ١ دولار، الـذي لا يمثـل تغيـيرا عـــن المســتوى الســابق، يغطــي تكــاليف مرتــب  ١-٢٦
وبدلات الأمين العام، واحتياجات السفر، ومصروفات التشغيل العامة، والضيافة، والأثاث والمعدات. 

 
المكتب التنفيذي للأمين العام  - ٢ 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٤٠٠ ٥٢٣ ١٩ دولار 
 

يعـاون المكتـب التنفيـذي الأمـين العـام في وضـع السياسـة العامـة وفي التوجيـه التنفيـذي لأعمـال الأمانـة العامـــة  ١-٢٧
والـبرامج والعنـاصر الأخـرى للمنظمـة وتنسـيق هـذه الأعمـال وإنجازهـا علـى وجـه السـرعة، ويعاونـه أيضـــا في 
الاتصالات بالحكومات والوفود والصحافة والجمهور. وأدرجت في إطار هذا المكتـب المـوارد اللازمـة لمنصـب 
نائب الأمين العام الذي أنشأته الجمعية العامة بموجب قرارهـا ١٢/٥٢ بـاء المـؤرخ ١٩ كـانون الأول/ديسـمبر 
١٩٩٧. ويرد في الفقرة ١ من ذلك القـرار تعريـف لمـهام ومسـؤوليات نـائب الأمـين العـام. ويضطلـع المكتـب 
التنفيـذي أيضـا بالمسـؤولية عـن التمويـل الإنمـائي، والتخطيـط الاسـتراتيجي، والشـؤون السياســـية والاقتصاديــة 
والمشـتركة بـين الوكـالات، واسـتراتيجيات إقـرار السـلام في أفريقيـــا، ومســائل المراســم والاتصــال والتمثيــل. 
وأدرجت الموارد اللازمة لمكتب العلاقات الخارجية في إطار البند المتعلق بـالمكتب التنفيـذي. ويضطلـع مكتـب 
العلاقـات الخارجيـة بمهامـه وفقـا لأحكـام المرفـق الثـاني لقـــرار الجمعيــة ٢٢٠/٥٢ المــؤرخ ٢٢ كــانون الأول/ 

ديسمبر ١٩٩٧. 
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الجدول ١-١٥ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٨٧ ٨٥ ٠٥٣,٥ ١٦ ٦٥٣,٠ ١٥ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
- - ٤٦٩,٩ ٣ ٣٧٠,٣ ٤ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٨٧ ٨٥ ٥٢٣,٤ ١٩ ٠٢٣,٣ ٢٠ اموع 
٣ ٣ ٩٤٩,٤ ٢٠١,٣ ٢ الموارد الخارجة عن الميزانية 

   
والاعتمـاد المتعلـق بالوظـائف والبـــالغ ٥٠٠ ٠٥٣ ١٦ دولار يغطــي تكــاليف اســتمرار ٨٥ وظيفــة، وإنشــاء  ١-٢٨
– ٤ لكاتب خطب إضافي ووظيفة جديدة من فئة الخدمات العامـة للاضطـلاع بمهمـة  وظيفة جديدة برتبة ف 
مدير شبكة المنطقة المحلية، وإعادة تصنيف وظيفة كبـير كتـاب الخطـب مـن الرتبـة مـد – ١ إلى الرتبـة مـد – ٢ 
ووظيفـة موظـف مراسـم مـن الرتبـة ف – ٢ إلى الرتبـة ف – ٣. أمـا الانخفـاض في الاحتياجـــات غــير المتعلقــة 
بالوظائف فيعكس أساسا إاء النفقات غير المتكررة المعتمدة للفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ بشـأن مؤتمـر قمـة الألفيـة 

ودورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. 
 

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ٣  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٤٠٠ ٧٢٥ ٣ دولار 

 
يقـوم مكتـب المديـر العـام لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف بإســـداء المشــورة إلى الأمــين العــام في الاضطــلاع  ١-٢٩
بمسؤولياته في مجال العلاقات مـع البعثـات الدائمـة والمنظمـات الإقليميـة؛ والتعـامل مـع سـلطات البلـد المضيـف 
بشأن المسائل المتصلة بالامتيازات والحصانات ذات الصلة لموظفي منظومة الأمـم المتحـدة في سويسـرا؛ وإدامـة 
التعـاون مـع الوكـالات المتخصصـة والـبرامج الـتي توجـد مقارهـا في سويسـرا وغيرهـا في أوروبـا، وكذلـك مــع 
المنظمـات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى والمنظمـات غـــير الحكوميــة والمؤسســات القائمــة؛ والاضطــلاع بالمــهام 
السياسية الخاصة وبمهمة التمثيل، كلما طُلب منه ذلك؛ ويضطلـع بالمسـؤولية عـن الإدارة العامـة لمكتـب الأمـم 

المتحدة في جنيف. 
ويضطلع وكيل الأمين العام، المدير العام لمكتب الأمم المتحـدة في جنيـف، بمـهام المكتـب علـى النحـو المبـين في  ١-٣٠
ST). ونظـرا إلى أن المكتـب  /SGB/2000/4) نشرة الأمين العام المتعلقة بتنظيم مكتب الأمـم المتحـدة في جنيـف
هو أكبر مكاتب الأمم المتحدة في أوروبا، فإنه مهيأ لمواصلة العمل بنشاط على تعزيز دور المنظمة، عـن طريـق 
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الاضطـلاع علـى الوجـه الفعـال بمـهام التمثيـل والاتصـــال بالبعثــات الدائمــة والحكومــة المضيفــة والحكومــات 
الأخرى، واتخاذ مبـادرات لتعزيـز العلاقـات وتبـادل المعلومـات بـين المؤسسـات الـتي توجـد مقارهـا في جنيـف 
والهيئـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة والمؤسسـات الأخـــرى القائمــة الــتي توجــد مقارهــا في 

أوروبا. 
ـــة والمنظمــات غــير  وتشـمل المـهام الأساسـية للمكتـب إدامـة الاتصـال بالبعثـات الدائمـة والمؤسسـات الأكاديمي ١-٣١
الحكومية ذات المركز الاستشـاري لـدى الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي؛ والاضطـلاع بالمسـؤوليات المسـندة 
إلى المديـر العـام لمؤتمـر نـزع السـلاح؛ وتأديـة مـهام المراسـم والاتصـال بـالبلد المضيـف واللجنـة الدبلوماســية في 
جنيف فيما يتعلق بعملها؛ والتعاون مع الآليات الإقليمية؛ وتحليل القضايا الأمنية والسياسـية علـى الصعـد دون 
الإقليمية والإقليمية والدولية؛ وتقديم المساعدة بشـأن المسـائل القانونيـة وإدامـة الاتصـال بـالبلد المضيـف بشـأن 
المزايا والحصانات والمسائل الأخرى التي تمس اتفاقات الأمم المتحدة؛ والترتيب لإجراء المشـاورات فيمـا يتعلـق 
بـبرامج الأمـم المتحـدة في جنيـف؛ وإدامـة الاتصـال والتعـاون مـع رؤسـاء الوكـالات المتخصصـة، وتمثيـل الأمــم 
المتحـدة في اجتماعـات الهيئـات التشـريعية للمنظمـات الـتي توجـد مقارهـا في جنيـف وفي الاجتماعـات المتصلــة 

بلجنة التنسيق الإدارية. 
ووفقا للمبين أعلاه، فــإن وحـدة المراسـم والاتصـال في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف قـد اضطلعـت دائمـا،  ١-٣٢
بالإضافة إلى وظائفها التقليدية، بالمـهام المرتبطـة بالعلاقـات مـع البلـد المضيـف، بمـا في ذلـك التفـاعل معـه علـى 

ثلاثة مستويات متمايزة هي: المستوى الاتحادي، ومستوى المقاطعة، والمستوى المحلي. 
وبالإضافة إلى ذلك، أدى التطور الذي طـرأ علـى دور مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف علـى مـدى السـنوات  ١-٣٣
الثلاث أو الأربع الماضية إلى تزايد عدد رؤساء الدول والحكومات والقادة البرلمانيين الذين يـأتون إلى المكتـب، 
لا للمشــاركة في المحــافل الدوليــة فحســب، بــل وللتشــاور أيضــا بشــأن مختلــف جوانــب القضايــا السياســـية 
والاجتماعية والاقتصادية المرتبطة بالعملية السياسية. وعــلاوة علـى ذلـك، هنـاك سمـة خاصـة ينفـرد ـا مكتـب 
جنيـف، هـي أن سـلك السـفراء أصبحـت لـه ثـلاث شـعب منفصلـة، هـي شـعبة الممثلـين الدائمـين لـدى الأمــم 
المتحدة في جنيف؛ وشعبة الممثلين في مؤتمـر نـزع السـلاح؛ والشـعبة الثالثـة، وإن كـانت شـعبة مسـتقلة، وهـي 
شعبة السفراء لدى منظمة التجارة العالمية، الذين يعتمـد توفـير الخدمـات لهـم اعتمـادا كبـيرا علـى التشـاور مـع 
خدمات المراسم والاتصال التابعة للمكتب. وفضلا عن ذلـك، يـتزايد بصفـة مسـتمرة تقـديم خدمـات المراسـم 
لمؤتمرات الأمم المتحدة التي تعقد خارج مكتب الأمم المتحدة في جنيف، وأصبح هذا جزءا لا يتجزأ مــن عمـل 
رئيس المراسم. ونتيجة لذلك، اتسـعت دائـرة اتصـالات المكتـب لتشـمل النطـاق الواسـع الـذي يضـم شـركاءه 
الجـدد. وقـد أثـر هـذا بـدوره تأثـيرا مباشـرا علـى طبيعـة الأعمـال الـتي يطلـــب إلى وحــدة المراســم أن تؤديــها، 
فأصبحت أكثر تنوعا وتباينا وازدادت ازديادا كبيرا مـن حيـث حجمـها ودرجـة تعقدهـا. ويلـزم مـن ثم تعزيـز 
قدرة وحدة المراسم والاتصال، بما في ذلك جعل منصـب مديـر المراسـم برتبـة مـد – ٢ بـدلا مـن الرتبـة الحاليـة 

وهي ف – ٥. 
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الجدول ١-١٦ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٩ ١٩ ٥٠٩,٩ ٣ ٤٧٠,٩ ٣ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
- - ٢١٥,٥ ٢١٥,٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

١٩ ١٩ ٧٢٥,٤ ٣ ٦٨٦,٤ ٣ اموع 
- - ١٩٢,٠ ١٩٢,٠ الموارد الخارجة عن الميزانية 

   
ويغطي الاعتماد البالغ ٤٠٠ ٧٢٥ ٣ دولار تكاليف استمرار ١٩ وظيفة، بما في ذلـك إعـادة تصنيـف وظيفـة  ١-٣٤
– ٥ إلى الرتبة مد – ٢ (٠٠٠ ٣٩ دولار) والاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف،  رئيس المراسم من الرتبة ف 

التي لا تمثل تغييرا عن مستواها السابق. 
 

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  - ٤ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٢٠٠ ٨١٣ ١ دولار 

 
يرد بيان مجمل لمهام مكتـب المديـر العـام في نشـرة الأمـين العـام المتعلقـة بتنظيـم مكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا  ١-٣٥
(ST/SGB/1998/16). وتسند إلى المدير العام مهمة تنسيق أنشطة المكتب، وهو مسؤول عن تمثيل الأمـين العـام 

في فيينـا، والتوجيـه التنفيـذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، بمــا في ذلــك مكتــب شــؤون الفضــاء 
الخـارجي ودائـرة الأمـم المتحـدة للإعــلام في فيينــا، وإدامــة الاتصــال بالحكومــة المضيفــة، والبعثــات الدائمــة، 
والمنظمــات غــير الحكوميــة، وكيانــات الأمــم المتحــدة الأخــرى في فيينــا. وتقــترن مســؤوليات المديــر العـــام 
بمسؤوليات المدير التنفيذي لمكتب الأمـم المتحـدة لمكافحـة المخـدرات ومنـع الجريمـة. ومكتـب المديـر التنفيـذي 
مندمج مع مكتب المدير العام ويتلقى الدعم من مـوارد مكتـب مكافحـة المخـدرات ومنـع الجريمـة. وفيمـا يلـي 

بيان المهام الأساسية لمكتب المدير العام ذاته: 
تقـديم المسـاعدة إلى المديـر العـام في مجـال التوجيـه التنفيـــذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا  (أ)

وتنسيق أنشطة وحداته؛ 
ـــك  التعـاون مـع الحكومـة المضيفـة وتقـديم خدمـات المراسـم لمكـاتب الأمـم المتحـدة في فيينـا، بمـا في ذل (ب)
تجهيز خطابات الاعتماد لرؤساء البعثات الدائمة في فيينـا، وإدامـة الاتصـال بالمنظمـات غـير الحكوميـة 

ذات المركز الاستشاري لدى الس الاقتصادي والاجتماعي؛ 
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توفير الخدمات القانونية لمكاتب الأمم المتحدة في فيينا؛  (ج)
اتخاذ الترتيبات اللازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛  (د)

التنسيق مع منظمـة الأمـم المتحـدة للتنميـة الصناعيـة، والوكالـة الدوليـة للطاقـة الذريـة، والأمانـة الفنيـة  (هـ)
المؤقتـة للجنـة التحضيريـة لمنظمـة معـاهدة الحظـر الشـامل للتجـارب النوويـــة بشــأن المســائل المشــتركة 

المتعلقة بالسياسات التي تؤثر على الكيانات التي توجد مقارها في فيينا؛ 
إدامة الاتصال بالمكتب التنفيذي للأمين العام ووحدات الأمانة العامة الأخرى في المقر الرئيسي.  (و)

وخلال فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سيقدم المكتب الدعم لأعمال المدير العـام بصفتـه رئيسـا لمكتـب الأمـم  ١-٣٦
المتحـدة في فيينـا ومديـرا تنفيذيـا للـبرامج الفنيـة الـتي توجـد مقارهـا في فيينـا؛ وسـيعزز العلاقـات مـــع الحكومــة 
المضيفة، والبعثات الدائمة، والمنظمات غير الحكومية المعتمدة، وكيانات الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن المنظمـات 
الحكومية الدولية التي توجـد مقارهـا في فيينـا. وقـد نظـر مليـا في القـدرات الحاليـة لمكتـب المديـر العـام في فيينـا 
دف توفير كل ما يلزم من دعـم لهـاتين المـهمتين المزدوجتـين، وهمـا مهمـة ممثـل الأمـين العـام في فيينـا ومهمـة 
التوجيه التنفيذي لمكتب الأمم المتحدة لمكافحة المخدرات ومنع الجريمة. وبناء على الحاجـة إلى كفالـة أن تظـل 
في فيينا السلطات التنفيذية المفوضة على نطاق واسع ضمانا للفعالية التشغيلية، مع الحاجة في الوقــت نفسـه إلى 
كفالـة التقيـد بـالقواعد المعمـول ـا علـى نطـاق المنظومـة في جميـع شـؤون التنظيـم الإداري، تقـــرر أن المكتــب 
بحاجة إلى تعزيز هيكلي. ومن ثم يلزم إنشاء وظيفة جديدة برتبة أمين عام مساعد ليشغلها نـائب للمديـر العـام 
يضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المتصلة بمنع الجريمة والعدالة الجنائية وبالمراقبة الدولية للمخدرات، وينـوب عـن 

المدير العام فيما يتعلق بالمسائل المتصلة بالشؤون الإدارية والمالية. 
 

الجدول ١-١٧ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

١٢ ١٠ ٦٥٤,٤ ١ ٤٠٠,٩ ١ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
- - ١٥٨,٨ ١٥٨,٨ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

١٢ ١٠ ٨١٣,٢ ١ ٥٥٩,٧ ١ اموع 
 

ويعكس الاعتماد البـالغ ٢٠٠ ٨١٣ ١ دولار تكلفـة ١٢ وظيفـة، بمـا في ذلـك إنشـاء وظيفـة برتبـة أمـين عـام  ١-٣٧
مساعد ووظيفة من فئة الخدمات العامة لموظف دعم، وأوجه الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف. 
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مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ٥  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٨٠٠ ٣٨٤ دولار 

 
طلبت الجمعية العامة، في قرارها ٢٢٠/٥٢، إلى الأمين العام أن يجعل الترتيبات المالية لمكتب الأمم المتحـدة في  ١-٣٨
نيروبي متمشية مـع الترتيبـات الماليـة للمكـاتب الإداريـة المماثلـة التابعـة للأمـم المتحـدة. ويـرد بيـان مجمـل لمـهام 
 .(S T /SGB/2000/13) مكتب المدير العام في نشرة الأمين العام المتعلقة بتنظيم مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي
ـــام؛  والمديـر العـام مسـؤول عـن جميـع أنشـطة مكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي ويعمـل بوصفـه ممثـل الأمـين الع
ويضطلع بمهام التمثيل والاتصال بالحكومة المضيفة والبعثات الدائمة والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات 
غير الحكومية التي توجد مقارها في نيروبي؛ ويقدم التوجيه التنفيذي والإدارة لمكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي، 
بمـا في ذلـك برامـج الشـؤون الإداريـة وخدمـات المؤتمـرات وغيرهـا مـن خدمـات الدعـم والخدمـات المشــتركة، 
ومركز الأمم المتحدة للإعلام في نيروبي. وتقترن مسؤوليات المديـر العـام بمسـؤوليات المديـر التنفيـذي لبرنـامج 

الأمم المتحدة للبيئة. وتتمثل مهام المكتب فيما يلي: 
معاونة المدير العام في كل المهام التي يضطلع ا، بما في ذلك المسـؤوليات المخصصـة الـتي يسـندها إليـه  (أ)

الأمين العام؛ 
التعاون مع الحكومة المضيفـة وتقـديم خدمـات المراسـم لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي، بمـا في ذلـك  (ب)

تجهيز خطابات الاعتماد لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبي؛ 
توفـير خدمـات المشـورة القانونيـة لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـــيروبي، وبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة،  (ج)

والموئل؛ 
إدامة الاتصال بمكتب الأمين العام ووحدة الأمانة العامة في المقر الرئيسي.  (د)

الجدول ١-١٨ 
الاحتياجات من الموارد    

الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢ ٢ ٢٩١,٢ ١٥٦,٦ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
- - ٩٣,٦ ٨٥,٣ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٢ ٢ ٣٨٤,٨ ٢٤١.٩ اموع 
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ـــة اســتمرار وظيفتــين. وتعكــس الزيــادة البالغــة ٩٠٠ ١٤٢  ويغطـي الاعتمـاد البـالغ ٨٠٠ ٣٨٤ دولار تكلف ١-٣٩
دولار التكلفة الكاملة للوظيفتين الموافق عليهما في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ (١ ف - ٥ و ١ من الرتبة المحليـة) 

وإعادة تصنيف الوظيفة التي رتبتها ف - ٥ إلى الرتبة مد - ١. 
 

مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا  - ٦ 
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف): ٩٠٠ ٣٧٥ دولار 

 
A)، أكــد أن الدبلوماســية  /47/277-S/24111) في الخطـة الـتي وضعـها الأمـين العـــام بعنــوان �خطــة للســلام� ١-٤٠
الوقائية وصنع السلام هما أكثر السبل فعالية مـن حيـث التكلفـة لتمكـين الأمـم المتحـدة مـن الإسـهام في صـون 
السـلام والأمـن الدوليـين، ومـن ثم تجنـب المعانـاة والدمـار اللذيـن همـا النتيجـــة الحتميــة لتدهــور المنازعــات إلى 

صراعات مسلحة. 
ومن أجل تعزيز التعاون بين منظمة الوحدة الأفريقية والأمم المتحدة في مجالي السلام والتنميـة، اقـترح في إطـار  ١-٤١
الباب ٢، الشؤون السياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة مـن الأمـين العـام لفـترة السـنتين ١٩٩٨-١٩٩٩ 
(A/52/6/Rev.1؛ انظـر أيضـا A/52/303 و Add.1)، إنشـاء مكتـب اتصـــال في أديــس أبابــا. وتم توفــير المــوارد 
للمكتب عن طريق نقل وظيفة من الرتبة مد - ١ وتحويل وظيفة من فئة الخدمات العامة إلى وظيفـة محليـة مـن 
إدارة الشؤون السياسية. وفي الفقرة ٢٣ من الجزء الثـالث مـن القـرار ٢٢٠/٥٢، قـررت الجمعيـة العامـة تغيـير 
وضعيـة مكتـب الاتصـال في أديـس أبابـا ليصبـح مكتبـا للأمـم المتحـدة في أديـس أبابـا، علـى النحـو المقـــترح في 
الفقرة ٢-٥٠ من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩، ونقل المكتب من الباب ٢ ألـف، 
الشـؤون السياسـية، إلى البـاب ١ ألـف، تقريـر السياسـات والتوجيـه والتنسـيق عمومـا، مـــن الميزانيــة البرنامجيــة 

المقترحة لفترة السنتين ١٩٩٨-١٩٩٩. وبناء على ذلك، سيستمر إدراج المكتب في إطار هذا الباب. 
وتتمثل مهام مكتب الاتصال، على النحو المبين في الفقرة ٢ من المرفق الثاني للقرار ٢٢٠/٥٢، فيما يلي:  ١-٤٢

تيسـير تبـادل المعلومـات وتنسـيق المبـادرات والجـــهود المبذولــة في مجــالي الدبلوماســية الوقائيــة وصنــع  (أ)
السلام، فضلا عن عملية إقامة الديمقراطية في أفريقيا، والمتابعـة الوثيقـة لمـداولات آليـة منظمـة الوحـدة 
الأفريقية لمنع نشـوب المنازعـات واحتوائـها وحلـها وإبـلاغ المقـر بالمبـادرات السياسـية الـتي ـم الأمـم 
المتحدة وتناقشها الآلية؛ والقيام بأعمـال الاتصـال بشـعبة حـل المنازعـات في منظمـة الوحـدة الأفريقيـة 
وإدارة الشـؤون السياسـية ككـل، ـدف تعزيـز التعـاون بشـأن المسـائل السياسـية المحـددة الـتي تشـــكل 
ـــين الخــاصين  شـاغلا ذا أولويـة لـدى الأمـم المتحـدة ومنظمـة الوحـدة الأفريقيـة؛ وتدعيـم أنشـطة الممثل

المشتركين للأمم المتحدة/منظمة الوحدة الأفريقية؛ 
تنسيق تنفيذ برامج التعاون بين منظومة الأمم المتحدة ومنظمة الوحـدة الأفريقيـة، الـتي يتفـق عليـها في  (ب)

الاجتماعات السنوية بين أمانتيهما؛ 
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الاضطلاع بالمهام التمثيلية على النحو المطلوب واللازم في اجتماعـات منظمـة الوحـدة الأفريقيـة ذات  (ج)
الصلة التي تعقد في أديس أبابا. 

وأيد مجلس الأمن، في قراره ١١٩٧ (١٩٩٨) المؤرخ ١٨ أيلول/سبتمبر ١٩٩٨، إنشاء مكتب اتصـال للعمـل  ١-٤٣
الوقائي تابع للأمم المتحدة في منظمة الوحدة الأفريقية، وحث الأمين العام على النظر في السـبل الكفيلـة بجعـل 
هـذا المكتـب أكـثر فعاليـة وكذلـك في إمكانيـة تعيـين موظفـي اتصـال لعمليـات حفــظ الســلام التابعــة لمنظمــة 
الوحدة الأفريقية والمنظمات دون الإقليمية في أفريقيا التي يأذن ا الس. ورحبت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا 
٩١/٥٣ المؤرخ ٧ كانون الأول/ديسمبر ١٩٩٨، بقـرار الأمـين العـام إنشـاء مكتـب في أديـس أبابـا للاتصـال 

بمنظمة الوحدة الأفريقية. 
وبعد اتخاذ قرار مجلـس الأمـن ١١٩٧ (١٩٩٨) وقـرار الجمعيـة العامـة ٩١/٥٣، وفـر مكتـب تنسـيق الشـؤون  ١-٤٤
الإنسانية لمكتب الاتصال وظيفتــين إضـافيتين ممولتـين مـن المـوارد الخارجـة علـى الميزانيـة (١ ف - ٥ و ١ مـن 
فئـة الخدمـات العامـة). وتسـتخدم الوظيفـة الـتي رتبتـها ف - ٥ والممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـــة في 
تنسيب مستشار أقدم للشؤون الإنسانية، يقوم بدور مرجع الاتصـال فيمـا يتعلـق بالشـؤون الإنسـانية. وتظـهر 

هاتان الوظيفتان في إطار الباب ٢٥، المساعدة الإنسانية. 
وخـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، سـيواصل المكتـب تنســـيق ومواءمــة السياســات العامــة والأنشــطة في  ١-٤٥
االات السياسية التي م الأمم المتحدة ومنظمة الوحدة الأفريقية، لا سـيما فيمـا يتعلـق بآليـة منظمـة الوحـدة 
الأفريقية لمنع المنازعات واحتوائها وحلها؛ ودعم أنشطة المبعوثين الخـاصين والممثلـين الخـاصين للأمـين العـام في 
عملهم مع منظمة الوحدة الأفريقية؛ وتمثيل الأمانة العامـة؛ وإبـلاغ منظمـة الوحـدة الأفريقيـة بمـا تتخـذه الأمـم 

المتحدة من إجراءات لمعالجة الجوانب الإنسانية للأزمات التي تحدث في أفريقيا. 
الجدول ١-١٩ 

الاحتياجات من الموارد    
الوظائف الموارد (بآلاف دولارات الولايات المتحدة)  

٢٠٠٠-٢٠٠١ الفئة 
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٠٢-٢٠٠٠٢٠٠٣-٢٠٠١(قبل إعادة تقدير التكاليف)
    الميزانية العادية 

٢ ٢ ٣١٥,٤ ٣١٥,٤ الاحتياجات المتعلقة بالوظائف 
- - ٦٠,٥ ٦٠,٥ الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف 

٢ ٢ ٣٧٥,٩ ٣٧٥,٩ اموع 
  

ويعكس الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٣٧٥ دولار استمرار المخصصات بمستواها السابق.  ١-٤٦
  



01-2943123

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

الجدول ١-٢٠ 
  موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات الجمعية العامة 

الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية وصف موجز للتوصية 

 الجمعية العامة 
قررت الجمعية العامة، رغبـة في زيـادة الوضـوح والشـفافية، 
أن تعرض الموارد المقترحة لدعم رئيس الجمعية منفصلة عـن 
التقديـرات المتعلقـة بسـفر ممثلـــي أقــل البلــدان نمــوا لحضــور 
ـــة (القــرار ٢٤٩/٥٤، الجــزء الرابــع،  دورات الجمعيـة العام

الفقرة ٧٤). 

تعرض حاليا بصورة منفصلة الموارد المخصصة لسفر ممثلـي أقـل
البلدان نمو لحضور دورات الجمعية، والمـوارد المخصصـة حصـرا
للاستخدام من قبل رؤساء الجمعيـة، والدعـم المباشـر المقـدم إلى
ــــات رئيــس الجمعيــة مــن إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة وخدم

المؤتمرات. 
قـررت الجمعيـة أن تـوزع المـوارد المخصصـة لمكتـب رئيـــس 
الجمعيــة العامــة بــين رؤســاء دورات الجمعيــة العامــة الــــتي 
خصصت لها، ضمانا للإنصاف في توفـير هـذه المـوارد، مـع 
مراعاة مدة رئاسة كل رئيس (المرجع نفسه، الفقرة ٧٥). 

أنشـئت حسـابات منفصلـة لرئيـس الـدورة السادسـة والخمســين
المستأنفة، ورئيس الدورة السابعة والخمسين العادية والمسـتأنفة،
ورئيـس الـدورة الثامنـة والخمســـين العاديــة للجمعيــة. ويــرد في
الفقرة ١-٨ أعلاه بيان توزيع هذه الموارد، الـذي روعيـت فيـه

مدة رئاسة كل رئيس. 
ـــة إلى الأمــين العــام أن يتخــذ تدابــير إضافيــة  طلبـت الجمعي
لكفالة إبلاغ ممثلي أقل البلدان نموا إبلاغا تاما وعلــى النحـو 
الواجـب وســريعا، باســتحقاقام المتعلقــة بالســفر لحضــور 

دورات الجمعية (المرجع نفسه، الفقرة ٧٧). 

ــــة بــدءا مــن عــام ٢٠٠٠، تــدرج إدارة شــؤون الجمعيــة العام
وخدمات المؤتمرات مع كل مذكرة شفوية من مذكرات دعـوة
ممثلي أقل البلدان نموا إلى حضـور دورات الجمعيـة مرفقـا يتعلـق

باستحقاقات السفر. 
طلبـت الجمعيـة إلى الأمـــين العــام أن يبقــي أنشــطة مكتــب 
العلاقـات الخارجيـة قيـــد الاســتعراض لتفــادي حــدوث أي 
ازدواج محتمــل بينــها وبــين اــالات الأخــــرى في الأمانـــة 
العامــة، وأن يقــدم تقريــرا عــــن ذلـــك في ســـياق الميزانيـــة 
البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ (المرجـــع 

نفسه، الفقرة ٧٨). 

ــــام اســـتعراض أنشـــطة مكتـــب العلاقـــات يواصــل الأمــين الع
الخارجيـة. وفي سـياق الاسـتعراض المسـتمر المضطلـع بـه في هــذا
الصدد، لا يقترح إجراء أي تغيـير لأنشـطة المكتـب المعتمـدة في

المرفق الثاني لقرار الجمعية ٢٢٠/٥٢. 

طلبـت الجمعيـة إلى الأمـين العـام أن يجعـــل الترتيبــات الماليــة 
لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي متمشية مع الترتيبـات الماليـة 
ـــة التابعــة للأمــم المتحــدة (القــرار  للمكـاتب الإداريـة المماثل

٢٢٠/٥٢، الجزء الثالث، الفقرة ١٠١). 

وفقا للمطلوب في القرار، اقترح تعزيز المكتب تدريجيا في إطـار
البــــاب ١ والبــــاب ٢٧ زاي، الإدارة، نــــــيروبي، في الميزانيـــــة
ــة البرنامجيـة للفـترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. وفي سـياق الميزانيـة البرنامجي
للفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، يتوخى الاستمرار في تعزيز المكتـب في
إطار هذا الباب عن طريق إعادة تصنيف وظيفة برتبـة ف - ٥

لتصبح رتبتها مد - ١ (انظر أيضا الباب ٢٧ زاي). 
  



2401-29431

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

مكتب الأمين العام 
 الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ــــــــــــــــــــــــــــ 

الميزانية العادية  = م ع  
الموارد الخارجة عن الميزانية  = م خ م

نائب الأمين العام  = ن أ ع
وكيل الأمين العام  = و أ ع
أمين عام مساعد  = أ ع م

فئة الخدمات العامة  = ع   
الرتبة الرئيسية  = ر ر 

الرتب الأخرى  ر أ   =
وظائف جديدة.  (أ)

الأمين العام 
م ع: 

٣ ع (ر ر) 
٤ ع (ر أ) 

مكتب العلاقات الخارجية 
م ع: 

١ أ ع م 
١ مد - ١ 
١ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
٢ ع (ر أ) 

كتاب الخطب/المراسلات 
(الإنكليزية والفرنسية) 

م ع: 
١ مد - ٢ 
١ ف - ٤ 

١ ف - ٤(أ) 
٢ ف - ٣ 
٣ ع (ر أ) 

وحدة التخطيط الاستراتيجي 
م ع: 

١ مد - ١ 
١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
٢ ع (ر أ) 

نائب الأمين العام 
م ع: 

١ ن أ ع 
٢ مد - ٢ 
٢ مد - ١ 
٣ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
١ ع (ر ر) 
٥ ع (ر أ) 

رئيس ديوان الأمين العام
م ع: 

١ و أ ع 
١ مد - ١ 
١ ف - ٣ 
٤ ع (ر أ) 

الوحدة الإدارية 
م ع: 

١ مد - ١ 
١ ع (ر ر) 
٣ ع (ر أ) 
١ ع (ر أ)(أ) 

الحفظ المركزي 
م ع: 

١ ف - ٢ 
١ ع (ر ر) 
٥ ع (ر أ) 

مقسم الهاتف 
م ع: 

٢ ع (ر أ) 

المساعدون التنفيذيون 
م ع: 

٢ مد - ٢ 
٢ ف - ٤ 
٣ ع (ر أ) 

الشؤون السياسية 
    م ع:  م خ م: 

١ ف - ٥  ١ مد - ٢
١ ع (ر أ)  ١ ع (ر أ)

استراتيجيات بناء السلام لأفريقيا
    م ع:  م خ م: 

١ مد - ٢  ١ ف - ٥
١ ع (ر أ) 

دائرة المراسم والاتصال 
م ع: 

١ مد - ٢ 
١ ف - ٥ 
١ ف - ٤ 
٣ ف - ٣ 
٦ ع (ر أ) 



01-2943125

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف 
  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
الميزانية العادية  = م ع  

وكيل الأمين العام  = و أ ع
فئة الخدمات العامة  = ع   

الرتبة الرئيسية  = ر ر 
الرتب الأخرى  ر أ   =

العلاقات الخارجية والشؤون
السياسية والشؤون المشتركة

بين الوكالات 
م ع: 

١ مد - ١ 
١ ف - ٤ 
١ ف - ٣ 
٢ ع (ر أ) 

مكتب الاتصال للشؤون 
القانونية 

 م ع: 
١ ف - ٥ 
١ ع (ر أ) 

مكتب المراسم 
 م ع: 

١ مد - ٢ 
١ ع (ر ر) 
١ ( (ر أ) 

مكتب المدير العام 
 م ع: 

١ و أ ع  
١ ف - ٢ 
١ ع (ر ر) 

رئيس الديـوان والاتصــال
بالمنظمات غير الحكومية 

 م ع: 
١ مد - ١ 
١ ف - ٤ 
٤ ع (ر أ) 



2601-29431

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

 مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا 
  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
الميزانية العادية  = م ع  

وكيل الأمين العام  = و أ ع
أمين عام مساعد  = أ ع م

فئة الخدمات العامة  = ع   
الرتب الأخرى  =   ر أ 

تمول وظيفة وكيل الأمين العام في إطار الباب ١٥، المراقبة الدولية للمخدرات.  (أ)
وظائف جديدة.  (ب)

 

مكتب الاتصال بنيويورك 
 

م ع: 
١ ف - ٥ 
١ ع (ر أ) 

مكتب الاتصال للشؤون 
القانونية 

 
 م ع: 

١ ف - ٥ 

مكتب المراسم والاتصــال 
بالمنظمات غير الحكومية 

 
 م ع: 

١ ف - ٤ 
٢ ع ( (ر أ) 

المدير العام 
 

 م ع: 
١ و أ ع(أ)  
١ أ ع م(ب)  
١ ف - ٣ 
١ ع (ر ر) 
١ع (ر أ)(ب) 
٢ ع (ر أ) 



01-2943127

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

 مكتب الأمم المتحدة في نيروبي 
  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
الميزانية العادية  = م ع  

وكيل الأمين العام  = و أ ع
الرتبة المحلية  =  ر م 

تمول وظيفة وكيل الأمين العام في إطار الباب ١٢، البيئة.  (أ)

مكتب المراسم والاتصال 
للشؤون القانونية 

 
 م ع: 

١ مد - ١ 
١ ر م 

مكتب المدير العام 
 

 م ع: 
١ و أ ع(أ)  



2801-29431

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

 مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا 
  الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ــــــــــــــــــــــــــــ 
الميزانية العادية  = م ع  

الموارد الخارجة عن الميزانية  = م خ م
الرتبة المحلية  =   ر م

ترد في إطار الباب ٢٥، المساعدة الإنسانية.  (أ)

مكتب الاتصال  
 

م خ م:(أ)       م ع:
١ ف - ٥ ١ مد - ١

١ ر م  ١ ر م

مكتب تنسيق الشؤون الإنسانيةإدارة الشؤون السياسية 



01-2943129

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

 المرفق 
الاحتياجات الإرشادية من الموارد   

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   
الجدول ألف – ١-١ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 
ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 
فـــــرق إعــــــادة 
تقدير التكاليف

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

أجهزة تقرير السياسة  ٧٩٩,٢ ٢٠ ٢٣٣,٧ ١ ٥٦٥,٥ ١٩ (٣,١) (٦٣٠,١) ١٩٥,٥ ٢٠ ٧٣٤,٣ ١٥ ألف -
التوجيــــــه التنفيـــــــذي  بـــاء -

٢٧٦,٠ ٢٩ ٥٢٢,٩ ١ ٧٥٣,١ ٢٧ (٠,٢) (٦٤,٥) ٨١٧,٦ ٢٧ ٧٤٣,٥ ٢٥ والإدارة 
٠٧٥,٢ ٥٠ ٧٥٦,٦ ٢ ٣١٨,٦ ٤٧ (١,٤) (٦٩٤,٥) ٠١٣,١ ٤٨ ٤٧٧,٨ ٤١ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة ٦٨٣,٧ ٢ ٨٢٤,٢ ٢   ٨٦٧,٦ ٢ ��١
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� -
٢٨٧,٥ تسديد تكاليف التعاون التقني ٢٥٩,٤ ٢٥٩,١  
٩٤٩,٤ عمليات حفظ السلام ٩٣٨,٢ ٦٦٥,٨  
٢٠٢,٠ الأنشطة الفنية ٢٤٢,٠ ٢٠٦,١  
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٢٤٢,٣ ٢٢٥,٥
تسـديد تكلفـة المراجعـة الخارجيـة للحســـابات مــن 

٣٠٠,٣ الصناديق الاستئمانية 

  ٧٩٥,٢ ١١٧,٥
الصنـــدوق الاســـــتئماني للممتلكــــات الشــــخصية 

- والعقارية الموصى ا للأمم المتحدة 

  ٣١٢,٩ ٢١٦,٥
الصنــدوق الاســتئماني للمشــاريع الخاصــة للأمـــين 

- العام 

  ٥,٠ ٣٥٥,٤
الصنـدوق الاسـتئماني لجمعيـة الألفيـة ومؤتمـــر قمــة 

- الألفية 

  - ١٥٠,٠
الصنـدوق الاسـتئماني لسـنة الأمـم المتحـدة للحــوار 

- بين الحضارات 
- الصندوق الاستئماني لإصلاح الأمم المتحدة - ١٢,٠  
الأنشطة التنفيذية      (ج)
٢٢٣,٧ ٢ بعثات حفظ السلام ١٤٨,٢ ٢ ٩٩٤,٧ ١  
٨٩١,٠ ٤ برامج الأمم المتحدة الأخرى والهيئات المرتبطة ا ٤٨٧,٤ ٤ ٨٩٠,٦ ٣  

٧٢١,٥ ١١  ٢٦٤,٣ ١٢ ٧٦٧,٤ ١٠ اموع 
٧٩٦,٧ ٦١  ٢٧٧,٤ ٦٠ ٢٤٥,٢ ٥٢ مجموع (١) و (٢) 



3001-29431

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

الجدول ألف -١-٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٧٥,٣ ٢٧ ٤٦٩,٨ ١ ٦٠٥,٥ ٢٥ ٣,٧ ٩٢٠,٧ ٦٨٤,٨ ٢٤ ٨٨٩,٠ ٢٣ الوظائف 
٢٦٨,٨ ١ ٦٣,٤ ٢٠٥,٤ ١ (٣٨,٠) (٧٣٩,٠) ٩٤٤,٤ ١ ٨٢٤,٤ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٨٣,٨ ٢٩,٧ ٣٥٤,١ - - ٣٥٤,١ ٣٣٥,١ تعويضات غير الموظفين 
٢٨٥,٤ ١٤,٩ ٢٧٠,٥ - - ٢٧٠,٥ ٢٣١,٩ الاستشاريون والخبراء 

٢٨٦,٦ ٦ ٤١٨,٣ ٨٦٨,٣ ٤ (٨,٠) (٥١٢,٩) ٣٨١,٢ ٦ ٦١٧,٥ ٤ سفر الممثلين 
٩٦٨,٠ ٢ ١٥٤,٢ ٨١٣,٨ ٢ ٢٠,٨ ٤٨٦,٤ ٣٢٧,٤ ٢ ٤١٠.٤ ٢ سفر الموظفين 

٩٩٦,٠ ٣ ٢٠٧,٤ ٧٨٨,٦ ٣ ١,٩ ٧١,٤ ٧١٧,٢ ٣ ٠٩٥,٥ ٣ الخدمات التعاقدية 
٨٧١,٦ ٤٤,٣ ٨٢٧,٣ ٣,٥ ٢٨,٣ ٧٩٩,٠ ٨٢٠,٩ مصروفات التشغيل العامة 

٤٠٧,٦ ١٩,٩ ٣٨٧,٧ ٠,٣ ١,٢ ٣٨٦,٥ ٢٥٣,١ الضيافة 
١٢٠,٣ ٥,٦ ١١٤,٧ (٠.٢) (٠,٣) ١١٥,٠ ٨٥,٦ اللوازم والمواد 

٣٩٥,٠ ١٧,٤ ٣٧٧,٦ ٢٢,٧ ٧٠,١ ٣٠٧,٥ ٣٨,٥ الأثاث والمعدات 
٠١٦,٨ ٦ ٣١١,٧ ٧٠٥,١ ٥ (١٥,١) (٠٢٠,٤ ١) ٧٢٥,٥ ٦ ٨٧٥,٩ ٤ المنح والتبرعات 

٠٧٥,٢ ٥٠ ٧٥٦,٦ ٢ ٣١٨,٦ ٤٧ (١,٤) (٦٩٤,٥) ٠١٣,١ ٤٨ ٤٧٧,٨ ٤١ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٩٤,٠ ١     ٠٥٢,٢ ١ ٧٧٧,٠ الوظائف 
٢٠٢,٠     ٧٤١,١ ٤٤٩,٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

-     ٩٠,٠ - الاستشاريون والخبراء 
-     ٣٣١,٢ ٣٠٣,٤ سفر الممثلين 

-     ٨٠,٠ ٢٨,٢ سفر الموظفين 
٧٠٢,٥ ٧     ١٣٧,٣ ٧ ٣٧٨,٩ ٦ الخدمات التعاقدية 

-     - ١٢,٠ مصروفات التشغيل العامة 
-     ٥,٠ - الضيافة 

-     ٥,٣ - اللوازم والمواد 
٧٢٣,٠ ٢     ٨٢٢,٢ ٢ ٨١٨,٠ ٢ المنح والتبرعات 
٧٢١,٥ ١١     ٢٦٤,٣ ١٢ ٧٦٧,٤ ١٠ اموع 

٧٩٦,٧ ٦١     ٢٧٧,٤ ٦٠ ٢٤٥,٢ ٥٢ مجموع (١) و (٢) 
  

 



01-2943131

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

الجدول ألف –١-٣ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ نائب الأمين العام 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ وكيل الأمين العام 

٢ ١ - - - - ٢ ١ الأمين العام المساعد 
١٠ ٨ ١ ١ - - ٩ ٧ مد – ٢ 
١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ مد – ١ 
١٤ ١٦ ١ ١ - - ١٣ ١٥ ف – ٥ 

٢٣ ٢١ - - - - ٢٣ ٢١ ف – ٣/٤ 
٢ ٣ - - - - ٢ ٣ ف – ١/٢ 

٦٤ ٦٢ ٢ ٢ - - ٦٢ ٦٠ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١١ ١٠ - - - - ١١ ١٠ الرتبة الرئيسية 
٦٦ ٦٥ ٢ ٢ - - ٦٤ ٦٣ الرتب الأخرى 

٧٧ ٧٥ ٢ ٢ - - ٧٥ ٧٣ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة المحلية 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع الفرعي 
١٤٣ ١٣٩ ٤ ٤ - - ١٣٩ ١٣٥ اموع  
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يبلغ النمو السلبي المقدر لموارد الميزانية العادية ١,٩ في المائة بمعدلات الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  ألف ١-١
والموارد الخارجة عن الميزانية المشار إليها في هذا الباب والبالغة ١١ ٧٢١ ٥٠٠ دولار تتعلق أساسـا بتكـاليف  ألف ١-٢
مراجعة الحسابات لس مراجعي حسابات الأمم المتحدة، علـى النحـو الموضـح في الفقـرة ألـف ١-٢٠ أدنـاه 
(١٠٠ ٨٥٧ ٧ دولار)؛ وحصة البرامج الممولة من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة في تكـاليف الأمانـة المركزيـة 
لـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة (٠٠٠ ٧٢٣ ٢ دولار)، علـــى النحــو 
الموضـح في الفقرتـين ألـف ١-٢٨ وألـــف ١-٣١ (أ) أدنــاه؛ وتكــاليف الموظفــين المتعلقــة بالأنشــطة المتصلــة 
بشؤون حفظ السلام في المكتب التنفيذي للأمين العام (٤٠٠ ٩٤٩ دولار)، على النحو المبين في الفقـرة ألـف 
١-٣٩ أدناه؛ والمساعدة المؤقتة العامة المخصصة لدعم الأنشطة الخارجـة عـن الميزانيـة في جنيـف (٠٠٠ ١٩٢ 

دولار)، على النحو الموضح في الفقرة ألف ١-٥٢ أدناه. 
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 أجهزة تقرير السياسة 
الجدول ألف ١-٤ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 
ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 
فـــــرق إعــــــادة 
تقدير التكاليف

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

       ١ -الجمعية العامة 
سفر الممثلين  ٥٣٠,٤ ١ ٧٩,٤ ٤٥١,٠ ١ (١٦,٨)(٢٩٤,٧) ٧٤٥,٧ ١ ٢٥١,٧ ١ (أ)

ــــــــاء)  رئيـــــــس (رؤس (ب)
٥٤٤,٨ ٢٨,٤ ٥١٦,٤ - - ٥١٦,٤ - الجمعية العامة 

الدعــم المقــدم لرئيـــس  (ج)
الجمعيـــة العامـــة مـــــن 
ـــة  إدارة شــؤون الجمعي
العامــــــة وخدمـــــــات 

١١٤,٤ ٦,٠ ١٠٨,٤ - - ١٠٨,٤ - المؤتمرات 
٢ -اللجنـة الاستشـارية لشــؤون 
الإدارة والميزانيـــــة (بمــــــا في 

٨٦٦,٠ ٥ ٤٤٥,٣ ٤٢٠,٧ ٥ (٤,٢) (٢٣٨,٤) ٦٥٩,١ ٥ ٤٣٥,٤ ٤ ذلك أمانتها) 
٤٦٢,٥ ٢٣,٩ ٤٣٨,٦ ٤,٥ ١٨,٩ ٤١٩,٧ ٣٩٦,٢ ٣ -لجنة الاشتراكات 

ـــابات  ٤ -مجلــس مراجعــي حس
الأمـم المتحـدة (بمـا في ذلــك 

١٥٤,٧ ٥ ٢٨١,٠ ٨٧٣,٧ ٤ ٥,٤ ٢٥٠,٦ ٦٢٣,١ ٤ ٩١٦,٥ ٣ أمانته) 
٥ -مجلــس الصنــدوق المشــــترك 
ـــــــــة  للمعاشـــــــات التقاعدي

٢١٤,١ ٦ ٣٢٢,٤ ٨٩١,٧ ٥ (٥,٨) (٣٦٦,٤) ٢٥٨,١ ٦ ٠٢٠,٧ ٥ لموظفي الأمم المتحدة 
٩١٢,٣ ٤٧,٣ ٨٦٥,٠ - - ٨٦٥,٠ ٧١٣,٨ ٦ -لجنة البرنامج والتنسيق 

٧٩٩,٢ ٢٠ ٢٣٣,٧ ١ ٥٦٥,٥ ١٩ (٣,١) (٦٣٠,٠) ١٩٥,٥ ٢٠ ٧٣٤,٣ ١٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

الخدمات المقدمة لدعم:      (أ)
منظمات الأمم المتحدة ٦٨٣,٧ ٢ ٨٢٤,٢ ٢   ٨٦٧,٦ ٢ ��١
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� 
٢٨٧,٥ تسديد تكاليف التعاون التقني ٢٥٩,٤ ٢٥٩,١  
- عمليات حفظ السلام - -  
١٠,٠ الأنشطة الفنية ٥٠,٠ -  
الأنشطة الفنية      (ب)

  ٢٤٢,٣ ٢٢٥,٥
تسـديد تكلفـة المراجعـة الخارجيـة للحســـابات مــن 

٣٠٠,٣ الصناديق الاستئمانية 
الأنشطة التنفيذية      (ج)
٢٢٣,٧ ٢ بعثات حفظ السلام ١٤٨,٢ ٢ ٩٩٤,٧ ١  
٨٩١,٠ ٤ برامج الأمم المتحدة الأخرى والهيئات المرتبطة ا ٤٨٧,٤ ٤ ٨٩٠,٦ ٣  

٥٨٩,١ ١٠  ٨٧١,٠ ٩ ١٩٤,١ ٩ اموع 
٣٧٩,٣ ٣١  ٠٦٦,٥ ٣٠ ٩٢٨,٤ ٢٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف -١-٥ 
الاحتياجات من الموارد 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٣٥,٧ ٣ ٢٣٠,٧ ٢٠٥,٠ ٣ ٢,٩ ٩٣,١ ١١١,٩ ٣ ٦٩٥,٥ ٢ الوظائف 
٣٤١,٧ ١٧,٧ ٣٢٤,٠ - - ٣٢٤,٠ ٣١,٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٨٣,٨ ٢٩,٧ ٣٥٤,١ - - ٣٥٤,١ ٣٣٥,١ تعويضات غير الموظفين 
٢٥٧,٧ ٦ ٤١٦,٨ ٨٤٠,٩ ٥ (٨,٤) (٥٤٠,٣) ٣٨١,٢ ٦ ٦١٧,٥ ٤ سفر الممثلين 

٧٦,٨ ٤,٠ ٧٢,٨ - - ٧٢,٨ ٦٤,٧ سفر الموظفين 
٩٤٦,٢ ٣ ٢٠٤,٨ ٧٤١,٤ ٣ ١,٩ ٧١,٤ ٦٧٠,٠ ٣ ٠٦٩,٤ ٣ الخدمات التعاقدية 

١٣٨,٧ ٧,٤ ١٣١,٣ ٧٤,٣ ٥٦,٠ ٧٥,٣ ٣٩,٢ مصروفات التشغيل العامة 
١١١,٣ ٥,٨ ١٠٥,٥ - - ١٠٥,٥ - الضيافة 

٤.٩ ٠,٢ ٤,٧ ٣٤,٢ ١,٢ ٣,٥ ١,٢ اللوازم والمواد 
٦٧,٦ ٣,٥ ٦٤,١ ٥٩٦,٧ ٥٤,٩ ٩,٢ ٣,٩ الأثاث والمعدات 
٠٠٥,٩ ٦ ٣١١,٦ ٦٩٤,٣ ٥ (٦,٤) (٣٩٣,٧) ٠٨٨,٠ ٦ ٨٧٥,٩ ٤ المنح والتبرعات 

٧٩٩,٢ ٢٠ ٢٣٣,٧ ١ ٥٦٥,٥ ١٩ (٣,١) (٦٣٠,٠) ١٩٥,٥ ٢٠ ٧٣٤,٣ ١٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٤٤,٦     ١١٤,٠ ١١١,٢ الوظائف 
١٠,٠     ٥٠,٠ - تكاليف الموظفين الأخرى 

-     - - الاستشاريون والخبراء 
-     - - سفر الممثلين 

-     - - سفر الموظفين 
٧٠٢,٥ ٧     ١٣٧,٣ ٧ ٣٦٩,٩ ٦ الخدمات التعاقدية 

-     - - مصروفات التشغيل العامة 
-     - - الضيافة 

-     - - اللوازم والمواد 
-     - - الأثاث والمعدات 
٧٢٣,٠ ٢     ٥٦٩,٧ ٢ ٧١٣,٠ ٢ المنح والتبرعات 
٥٨٠,١ ١٠     ٨٧١,٠ ٩ ١٩٤,١ ٩ اموع 

٣٧٩,٣ ٣١     ٠٦٦,٥ ٣٠ ٩٢٨,٤ ٢٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١-٦ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ١ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٥ 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٣/٤ 
٨ ٨ - - - - ٨ ٨ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
٩ ٩ ١ ١ - - ٨ ٨ الرتب الأخرى 

١٠ ١٠ ١ ١ - - ٩ ٩ اموع الفرعي 
١٨ ١٨ ١ ١ - - ١٧ ١٧ اموع 

  
الجدول ألف ١-٧ 

توزيع نسب الموارد حسب العنصر    
الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية  العنصر

- ١٠,٦ الجمعية العامة ١ - 
- ٢٧,٧ اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (بما في ذلك أمانتها) ٢ - 
- ٢,٢ لجنة الاشتراكات ٣ - 
٧٤,٣ ٢٤,٩ مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة (بما في ذلك أمانته) ٤ - 
مجلـس الصنـدوق المشـترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـــدة ٥ - 

(بما في ذلك مشاركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشـترك 
٢٥,٧ ٣٠,٢ للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة) 

- ٤,٤ لجنة البرنامج والتنسيق ٦ - 
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع  
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الجمعية العامة  - ١  
سفر ممثلي الدول الأعضاء المندرجة في عداد أقل البلدان نموا   

الجدول ألف ١-٨ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية   

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٣٠,٤ ١ ٧٩,٤ ٤٥١,٥ ١ (١٦,٨) (٢٩٤,٧) ٧٤٥,٧ ١ ٢٥١,٧ ١ سفر الممثلين 
٥٣٠,٤ ١ ٧٩,٤ ٤٥١,٥ ١ (١٦,٨) (٢٩٤,٧) ٧٤٥,٧ ١ ٢٥١,٧ ١ اموع 

  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف)    

 سفر الممثلين 
ـــة  رصـد اعتمـاد قـدره ٥٠٠ ٤٥١ ١ دولار لسـفر مـا لا يزيـد عـن خمسـة ممثلـين لحضـور دورتي الجمعيـة العام ألف ١-٣
السابعة والخمسين والثامنة والخمسين. ويتعلق النمو السلبي البالغ ٧٠٠ ٢٩٤ دولار بحذف المـوارد المخصصـة 
للدورات الاستثنائية للجمعية خـلال فـترة السـنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١ (١٠٠ ٥٣٩ دولار)، وإدراج احتياجـات 
إضافيـة لسـفر الممثلـين لحضـور الدورتـين السـابعة والخمسـين والثامنـة والخمسـين (٤٠٠ ٢٤٤ دولار). ووفقــا 
لطلب الجمعية أن يتخذ الأمين العام تدابير إضافية لكفالة إبلاغ ممثلي أقل البلدان نموا إبلاغا تاما وعلـى النحـو 
الواجب وسريعا، باستحقاقام المتعلقـة بالسـفر لحضـور دورات الجمعيـة، تـدرج إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة 
وخدمات المؤتمرات مع المذكـرة الشـفوية الـتي توجـه ـا الدعـوة إلى ممثلـي أقـل البلـدان نمـوا لحضـور الـدورات 
العادية والاستثنائية للجمعية، مرفقا يتعلق بالاستحقاقات المتصلة بالسفر. ويظـهر مـن النفقـات الفعليـة في عـام 
ـــتي اســتخدمت اســتحقاقاا المتعلقــة بالســفر لحضــور الــدورات العاديــة  ٢٠٠٠ أن نسـبة أقـل البلـدان نمـوا ال
للجمعية بلغت ٩٦ في المائة، وليس ٧٣,٣ في المائـة كمـا افـترض في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفـترة السـنتين 
٢٠٠٠-٢٠٠١. وكان الس الاقتصادي والاجتماعي قد قرر، في قراره ٣٤/٢٠٠٠، اعتبـار السـنغال دولـة 
مـن الـدول الأعضـاء المندرجـة في عـداد أقـل البلـدان نمـوا. وبنـاء علـى ذلـك، زيـدت المـوارد المخصصـة للســفر 

لحضور الدورات العادية للجمعية. 
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رئيس الجمعية العامة   
الجدول ألف -١-٩ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
١٩٩٨-١٩٩٩(أ)نفقـــــــــــــــــــــــــات

اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٨٩,٥ ٩,٩ ١٧٩,٦ - - ١٧٩,٦ - تكاليف الموظفين الأخرى 
٢٢٢,٦ ١١,٥ ٢١١,١ - - ٢١١,١ - السفر 

٢١,٤ ١,٢ ٢٠,٢ - - ٢٠,٢ - مصروفات التشغيل العامة 
١١١,٣ ٥,٨ ١٠٥,٥ - - ١٠٥,٥ - الضيافة 

٥٤٤,٨ ٢٨,٤ ٥١٦,٤ - - ٥١٦,٤ - اموع 
  

ترد نفقات الفترة ١٩٩٨-١٩٩٩ في إطار الباب ٢، وهو الباب الذي أدرجت فيه المــوارد المخصصـة لهـذا الغـرض في  (أ)
ميزانية فترة السنتين تلك. 

  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
وفقا للمذكور في الفقرة ١-٨ من الجزء الرئيسي من هذا الباب، فإنـه طبقـا لقـرار الجمعيـة العامـة ٢٤٩/٥٤،  ألف ١-٤
وزعت التقديرات المبينة أدناه بين رؤساء دورات الجمعية التي خصصت لها هذه المـوارد، ضمانـا للإنصـاف في 

توفير هذه الموارد، مع مراعاة مدة رئاسة كل رئيس. 
 

 تكاليف الموظفين الأخرى 
يتعلــق الاعتمــاد البــالغ ٦٠٠ ١٧٩ دولار بالمســاعدة المؤقتــة العامــة (١٥٨ ٥٠٠ دولار) والعمــــل الإضـــافي  ألف ١-٥
(٢١ ١٠٠ دولار) اللذيـن قـد يلزمـا لرؤسـاء دورات الجمعيـة العامـة السادسـة والخمسـين المســـتأنفة والســابعة 

والخمسين العادية والمستأنفة والثامنة والخمسين العادية. 
 

 السفر 
الاعتماد الكلي البالغ ١٠٠ ٢١١ دولار في إطار هذا البنـد يتعلـق بالسـفر الـذي قـد يلـزم أن يقـوم بـه رؤسـاء  ألف ١-٦

الجمعية العامة خلال مدة رئاسة كل منهم في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
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 مصروفات التشغيل العامة 
يتعلـق الاعتمـاد البـالغ ٢٠٠ ٢٠ دولار بالخدمـات المتنوعـة الـتي قـد تلـزم لرؤسـاء الجمعيـة العامـة خـــلال مــدة  ألف ١-٧

رئاسة كل منهم في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 

 الضيافة 
الاعتماد البالغ ٥٠٠ ١٠٥ دولار في إطار هذا البنـد يتعلـق بـالحفلات الرسميـة الـتي قـد يرغـب رؤسـاء دورات  ألف ١-٨
الجمعية العامة السادسة والخمسين المستأنفة والسابعة والخمسين العاديـة والمسـتأنفة والثامنـة والخمسـين العاديـة 
في إقامتها بمناسبة افتتاح الجمعية واختتامها، ولتكريم الزائرين من كبار الشخصيات في أثنـاء المناقشـة العامـة أو 

في أوقات أخرى خلال فترات رئاستهم. 
  

الدعـــم المقـــدم إلى رئيـــس الجمعيـــــــة العامــــــــة مـــن إدارة شـــــــــؤون الجمعيــــــــة العامـــــة 
  وخدمات المؤتمرات 

الجدول ألف ١-١٠ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية   

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
١٩٩٨-١٩٩٩(أ)نفقـــــــــــــــــــــــــات

اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١١٤,٤ ٦,٠ ١٠٨,٤ - - ١٠٨,٤ - تكاليف الموظفين الأخرى 
١١٤,٤ ٦,٠ ١٠٨,٤ - - ١٠٨,٤ - اموع 

  
ترد نفقات الفقرة ١٩٩٨-١٩٩٩ في إطار الباب ٢، وهو الباب الذي أدرجت فيه الموارد المخصصـة لهـذا الغـرض في  (أ)

ميزانية فترة السنتين تلك. 
  

  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
 تكاليف الموظفين الأخرى 

يتصــل الاعتمــاد البــالغ ٤٠٠ ١٠٨ دولار بالمســاعدة المؤقتــة العامــة (١٠٢ ٤٠٠ دولار) والعمــل الإضــــافي  ألف ١-٩
(٠٠٠ ٦ دولار) اللازمين لدعم رؤساء الجمعية العامة، بالإضافة إلى الاعتمادات المذكـورة أعـلاه والمخصصـة 

حصرا للاستخدام من قبل الرؤساء. 
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اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية (بما في ذلك أمانتها)  - ٢  
الجدول ألف ١-١١ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
١٩٩٨-١٩٩٩(أ)نفقـــــــــــــــــــــــــات

اعتمــــــــــــــــادات 
المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

النسبـــــــــة 
المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤١٤,٦ ٢ ١٦٤,١ ٢٥٠,٥ ٢ - - ٢٥٠,٥ ٢ ٩٢٨,٨ ١ الوظائف 
٩,٣ ٠,٤ ٨,٩ - - ٨,٩ ١,٠ تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٨٣,٨ ٢٩,٧ ٣٥٤,١ - - ٣٥٤,١ ٣٣٥,١ تعويضات غير الموظفين 
٩٥٠,٦ ٢ ٢٤٥,٤ ٧٠٥,٢ ٢ (٨,٩) (٢٦٤,٤) ٩٦٩,٦ ٢ ١١١.٠ ٢ سفر الممثلين 
٥٠,٢ ٢,٦ ٤٧,٦ - - ٤٧,٦ ٤٣,٦ سفرالموظفين 

٤١,١ ٢,٢ ٣٨,٩ ٧٦,٨ ١٦,٩ ٢٢,٠ ١٤,٧ مصروفات التشغيل العامة 
٣,٧ ٠,٢ ٣,٥ - - ٣,٥ ١,٢ اللوازم والمواد 

١٢,٧ ٠,٧ ١٢,٠ ٣١٣,٧ ٩,١ ٢,٩ - الأثاث والمعدات 
٨٦٦,٠ ٥ ٤٤٥,٣ ٤٢٠,٧ ٥ (٤,٢) (٢٣٨,٤) ٦٥٩.١ ٥ ٤٣٥,٤ ٤ اموع 

  
الجدول ألف ١-١٢ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد – ٢ 
٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٥ 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف – ٣/٤ 
٦ ٦ - - - - ٦ ٦ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة الرئيسية 
٤ ٤ - - - - ٤ ٤ الرتب الأخرى 

٥ ٥ - - - - ٥ ٥ اموع الفرعي 
١١ ١١ - - - - ١١ ١١ اموع 
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الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف)   
الوظائف 

 
الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٢٥٠ ٢ دولار في إطار هذا البند يغطي تكلفة الوظـائف المبينـة في الجـدول ألـف ١-١٢  ألف ١-١٠

أعلاه، التي تعكس استمرار هيكل الملاك الحالي لأمانة اللجنة الاستشارية في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
 

الاعتماد البالغ ٩٠٠ ٨ دولار يتعلق بالعمل الإضافي المطلوب لتوفير موظفـي الدعـم اللازمـين في فـترات ذروة  ألف ١-١١
العمل لخدمة اجتماعات اللجنة الاستشارية. 

 
تعويضات غير الموظفين 

 
تتعلق الاحتياجات البالغة ١٠٠ ٣٥٤ دولار بأتعاب رئيــس اللجنـة الاستشـارية (٥٠٠ ٢٩٥ دولار) ومعاشـه  ألف ١-١٢
ـــرارات ذات الصلــة والإجــراءات المتعلقــة بتحديــد  التقـاعدي (٦٠٠ ٥٨ دولار). ويعكـس هـذا الاعتمـاد الق

مستوى الأتعاب ومستوى المعاش التقاعدي والمشار إليها في الفقرة ١-١١ من الجزء الرئيسي لهذا الباب. 
 

سفر الممثلين 
 

الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٧٠٥ ٢ دولار في إطار هذا البند، يتعلق بما يلي:  ألف ١-١٣
٠٠٠ ٦٤١ ٢ دولار لسفر الخبراء الأعضاء في اللجنة الاستشـارية بـافتراض أن اللجنـة سـتعقد خـلال  (أ)
ـــام  فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ سـت دورات تسـتغرق مـا مجموعـه ٧٠ أسـبوعا (٣٣ أسـبوعا في ع
٢٠٠٢ و ٣٧ أسـبوعا في عـام ٢٠٠٣)، بمـا في ذلـك ٦٦ أسـبوعا في المقـر و ٤ أسـابيع خـارج المقـــر 
(٣ أسابيع في عام ٢٠٠٢ وأسبوع واحد في عام ٢٠٠٣). وتستند التقديـرات إلى افـتراض مـؤداه أن 
عدد الأعضاء الذين لا يوجد مقرهم في نيويورك ويحـق لهـم تقـاضي مصروفـات السـفر وبـدل الإقامـة 
ـــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١  يبلـغ ١٢ عضـوا. وكـانت الافتراضـات المطبقـة في الميزانيـة البرنامجي
توفر استحقاقات السفر والإقامة لثلاثة عشر عضوا. علـى أن الاحتياجـات الفعليـة أثنـاء فـترة السـنتين 
٢٠٠٢-٢٠٠٣ ستستند إلى برنامج العمل التفصيلي لفترة السنتين، تبعـا لاحتياجـات الجمعيـة العامـة 
وغيرهـا مـن الهيئـات التشـريعية وكذلـك التغـيرات الـتي ســـتطرأ علــى العــدد الفعلــي للأعضــاء الذيــن 

لا يوجد مقرهم في نيويورك؛ 
عملا بأحكام قرار الجمعية العامة ٢١٩/٤٧ ألف، الجزء الخـامس عشـر، أدرج مبلـغ قـدره ٢٠٠ ٦٤  (ب)
دولار لتسـديد أجـور السـفر بالطـائرة لأزواج الاثـنى عشـر عضـوا في اللجنـة الاستشـارية، شـــريطة أن 
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تكون اللجنة قد اجتمعت في السنة السابقة لمدة ستة أشهر علـى الأقـل. ووفقـا للتوصيـة الصـادرة عـن 
ــــق علـــى  اللجنــة خــلال نظرهــا في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفــترة الســنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١، طُب

التقديرات معامل خصم قدره ٢٥ في المائة بناء على التجربة العملية في عامي ١٩٩٩ و ٢٠٠٠. 
 

سفر الموظفين 
 

الاعتماد البالغ ٦٠٠ ٤٧ دولار يتعلق بمصروفات السفر وبدل الإقامة لموظفي أمانة اللجنة الاستشـارية خـلال  ألف ١-١٤
الدورات التي تعقدها اللجنة خارج المقر. 

 
مصروفات التشغيل العامة 

 
المــوارد المدرجــة في إطــار بنــد مصروفــات التشــغيل العامــة (٩٠٠ ٣٨ دولار) تغطــي تكــاليف الاتصـــالات  ألف ١-١٥
(١٠ ١٠٠ دولار) وصيانـة ١١ حاسـوبا شـخصيا بنـاء علـى أن مسـتوى الخدمـة هـو المسـتوى ألـف، وصيانـــة 

حاسوب شبكي واحد (٨٠٠ ٢٨ دولار). 
 

اللوازم والمواد 
 

الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٣ دولار يتعلق بشراء لوازم مكتبية ولوازم لتجهيز البيانات لأمانة اللجنة الاستشارية.  ألف ١-١٦
 

الأثاث والمعدات 
 

الاعتمـاد البـالغ ٠٠٠ ١٢ دولار في إطـار هـذا البنـد يتعلـق باســـتبدال معــدات أصبحــت عتيقــة، هــي خمســة  ألف ١-١٧
حواسيب شخصية وست طابعات منضدية وحاسوب شبكي واحد. 

لجنة الاشتراكات  - ٣ 
الجدول ألف ١-١٣ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٤٦٢,٥ ٢٣,٩ ٤٣٨,٦ ٤,٥ ١٨,٩ ٤١٩,٧ ٣٩٢,٦ سفر الممثلين 
٤٦٢,٥ ٢٣,٩ ٤٣٨,٦ ٤,٥ ١٨.٩ ٤١٩,٧ ٣٩٢,٦ اموع 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
سفر الممثلين 

 
الاعتمـاد البـالغ ٦٠٠ ٤٣٨ دولار يتعلـق بدفـع مصروفـات سـفر وإقامـة الأعضـاء الذيـن يحضـــرون دورات اللجنــة  ألف ١-١٨
ومصروفات سفر وإقامة رئيسها لمدة أربعـة أسـابيع خـلال كـل دورة مـن دورات الجمعيـة العامـة. ومـن المتوقـع أن 
ــن  تجتمـع اللجنـة لمـدة ثلاثـة أسـابيع في عـام ٢٠٠٢ ولمـدة أربعـة أسـابيع في عـام ٢٠٠٣، ومـن المفـترض أن ثلاثـة م
أعضائها سيكون مقرهم في نيويورك. وستتوقف الاحتياجات الفعلية علـى وضـع أعضـاء اللجنـة مـن حيـث مكـان 
الإقامة خلال الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ وعلى المدة الفعليـة لانعقـاد دورات اللجنـة. والزيـادة البالغـة ١٨ ٩٠٠ دولار 
ناجمة أساسا عن تغير عدد أعضاء اللجنة المفـترض بنـاء علـى التجربـة في الآونـة الأخـيرة أـم سـيكونون مسـتحقين 

لتقاضي مصروفات السفر والإقامة في فترة السنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣، من ١٤ إلى ١٥ عضوا. 
مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة (بما في ذلك أمانته)  - ٤  

الجدول ألف ١-١٤ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٢١,١ ١ ٦٦,٦ ٩٥٤,٥ ١٠,٨ ٩٣,١ ٨٦١,٤ ٧٦٦,٧ الوظائف 
٢٨,٥ ١,٤ ٢٧,١ - - ٢٧,١ ٣٠,٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٦,٦ ١,٤ ٢٥,٢ - - ٢٥,٢ ٢١,١ السفر 
٩٤٦,٢ ٣ ٢٠٤,٨ ٧٤١,٤ ٣ ١,٩ ٧١,٤ ٦٧٠,٠ ٣ ٠٦٩,٤ ٣ الخدمات التعاقدية 

٧٦,٢ ٤,٠ ٧٢,٢ ١١٨,١ ٣٩,١ ٣٣,١ ٢٤,٥ مصروفات التشغيل العامة 
١,٢ - ١,٢ - ١,٢ - - اللوازم والمواد 

٥٤,٩ ٢,٨ ٥٢,١ ٧٢٦,٩ ٤٥,٨ ٦,٣ ٣,٩ الأثاث والمعدات 
١٥٤,٧ ٥ ٢٨١,٠ ٨٧٣,٧ ٤ ٥,٤ ٢٥٠,٦ ٦٢٣,١ ٤ ٩١٦,٥ ٣ اموع 

  
الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
١٤٤,٦  ١١٤,٠ ١١١,٢ الوظائف 

١٠,٠  ٥٠,٠ - تكاليف الموظفين الأخرى 
٧٠٢,٥ ٧  ١٣٧,٣ ٧ ٣٦٩,٩ ٦ الخدمات التعاقدية 

٨٥٧,١ ٧  ٣٠١,٣ ٧ ٤٨١,١ ٦ اموع 
٠١١,٨ ١٣  ٩٢٤,٤ ١١ ٣٩٧,٦ ١٠ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١-١٥ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ١ 

١ ١ - - - - ١ ١ ف - ٣/٤ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 
٥ ٥ ١ ١ - - ٤ ٤ الرتب الأخرى 

٥ ٥ ١ ١ - - ٤ ٤ اموع الفرعي 
٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦ اموع 

   
تبلغ الاحتياجات المقدرة لـس مراجعـي الحسـابات، بمـا في ذلـك أمانتـه، ٧٠٠ ٨٧٣ ٤ دولار. ويتعلـق هـذا  ألف ١-١٩
المبلـغ بحصـة الميزانيـة العاديـة في رسـوم مراجعـة الحسـابات الـتي سـتدفع لأعضـــاء الــس؛ والتكــاليف المتصلــة 
بحضور الأعضــاء اجتماعـات الـس واجتماعـات فريـق مراجعـي الحسـابات الخـارجيين؛ واعتمـادات المرتبـات 
والتكاليف العامة لموظفي أمانة الس؛ وتكاليف الدعم الأخرى، بما في ذلك مصروفات السـفر وبـدل الإقامـة 
للموظفــين الذيــن يوفــرون الخدمــات لاجتماعــات فريــق مراجعــي الحســابات الخــارجيين وفريقــه التقــــني أو 

اجتماعات مجلس مراجعي الحسابات المعقودة خارج المقر. 
ووفقا للمبين في الجدول ألف ١-١٤ أعلاه، يقـدر مجمـوع المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بمبلـغ ١٠٠ ٨٥٧ ٧  ألف ١-٢٠

دولار. وتتألف هذه الموارد مما يلي: 
موظف واحد من فئة الخدمات العامـة يـزود بـه المكتـب مـن الحسـاب الخـاص لدعـم الهيـاكل الإداريـة  (أ)
الممولـة مـــن المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، بتكلفــة مقــدرة بمبلــغ ٦٠٠ ١٤٤ دولار، ومبلــغ قــدره 
١٠ ٠٠٠ دولار مـن الحسـاب الخـاص لدعـم الأنشـطة الفنيـة، وتكـاليف مراجعـة حسـابات مشـــاريع 
التعاون التقني الـتي تضطلـع ـا إدارة الشـؤون الاقتصاديـة والاجتماعيـة، واللجنـة الاقتصاديـة لأمريكـا 
اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي، واللجنة الاقتصاديـة لأوروبـا، واللجنـة الاقتصاديـة لأفريقيـا، واللجنـة 
الاقتصادية والاجتماعية لآسيا والمحيط الهــادئ، واللجنـة الاقتصاديـة والاجتماعيـة لغـربي آسـيا، ومؤتمـر 
الأمــم المتحــدة للتجــارة التنميــة، الــتي تقيــد علــى الحســاب الخــاص لدعــم أنشــطة التعـــاون التقـــني 

(٢٨٧ ٥٠٠ دولار)؛ 
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الرسـوم المقيـدة مباشـرة علـى حسـاب الصنـاديق الاسـتئمانية فيمـا يتعلـق بعمليـات مراجعـة الحســابات  (ب)
ذات الصلة التي تجرى لفرادى الصناديق الاستئمانية (٣٠٠ ٣٠٠ دولار)؛ 

تكاليف مراجعة الحسابات المتصلة ببعثات حفظ السـلام الجاريـة وكذلـك البعثـات الجـاري تصفيتـها،  (ج)
الممولة بأنصبة فردية، التي تدرج مخصصاا ذات الصلة في ميزانيات البعثـات ذاـا، وهـي بعثـة مراقـبي 
الأمم المتحدة في طاجيكستان، وبعثة الأمم المتحدة للمراقبة في العراق والكويت، وقوة الأمـم المتحـدة 
لحفظ السلام في قبرص، وقوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان، وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فـض الاشـتباك 
وبعثة الأمم المتحـدة للاسـتفتاء في الصحـراء الغربيـة، وبعثـة مراقـبي الأمـم المتحـدة في جورجيـا، وبعثـة 
الأمـم المتحـدة في البوسـنة والهرسـك، وقـوة الأمـم المتحـدة للانتشـار الوقـائي، وقـاعدة الأمـم المتحـــدة 
للنقل والإمداد في برينديزي، وبعثة مراقـبي الأمـم المتحـدة في سـيراليون، وبعثـة الأمـم المتحـدة لـلإدارة 
المؤقتـة في كوسـوفو، وبعثـة منظمـة الأمـــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة، وإدارة الأمــم 
المتحدة الانتقالية في تيمور الشرقية، وبعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا (٧٠٠ ٢٢٣ ٢ دولار)؛ 

تكاليف المراجعة الخارجية للحسابات، التي تسدد مباشـرة مـن ميزانيـة كـل مـن برامـج الأمـم المتحـدة  (د)
الأخرى والهيئات المرتبطة ا، مثل مفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين، ومركــز التجـارة الدوليـة، 
ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى، وبرنـامج الأمـم المتحـدة 
ـــم المتحــدة للموئــل والمســتوطنات البشــرية، والصنــدوق  للبيئـة، ومرفـق البيئـة العالميـة، ومؤسسـة الأم
المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، وبرنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، ومكتـب الأمـم 
المتحـدة لخدمـات المشـاريع، وصنـــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة، 
ـــة  ومعـهد الأمـم المتحـدة للتدريـب والبحـث، وجامعـة الأمـم المتحـدة، واتفاقيـة الأمـم المتحـدة الإطاري
بشـأن تغـير المنـاخ، واتفاقيـة الأمـم المتحـدة لمكافحـة التصحـر، وصنـــدوق الأمــم المتحــدة للشــراكات 
الدولية، والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة، والمحكمـة الجنائيـة الدوليـة لروانـدا، وحسـاب الضمـان 

(٠٠٠ ٨٩١ ٤ دولار). 
 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف)   
بالإضافة إلى تكاليف أمانة الـس، تشـمل الاحتياجـات المدرجـة في الميزانيـة لفـترة السـنتين مصروفـات السـفر  ألف ١-٢١
وبدل الإقامة لأعضاء الس الثلاثة، فضلا عن مرتبات معاونيهم من الموظفـين الوطنيـين ومصروفـات سـفرهم 
وبدل إقامتهم. ويحدد الــس هـذه الاحتياجـات، فيمـا عـدا احتياجـات الأمانـة، علـى أسـاس العمليـات المعينـة 
لمراجعـة الحسـابات المطلـوب إنجازهـا في كـل سـنة مـن فـترة السـنتين، علـى النحـــو الــذي توافــق عليــه اللجنــة 
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، ويمول جزء من هذه الاحتياجات مـن الميزانيـة العاديـة والجـزء الآخـر مـن 

الموارد الخارجة عن الميزانية. 
 



01-2943145

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

الوظائف 
 

الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٩٥٤ دولار في إطار هذا البند يتعلق بالمرتبـات والتكـاليف العامـة لموظفـي أمانـة الـس،  ألف ١-٢٢
المكونة من وظيفة واحدة برتبة مد - ١ ووظيفة واحدة برتبة ف - ٣ وأربع وظائف من فئة الخدمات العامـة 
(الرتب الأخرى)، علــى النحـو المبـين في الجـدول ألـف ١-١٥ أعـلاه. ويعكـس النمـو البـالغ ١٠٠ ٩٣ دولار 
التكلفة الكاملة في الفترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ للوظيفة الـتي رتبتـها ف - ٣ والـتي ووفـق عليـها ومولـت جزئيـا في 

فترة السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
 

الاحتياجات من الموارد، البالغـة ١٠٠ ٢٧ دولار، تتعلـق بالمسـاعدة المؤقتـة العامـة (١٠٠ ١٦ دولار) والعمـل  ألف ١-٢٣
الإضافي (٤٠٠ ١١ دولار) اللازمين لتوفير التغطية أثناء الفترات التي يبلغ فيها عبء العمل ذروته. 

 
السفر 

 
ــــق بتوفـــير الخدمـــات لاجتماعـــات فريـــق المراجعـــين الخـــارجيين  الاحتياجــات البالغــة ٢٠٠ ٢٥ دولار تتعل ألف ١-٢٤
للحسابات وفريقه التقني، وللدورات الاستثنائية التي يعقدها مجلس مراجعي الحسـابات خـارج المقـر، وبالسـفر 
لحضور الاجتماعات السنوية لممثلي دوائر المراجعة الداخليـة لحسـابات مؤسسـات الأمـم المتحـدة والمؤسسـات 

المالية المتعددة الأطراف. 
 

الخدمات التعاقدية   
ـــادة قدرهــا ٤٠٠ ٧١ دولار، يغطــي حصــة الميزانيــة  الاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٧٤١ ٣ دولار، الـذي يعكـس زي ألف ١-٢٥
العادية في تكلفة مرتبات وسفر وإقامة الموظفـين الذيـن يوفرهـم أعضـاء مجلـس مراجعـي الحسـابات والتكـاليف 
المرتبطة بحضور أعضـاء الـس الاجتماعـات العاديـة للمجلـس ولفريـق المراجعـين الخـارجيين، وبحضـور رئيـس 
الس دورات الجمعية العامة. وقد طرأت زيادة على مهام مراجعة الحسـابات نتيجـة لمـا تطلبـه الجمعيـة العامـة 
من عمليات إضافية لمراجعة الحسابات. وبالتالي، فإنـه يتعـين علـى أعضـاء الـس توفـير موظفـين إضـافيين، ممـا 

يسفر عن زيادة في تكاليف المرتبات والسفر والإقامة. 
مصروفات التشغيل العامة 

 
الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٧٢ دولار في إطار بند مصروفـات التشـغيل العامـة يتعلـق بصيانـة معـدات التشـغيل الآلي  ألف ١-٢٦
للمكاتب، التي تتألف من ١١ حاسوبا شخصيا في إطار مستوى الخدمة ألف و ٢٠ حاسـوبا شـخصيا جديـدا 
ـــك تكــاليف الاتصــال (٨٠٠ ١٣ دولار). والزيــادة  في إطـار مسـتوى الخدمـة بـاء (٤٠٠ ٥٨ دولار)، وكذل

البالغة ١٠٠ ٣٩ دولار تعكس أساسا تكاليف صيانة الحواسيب الشخصية الجديدة العشرين. 
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الأثاث والمعدات 
الاعتمادان البالغ مجموعهما ١٠٠ ٥٢ دولار المدرجان في إطار هذا البند يتعلقـان باسـتبدال ٩ أجـهزة معالجـة  ألف ١-٢٧
بيانـات طـراز Intel Pentium III و ٦ طابعـات منضديـة (٦٠٠ ١٦ دولار) واقتنـاء ٢٠ مـــن أجــهزة معالجــة 
البيانات طراز Intel Pentium III و ١٠ طابعات منضديـة مشـتركة (٥٠٠ ٣٥ دولار). وهـذا الاعتمـاد الثـاني 
مطلوب لتوفير احتياجات مراجعي الحسابات الخـارجيين الزائريـن الذيـن يجـرون عمليـات مراجعـة للحسـابات 
في مقـر الأمـم المتحـدة ولتيسـير الوصـول إلى نظـــام المعلومــات الإداريــة المتكــامل. وفي المــاضي، كــانت هــذه 
المعدات توفر على أساس الإعارة المخصصة في إطار البرنامج المدار مركزيا لاستبدال المعـدات في المقـر. ونظـرا 
إلى ما تم من تفويض المسؤولية عن تمويل وشراء معدات التشـغيل الآلي للمكـاتب إلى الإدارات، لم يعـد متاحـا 

توفير مجموعة حديثة من المعدات عن طريق الاستعارة. 
  

مجلس الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة لموظفـي الأمـم المتحـدة (بمـا في ذلـك مشـاركة  - ٥
الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة)    

الجدول ألف ١-١٦ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٢٠٨,٢ ١٠,٨ ١٩٧,٤ ١٦,٠ ٢٧,٣ ١٧٠,١ ١٤٤,٨ السفر 
٠٠٥,٩ ٦ ٣١١,٦ ٦٩٤,٣ ٥ (٦,٤) (٣٩٣,٧) ٠٨٨,٠ ٦ ٨٧٥,٩ ٤ المنح والتبرعات 

٢١٤,١ ٦ ٣٢٢,٤ ٨٩١,٧ ٥ (٥,٨) (٣٦٦,٤) ٢٥٨,١ ٦ ٠٢٠,٧ ٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٧٢٣,٠ ٢  ٥٦٩,٧ ٢ ٧١٣,٠ ٢ المنح والتبرعات 
٧٢٣,٠ ٢  ٥٦٩,٧ ٢ ٧١٣,٠ ٢ اموع 

٩٣٧,١ ٨  ٨٢٧,٨ ٨ ٧٣٣,٧ ٧ مجموع (١) و (٢) 
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 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
– ١-١٦ أعلاه، تبلغ حصة الميزانية العادية في تكلفـة الأمانـة المركزيـة للصنـدوق  وفقا للمبين في الجدول ألف  ألف١-٢٨
ـــــبرامج الخارجــــة عــــن الميزانيــــة في الفــــترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣ قرابــــة  ٧٠٠ ٨٩١ ٥ دولار. وتبلـــغ حصـــة ال
٢ ٧٢٣ ٠٠٠ دولار. ويعكس هذان الرقمان الترتيبات المنقحة بـين الأمـم المتحـدة والصنـدوق، بالصيغـة الـتي 
وافقت عليها الجمعية العامة في قرارها ٢١٠/٥٣ المـؤرخ ١٨ كـانون الأول/ديسـمبر ١٩٩٨. وبموجـب تلـك 
الترتيبات، فإن صيغة الثلث/الثلثين (التي تتحمل الأمـم المتحـدة بمقتضاهـا التكـاليف يتحمـل الصنـدوق الثلثـين) 
ـــد حصــة الأمــم المتحــدة/الصنــدوق في المرتبــات والتكــاليف ذات الصلــة للأمانــة المركزيــة  الـتي تطبـق لتحدي
للصندوق، قد جرى تمديدها، اعتبارا من ١ كانون الثاني/يناير ١٩٩٩، لكي تغطـي تكـاليف المسـاعدة المؤقتـة 
الإضافيـة، وتكـاليف مراجعـة الحسـابات، والخدمـات الحاسـوبية بمـا في ذلـك خدمـــات الحاســوب الكبــير الــتي 
يقدمـها للصنـدوق المركـز الـدولي للحســـاب الالكــتروني في جنيــف. وبموجــب الترتيبــات الجديــدة، سيســدد 
الصندوق للأمم المتحدة التكلفة الكلية للحيز الذي تشغله دائرة إدارة الاسـتثمارات وثلثـي تكلفـة الحـيز الـذي 
تشغله أمانته المركزية في نيويـورك وجنيـف. وسـتواصل الأمـم المتحـدة تقـديم الخدمـات الأخـرى الـتي درجـت 
ــين  علـى تقديمـها إلى الصنـدوق في المـاضي، مـن قبيـل تجـهيز كشـوف مرتبـات الموظفـين، ومـهام شـؤون الموظف
والشراء، واللوازم المتنوعة، وبعض تكاليف الاتصالات السلكية واللاسـلكية، علـى أسـاس أنـه في حالـة إجـراء 
أي تعديل لصيغة الثلث/الثلثين، أو في حالة تقـديم أي طلبـات بـأن تسـتوعب الأمـم المتحـدة تكـاليف إضافيـة، 
فإن الأمم المتحدة تحتفظ بالحق في تغيير موقفـها فيمـا يتعلـق بالممارسـة الحاليـة الـتي تشـمل الاسـتيعاب الكـامل 

لهذه التكاليف غير المباشرة. 
وفي وقت إعداد هذه الميزانية، لم تكن الميزانية الإدارية للصنـدوق لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣ متاحـة بعـد،  ألف ١-٢٩
وحـتى حينمـا يتـم الانتـهاء مـن إعدادهـا سـتظل رهـن الاسـتعراض مـن جـانب اللجنـة الدائمـة والجمعيـة العامــة 
وسـتكون الآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة، إن وجـدت، بنـاء علـى الإجـراء الـذي سـتتخذه اللجنـة الدائمـــة 
والمقرر الذي ستتخذه الجمعية العامة فيما يتعلق بميزانية الصندوق للفـترة ٢٠٠٢-٢٠٠٣، موضـوع بيـان عـن 

الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية سيقدم إلى الجمعية العامة أثناء نظرها في تقرير الصندوق. 
 

السفر 
تستند الموارد المقدرة (٤٠٠ ١٩٧ دولار) إلى افتراض أن الس سـيجتمع مـرة واحـدة في عـام ٢٠٠٢. وأنـه  ألف ١-٣٠
سـيعقد اجتمـاع واحـد علـى الأقـل للجنـــة الدائمــة في عــام ٢٠٠٣. ويفــترض أن جميــع الأعضــاء والأعضــاء 
المنـاوبين العشـرين سـيحضرون دورة الـس، وأن ١٢ مـن الأعضـاء والأعضـاء المنـاوبين سـيحضرون اجتمــاع 

اللجنة الدائمة. 
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المنح والمساهمات 
يتعلق الاعتمــاد البـالغ ٣٠٠ ٦٩٤ ٥ دولار بحصـة الميزانيـة العاديـة في مصروفـات الأمانـة المركزيـة للصنـدوق،  ألف ١-٣١
باستثناء المبالغ المستردة المتوقعة من صناديق الأمم المتحدة وبرامجها (برنامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، وصنـدوق 
الأمم المتحدة للسكان، ومنظمة الأمم المتحدة للطفولة). وفيما يلي توزيع لهذه التكاليف بمزيد من التفصيل. 

المساهمة في التكاليف المتعلقة بموظفي الأمانة المركزية للصنـدوق: ٣٠٠ ٧٦٠ ٣ دولار. تبلـغ التكلفـة  (أ)
ـــة المركزيــة للصنــدوق ٣٠٠ ٤٨٣ ٦ دولار، ســتتحمل  الكليـة لحصـة الأمـم المتحـدة في تكلفـة الأمان
الميزانية العادية منها نسبة ٥٨ في المائة، وستمول نسـبة ٤٢ في المائـة منـها، أي ٠٠٠ ٧٢٣ ٢ دولار، 
مـــــن الأنشطة الخارجة عن الميزانية. وتتألف التكلفة الكليـة الـتي ستسـددها الأمـم المتحـدة للصنـدوق 
مما يلي: ثلث تكلفة ١١٣ وظيفة ثابتة، ٩٨ منها في نيويورك (وظيفة واحدة بما يعادل رتبة أمين عـام 
مسـاعد، و ٢ مـد – ١، و ٥ ف – ٥، و ٩ ف – ٤، و ١٤ ف – ٣، و ١ ف – ٢، و ٦٦ مـن فئــة 
الخـــــدمات العامــــــة، منها ٥ مـن الرتبـــــة الرئيسـية) و ١٥ في جنيــــــف (١ مـد – ١، و ١ ف – ٤ 
و ٢ ف – ٣ و ١١ مـن فئـــة الخدمــات العامــة)؛ وثلــث تكلفــة الاعتمــادات المدرجــة في إطــار بنــد 
المساعدة المؤقتة العامة (ما يـــــعادل ٢٤ شـــــــهر عمـل للوظيفـة الواحـدة مـن ٤ وظـائف (١ ف – ٤ 
و ١ من فئة الخدمات العامة في نيويورك و ٢ من فئة الخدمات العامة إحداهمـا مـن الرتبـة الرئيسـية في 

جنيف))؛ والعمل الإضافي. 
المسـاهمة في تكلفـة المراجعـة الداخليـة للحسـابات: ٩٠٠ ١٠١ دولار. يقـــدر أن تتعلــق نســبة ٥٠ في  (ب)
المائة من تكاليف مراجعة الحسـابات بدائـرة إدارة الاسـتثمارات، ونسـبة ٥٠ في المائـة بأنشـطة الأمانـة 
ــة  المركزيـة للصنـدوق. وبنـاء علـى ذلـك، اتفـق علـى أن تمثـل حصـة الأمـم المتحـدة في تكـاليف مراجع
الحسابات ثلث نسبة ٥٠ في المائـة مـن تكـاليف مراجعـة الحسـابات. وتعكـس التقديـرات المدرجـة في 
إطار هذا الباب الفرعي ثلث تكلفة المراجعة الداخلية للحسـابات اسـتنادا إلى ميزانيـة الصنـدوق لفـترة 
السنتين ٢٠٠٠-٢٠٠١. أما حصة الميزانية العادية في تكلفة مجلس مراجعـي الحسـابات فـهي مدرجـة 

في الميزانية في إطار مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة؛ 
المساهمة في تكلفــــة خـــــــدمات الحاسـوب الكبـير الـتي يقدمـها المركـز الـدولي للحسـاب الالكـتروني:  (ج)
٩٠٠ ٠٤٤ ١ دولار. تقدر أمانة الصندوق أن تكلفة خدمات الحاسوب الكبير التي سيقدمها المركـز 
سـتبلغ ٥٠٠ ١٣٤ ٣ دولار لفـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. وسـتتحمل الميزانيـة العاديــة ثلــث هــذه 

التكلفة؛ 
المساهمة في التكاليف الحاسوبية الأخـرى: ٨٠٠ ٠٤٥ ١ دولار. تقـدر أمانـة الصنـدوق أن التكـاليف  (د)
الحاسوبية الأخرى، شاملة المقتنيـات الجديـدة والتعزيـزات واللـوازم والأصنـاف الأخـرى ذات الصلـة، 

ستبلغ ٣ ١٣٧ ٥٠٠ دولار. 
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لجنة البرنامج والتنسيق  - ٦  
الجدول ألف ١-١٧ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٩١٢,٣ ٤٧,٣ ٨٦٥,٠ - - ٨٦٥,٠ ٧١٣,٨ السفر 
٩١٢,٣ ٤٧,٣ ٨٦٥,٠ - - ٨٦٥,٠ ٧١٣,٨ اموع 

  
الاحتياجات من المورد (قبل إعادة تقدير التكاليف)   

السفر 
الاعتمـاد البـالغ ٠٠٠ ٨٦٥ دولار يغطـي مصروفـات السـفر والإقامـة لأعضـاء اللجنـة لـدى حضـور دوراـــا،  ألف ١-٣٢
وللرئيس لدى حضوره دورات الـس الاقتصـادي والاجتمـاعي والجمعيـة العامـة. ويفـترض أن لجنـة البرنـامج 
ــد دورة  والتنسـيق سـتجتمع لمـدة سـتة أسـابيع في عـام ٢٠٠٢ وأربعـة أسـابيع في عـام ٢٠٠٣، وأنـه سـيلزم عق

مستأنفة للجنة في عام ٢٠٠٢ من أجل النظر في مخطط الميزانية البرنامجية لفترة السنتين ٢٠٠٤-٢٠٠٥. 
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التوجيه التنفيذي والإدارة    
 الجدول ألف ١-١٨ 

الاحتياجات حسب العنصر ومصدر الأموال 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة)   

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

العنصر 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة

المئوية 

امـــــوع قبـــــــل 
ـــــــر  إعـــــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٠٠٤,٤ ٢ ٧٤,٠ ٩٣٠,٤ ١ - - ٩٣٠,٤ ١ ٧٦٥,٥ ١ ١ – الأمين العام 
٨٥٣,١ ٢٠ ٣٢٩,٧ ١ ٥٢٣,٤ ١٩ (٢,٤) (٤٩٩,٩)٠٢٣,٣ ٢٠ ٩٨٠,٠ ١٦ ٢ – المكتب التنفيذي للأمين العام
ــب  ٣ – مكتـب المديـر العـام، مكت

٧٨٠,٧ ٣ ٥٥,٣ ٧٢٥,٤ ٣ ١,٠ ٣٩,٠ ٦٨٦,٤ ٣ ٣٨٨,٣ ٤ الأمم المتحدة في جنيف 
ــب  ٤ – مكتـب المديـر العـام، مكت

٨٤٧,٦ ١ ٣٤,٤ ٨١٣,٢ ١ ١٦,٢ ٢٥٣,٥ ٥٥٩,٧ ١ ١٥٤,٢ ٢ الأمم المتحدة في فيينا 
ــب  ٥ – مكتـب المديـر الـعام، مكت

٤٠٣,٦ ١٨,٨ ٣٨٤,٨ ٥٩,٠ ١٤٢,٩ ٢٤١,٩ - الأمم المتحدة في نيروبي 
٦ – مكتـــــب الأمـــــم المتحـــــــدة 

٣٨٦,٦ ١٠,٧ ٣٧٥,٩ - - ٣٧٥,٩ ٤٥٥,٥ للاتصال في أديس أبابا 
٢٧٦,٠ ٢٩ ٥٢٢,٩ ١ ٧٥٣,١ ٢٧ (٠,٢) (٦٤,٥) ٨١٧,٦ ٢٧ ٧٤٣,٥ ٢٥ اموع 
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الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  

 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
ــــــــــــــــــرات  تقدي

مصدر الأموال ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣
الخدمات المقدمة لدعم      (أ)
منظمات الأمم المتحدة - -   �١� -
الأنشطة الخارجة عن الميزانية     �٢� -
- تسديد تكاليف التعاون التقني - -  
٩٤٩,٤ عمليات حفظ السلام ٩٣٨,٢ ٦٦٥,٨  
١٩٢,٠ الأنشطة الفنية ١٩٢,٠ ٢٠٦,١  
الأنشطة الفنية     - (ب)

  - -
تسـديد تكلفـة المراجعـة الخارجيـة للحســـابات مــن 

- الصناديق الاستئمانية 

  ٧٩٥,٢ ١١٧,٥
الصنـــدوق الاســـــتئماني للممتلكــــات الشــــخصية 

- والعقارية الموصى ا للأمم المتحدة 

  ٣١٢,٩ ٢١٦,٥
الصنــدوق الاســتئماني للمشــاريع الخاصــة للأمـــين 

- العام 

  ٥,٠ ٣٥٥,٤
الصنـدوق الاسـتئماني لجمعيـة الألفيـة ومؤتمـــر قمــة 

- الألفية  

  - ١٥٠,٠
الصنـدوق الاسـتئماني لسـنة الأمـم المتحـدة للحــوار 

- بين الحضارات 
- الصندوق الاستئماني لإصلاح الأمم المتحدة - ١٢,٠  
الأنشطة التنفيذية     - (ج)
- بعثات حفظ السلام - -  
- برامج الأمم المتحدة الأخرى والهيئات المرتبطة ا - -  

١٤١,٤ ١  ٣٩٣,٣ ٢ ٥٧٣٣ ١ اموع 
٤١٧,٤ ٣٠  ٢١٠,٩ ٣٠ ٣١٦,٨ ٢٧ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١-١٩ 
الاحتياجات من الموارد 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية  (١)  

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

ـــــل  امـــوع قب
إعــــادة تقديـــــر 

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٦٣٩,٦ ٢٣ ٢٣٩,١ ١ ٤٠٠,٥ ٢٢ ٣,٨ ٨٢٧,٦ ٥٧٢,٩ ٢١ ١٩٣,٥ ٢١ الوظائف 
٩٢٧,١ ٤٥,٧ ٨٨١,٤ (٤٥,٦) (٧٣٩,٠) ٦٢٠,٤ ١ ٧٩٢,٥ تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٨٥,٤ ١٤,٩ ٢٧٠,٥ - - ٢٧٠,٥ ٢٣١,٩ الاستشاريون والخبراء 
٨٩١,٢ ٢ ١٥٠,٢ ٧٤١,٠ ٢ ٢١,٥ ٤٨٦,٤ ٢٥٤,٦ ٢ ٣٤٥,٧ ٢ سفر الموظفين 

٤٩,٨ ٢,٦ ٤٧,٢ - - ٤٧,٢ ٢٦,١ الخدمات التعاقدية 
٧٣٢,٩ ٣٦,٩ ٦٩٦,٠ (٣,٨) (٢٧,٧) ٧٢٣,٧ ٧٨١,٧ مصروفات التشغيل العامة 

٢٩٦,٣ ١٤,١ ٢٨٢,٢ ٠,٤ ١,٢ ٢٨١,٠ ٢٥٣,١ الضيافة 
١١٥,٤ ٥,٤ ١١٠,٠ (١,٣) (١,٥) ١١١,٥ ٨٤,٤ اللوازم والمواد 

٣٢٧,٤ ١٣,٩ ٣١٣,٥ ٥,٠ ١٥,٢ ٢٩٨,٣ ٣٤,٦ الأثاث والمعدات 
١٠,٩ ٠,١ ١٠,٨ (٩٨,٣) (٦٢٦,٧) ٦٣٧,٥ - المنح والتبرعات 

٢٧٦,٠ ٢٩ ٥٢٢,٩ ١ ٧٥٣,١ ٢٧ (٠,٢) (٦٤,٥) ٨١٧,٦ ٢٧ ٧٤٣,٥ ٢٥ اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
أوجه الإنفاق 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١ 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٩٤٩,٤  ٩٣٨,٢ ٦٦٥,٨ الوظائف 
١٩٢,٠  ٦٩١,١ ٤٤٩,٩ تكاليف الموظفين الأخرى 

-  ٩٠,٠ - الاستشاريون والخبراء 
-  ٣٣١,٢ ٣٠٣,٤ سفر الممثلين 

-  ٨٠,٠ ٢٨,٢ سفر الموظفين 
-  - ٩,٠ الخدمات التعاقدية 

-  - ١٢,٠ مصروفات التشغيل العامة 
-  ٥,٠ - الضيافة 

-  ٥,٣ - اللوازم والمواد 
-  ٢٥٢,٥ ١٠٥,٠ المنح والتبرعات 

١٤١,٤ ١  ٣٩٣,٣ ٢ ٥٧٣,٣ ١ اموع 
٤١٧,٤ ٣٠  ٢١٠,٩ ٣٠ ٣١٦,٨ ٢٧ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١-٢٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ نائب الأمين العام 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ وكيل الأمين العام 

٢ ١ - - - - ٢ ١ الأمين العام المساعد 
٩ ٧ ١ ١ - - ٨ ٦ مد – ٢ 
٩ ٩ - - - - ٩ ٩ مد – ١ 
١١ ١٣ ١ ١ - - ١٠ ١٢ ف – ٥ 

٢٠ ١٨ - - - - ٢٠ ١٨ ف – ٣/٤ 
٢ ٣ - - - - ٢ ٣ ف – ١/٢ 

٥٦ ٥٤ ٢ ٢ - - ٥٤ ٥٢ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

١٠ ٩ - - - - ١٠ ٩ الرتبة الرئيسية 
٥٧ ٥٦ ١ ١ - - ٥٦ ٥٥ الرتب الأخرى 

٦٧ ٦٥ ١ ١ - - ٦٦ ٦٤ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة المحلية 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع الفرعي 
١٢٥ ١٢١ ٣ ٣ - - ١٢٢ ١١٨ اموع 

 
 ٠
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الجدول ألف ١-٢١ 
توزيع النسب المئوية للموارد حسب البرنامج   

الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية البرنامج 
الأمين العام  - ٧,٠ ١ -

المكتب التنفيذي للأمين العام  - ٨٢,٢ ٧٠,٣ ٢
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ١٧,٨ ١٣,٤ ٣

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  - ٦,٥ ٤ -
مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ١,٤ ٥ -

مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا  - ١,٤ ٦ -
١٠٠,٠ ١٠٠,٠ اموع 

  
تبلغ نسبة النمو السلبي لموارد الميزانية العادية ١,١ في المائة بمعدلات الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١.  ألف ١-٣٣

 
الأمين العام  - ١  

الجدول ألف ١-٢٢ 
الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 

(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 
الميزانية العادية   

النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٧٦,١ - ٥٧٦,١ - - ٥٧٦,١ ٤٩٤,٩ الوظائف 
٨١٤,٥ ٤٢,٢ ٧٧٢,٣ - - ٧٧٢,٣ ٨٠٦,٣ السفر 

٣٠٥,٠ ١٥,٨ ٢٨٩,٢ - - ٢٨٩,٢ ٢٤٠,٥ مصروفات التشغيل العامة 
٢٥٦,٣ ١٣,٣ ٢٤٣,٠ - - ٢٤٣,٠ ٢٢٣,٨ الضيافة 

٥٢,٥ ٢,٧ ٤٩,٨ - - ٤٩,٨ - الأثاث والمعدات 
٠٠٤,٤ ٢ ٧٤,٠ ٩٣٠,٤ ١ - - ٩٣٠,٤ ١ ٧٦٥,٥ ١ اموع 
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  الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

تتعلق الاحتياجات البالغة ١٠٠ ٥٧٦ دولار بمرتب وبدلات الأمين العام.  ألف ١-٣٤
 

السفر   
يتعذر التنبؤ بدرجة كبيرة من الدقة باحتياجات السفر الفعلية للأمين العام، بيد أنه بناء على التجربـة في الفـترة  ألف ١-٣٥

الأخيرة، تقدر الاحتياجات اللازمة بمبلغ ٣٠٠ ٧٧٢ دولار. 
 

مصروفات التشغيل العامة   
يلزم رصد اعتماد قدره ٢٠٠ ٢٨٩ دولار في إطار بنـد مصروفـات التشـغيل العامـة لصيانـة مقـر إقامـة الأمـين  ألف ١ –٣٦
العام. وسيغطي هـذا المبلـغ التكـاليف التشـغيلية العاديـة، مثـل تكـاليف المرافـق والضرائـب العقاريـة والخدمـات 

التعاقدية وخدمات الصيانة المتنوعة الأخرى. 
 

الضيافة   
الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٢٤٣ دولار المدرج في إطـار هـذا البنـد يتعلـق بالاحتياجـات اللازمـة للحفـلات الرسميـة.  ألف ١-٣٧
ــار  ويقـدم الأمـين العـام الضيافـة الرسميـة بمناسـبة الزيـارات الـتي يقـوم ـا للمقـر رؤسـاء الـدول وغـيرهم مـن كب

الشخصيات وفي غير ذلك من المناسبات الرسمية. 
 

الأثاث والمعدات   
الاعتمـاد البـالغ ٨٠٠ ٤٩ دولار يتعلـق باسـتبدال إحـدى المركبـات الرسميـــة. ولم تســتخدم في المــاضي المبــالغ  ألف ١-٣٨
المدرجـة في إطـار هـذا البنـد لأن الحاجـة إلى المركبـات كـانت تلـبى عـن طريـق اسـتعارة مركبـات مـن مصـــادر 
خارجية. ولا يمكن ضمـان اسـتمرار الإعـارات الحاليـة في فـترة السـنتين ٢٠٠٢-٢٠٠٣. ولـذا أدرج في هـذه 

التقديرات اعتماد لاستبدال مركبة واحدة. 
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المكتب التنفيذي للأمين العام  - ٢  
الجدول ألف ١-٢٣ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٩٣,٢ ١٣٩,٧١٧ ٠٥٣,٥١ ٦٥٣,٠٤٠٠,٥٢,٥١٦ ٩٥٧,٥١٥ ١٣الوظائف 
٧٩٦,٨٤٣,٧٨٤٠,٥(٤٧,٧)(٧٢٩,٢)٥٢٦,٠ ٧٤٨,١١تكاليف الموظفين الأخرى 

٢٧٠,٥١٤,٩٢٨٥,٤--٢٣١,٩٢٧٠,٥الاستشاريون والخبراء 
٧٩٧,٢ ٧٠٣,٩٩٣,٣١ ٢١٧,٢٤٨٦,٧٣٩,٩١ ٣٨٢,٠١ ١السفر 

٤٧,٢٢,٦٤٩,٨--٢٦,١٤٧,٢الخدمات التعاقدية 
٣٥٥,٦١٩,٤٣٧٥,٠(٥,٤)(٢٠,٥)٥٣٧,٣٣٧٦,١مصروفات التشغيل العامة 

٤,٧٠,٢٤,٩--٣,٤٤,٧الضيافة 
٩٤,٢٥,١٩٩,٣--٨٣,٥٩٤,٢اللوازم والمواد 

١٩٧,٠١٠,٨٢٠٧,٨-١٠,٢١٩٦,٩٠,١الأثاث والمعدات 
---(١٠٠,٠)(٦٣٧,٥)٦٣٧,٥-المنح والتبرعات 

٨٥٣,١ ٣٢٩,٧٢٠ ٥٢٣,٤١ ١٩(٢,٤)(٤٩٩,٩)٠٢٣,٣ ٩٨٠,٠٢٠ ١٦اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٦٦٥,٨٩٣٨,٢٩٤٩,٤الوظائف 
-٢٤٣,٨٤٩٩,١تكاليف الموظفين الأخرى 

-٩٠,٠-الاستشاريون والخبراء 
-٣٠٣,٤٣٣١,٢سفر الممثلين 

-٢٨,٢٨٠,٠سفر الموظفين 
--٩,٠الخدمات التعاقدية 

--١٢,٠مصروفات التشغيل العامة 
-٥,٠-الضيافة 

-٥,٣-اللوازم والمواد 
---الأثاث والمعدات 
-١٠٥,٠٢٥٢,٥المنح والتبرعات 

٩٤٩,٤    ٢٠١,٣ ٣٦٧,٢٢ ١اموع 
٨٠٢,٥ ٢١    ٢٢٤,٦ ٣٤٧,٢٢٢ ١٨مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١-٢٤ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ نائب الأمين العام 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ وكيل الأمين العام 

١ ١ - - - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
٨ ٧ ١ ١ - - ٧ ٦ مد – ٢ 
٥ ٦ - - - - ٥ ٦ مد – ١ 
٨ ٨ ١ ١ - - ٧ ٧ ف – ٥ 

١٥ ١٣ - - - - ١٥ ١٣ ف – ٣/٤ 
١ ٢ - - - - ١ ٢ ف – ١/٢ 

٤٠ ٣٩ ٢ ٢ - - ٣٨ ٣٧ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٦ ٦ - - - - ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 
٤٤ ٤٣ ١ ١ - - ٤٣ ٤٢ الرتب الأخرى 

٥٠ ٤٩ ١ ١ - - ٤٩ ٤٨ اموع الفرعي 
٩٠ ٨٨ ٣ ٣ - - ٨٧ ٨٥ اموع  

  
يعكـس مجمـوع المـوارد المدرجـــة في الميزانيــة العاديــة (٤٠٠ ٥٢٣ ١٩ دولار) نمــوا ســلبيا قــدره ٩٠٠ ٤٩٩  ألف ١-٣٩
دولار، أي بنسـبة ٢,٤ في المائـة. وتتعلـق المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، الـتي تبلـغ ٤٠٠ ٩٤٩ دولار، بثــلاث 
وظائف (١ مد – ٢، و ١ ف – ٥، و ١ من فئة الخدمات العامة) من حساب الدعم لعمليـات حفـظ السـلام 
تتطلبها متابعة التطورات في مجلـس الأمـن بشـأن مسـائل حفـظ السـلام وتوفـير التوجيـه عمومـا لـلإدارات الـتي 
تضطلـع بمسـؤوليات تتعلـق بحفـظ السـلام، وكفالـة التنسـيق الفعـال للأنشـطة الـتي تؤثـر علـى حفـظ الســلام أو 

تسهم فيه. 
  

 الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف   

الاحتياجــــات البالغــــة ٥٠٠ ٠٥٣ ١٦ دولار، الــــتي تعكــــس نمــــوا في المــــوارد قـــــدره ٥٠٠ ٤٠٠ دولار،  ألف ١-٤٠
تغطـي تكـاليف الوظـائف الــ ٨٧ المبينـة في الجـدول ألـف –١-٢٤. ويتعلـق هـذا النمـو بإنشـاء وظيفـة جديــدة 



5801-29431

تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الباب الأول

برتبة ف – ٤ لكاتب خطب إضافي ووظيفة جديدة من فئة الخدمـات العامـة لتأديـة مـهام مديـر شـبكة المنطقـة 
المحليـة؛ وإعـادة تصنيـف وظيفـة كبـير كتـاب الخطـب مـن الرتبـة مـد – ١ إلى الرتبـة مـد – ٢ ووظيفـة موظـــف 
– ٢ إلى الرتبة ف – ٣؛ والتكلفة الكاملة لوظيفة جديـدة برتبـة ف – ٥ ووفـق عليـها في  مراسم من الرتبة ف 

الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١. 
وإدراكا من الأمين العام لأهمية توصيل الرؤية التي يتوخاها للأمم المتحدة إلى الجمهور على أوسع نطــاق ممكـن  ألف ١-٤١
بأسلوب يتسم بالوضوح والتساوق والتناسق، فإنه يغتنم ما يتـاح لـه مـن فـرص الخطابـة والمقـابلات والرسـائل 
الإذاعية وطلبات المقالات المكتوبة ليوصل عن طريقها رسالة المنظمة. وتضطلع وحـدة صغـيرة لكتابـة الخطـب 
بالمسؤولية عن إعداد عدد ضخم من الخطـب والبيانـات والرسـائل وكلمـات الأنخـاب وافتتاحيـات منشـورات 
الأمم المتحدة ومواد أخرى متنوعة. وتوفر هذه الوحدة نفسها خدمات مماثلة لنائبة الأمين العام. ولكـي تنجـز 
الوحـدة جميـع المـهام الـتي تضطلـع بالمسـؤولية عنـها، يلـزم تعزيـز الوحـدة بإعـادة تصنيـف وظيفـة كبـير كتـــاب 

– ١ إلى الرتبة مد – ٢ وإنشاء وظيفة واحدة برتبة ف – ٤.  الخطب من الرتبة مد 
أما إنشاء وظيفة جديدة من فئة الخدمات العامة لتأدية مهمة مدير شبكة المنطقة المحلية فهو أمر يقتضيه اشـتداد  ألف ١-٤٢
الطلـب علـى الخـبرة الفنيـة في المكتـب للمسـاعدة في مجاـة المشـــاكل اليوميــة الناتجــة عــن التطبيقــات البرامجيــة 
وشؤون البرمجة وتشخيص المشاكل الحاسوبية. وأما إعادة تصنيف وظيفة موظف للمراسم مـن الرتبـة ف – ٢ 
إلى الرتبة في – ٣ فتعكس مساواة هذه الوظيفة بوظائف موظفي المراسم الآخرين الذيـن يـؤدون مـهام مطابقـة 

لمهام هذه الوظيفة. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى   
الموارد البالغة ٨٠٠ ٧٩٦ دولار، التي تعكس نقصانا قدره ٢٠٠ ٧٢٩ دولار للنفقـات غـير المتكـررة المتصلـة  ألف ١-٤٣
بجمعية الألفية ودورة الجمعية العامة الاستثنائية المعنية بفيروس نقص المناعة البشـرية والإيـدز، تتعلـق بالمسـاعدة 
المؤقتـة العامـة (٧٠٠ ١٦٦ دولار) والعمـل الإضـافي (١٠٠ ٦٣٠ دولار). وسـتغطي المسـاعدة المؤقتـــة العامــة 
ـــن الموظفــين الحــاصلين علــى إجــازات للأمومــة أو إجــازات مرضيــة وتكلفــة الموظفــين  تكلفـة الاسـتعاضة ع
الإضـافيين الذيـن يلزمـون في الفـترات الـتي يبلـغ فيـها عـبء العمـل ذروتـه، بمـا في ذلـــك الاحتياجــات المتعلقــة 
بـدورتي الجمعيـة السـابعة والخمسـين والثامنـة والخمسـين. وقـد قـدرت احتياجـات العمـــل الإضــافي بنــاء علــى 

التجربة العملية خلال فترات السنتين الماضية. 
 

الاستشاريون والخبراء   
المواد المقدرة البالغـة ٥٠٠ ٢٧٠ دولار تتعلـق بالخـبرات الفنيـة الخارجيـة الـتي يحتـاج إليـها الأمـين العـام ونائبـة  ألف ١-٤٤
الأمـين العـام لتزويدهمـا بالمشـورة في مختلـف اـالات. وتشـمل التقديـرات المـوارد المتصلـة باحتياجـات وحـــدة 
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التخطيط الاستراتيجي لتكملة قدراا في مجال تحليل نتائج البحوث وتوليفـها، والحاجـة إلى التمـاس مدخـلات 
من مصادر خارج المنظمة. 

 
السفر   

تتعلـق المـوارد البالغـة ٩٠٠ ٧٠٣ ١ دولار بتكـاليف السـفر الـذي يقـوم بـه فـرادى الموظفـين بنـاء علـى طلـــب  ألف ١-٤٥
الأمين العام، بما في ذلك سفر نائبة الأمين العام والموظفون الذيـن يسـافرون بصفتـهم جـزءا مـن الفريـق المباشـر 
المرافق للأمين العام، والمعاونون الشخصيون المسؤولون عن الأمـن والدعـم الإداري خـلال سـفر الأمـين العـام. 
ونمو الموارد البالغ ٧٠٠ ٤٨٦ دولار يعكس تجربة السنتين السابقتين. وفي حالــة المنـاطق الـتي تشـهد صراعـات 
وتبدو الأحوال فيها متقلبة، يلزم إيفاد فريق متقدم قبل وصول الأمين العام وتخصيص مزيـد مـن الدعـم الأمـني 

والسوقي لهذه الرحلات. 
 

الخدمات التعاقدية   
الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٤٧ دولار يتعلق بتكلفة طباعة القرطاسية اللازمة للأمين العام ونائبة الأمين العام، فضـلا  ألف ١-٤٦
عن بنود من قبيل بطاقـات الدعـوة وقوائـم الطعـام اللازمـة لدائـرة المراسـم والاتصـال لاسـتخدامها فيمـا يتعلـق 
بالحفلات الرسمية التي يقيمها الأمين العـام. ويغطـي هـذا الاعتمـاد أيضـا تكلفـة البطاقـات والقرطاسـية المتنوعـة 

المطبوعة اللازمة لدائرة المراسم والاتصال والمكتب التنفيذي وتذاكر ااملة. 
 

مصروفات التشغيل العامة   
الاعتمـاد البـالغ ٦٠٠ ٣٥٥ دولار يتعلـق بتكلفـة صيانـة ٥٧ حاسـوبا شـخصيا في إطـار مسـتوى الخدمـــة بــاء  ألف ١-٤٧
ــــالغ ٥٠٠ ٢٠ دولار يعكـــس  (٢٠٠ ١٣٩ دولار) وتكــاليف الاتصــال (٤٠٠ ٢١٦ دولار). والنقصــان الب

أساسا انخفاض تكاليف الاتصال. 
 

الضيافة   
بناء على أنماط الإنفاق، رصد المبلغ الذي قـدره ٧٠٠ ٤ دولار في إطـار بنـد الضيافـة، لتسـديد التكـاليف الـتي  ألف ١-٤٨
يتكبدهـا الموظفـون الذيـن لا يحـق لهـم الحصـول علـى بـدل تمثيـل ولكـن يطـب منـهم تقـــديم واجبــات الضيافــة 
لأعضاء الوفود أو أعضاء الحكومات أو المنظمات غير الحكومية أو للمسؤولين في المنظمات الحكوميـة الدوليـة 

غير الداخلة في النظام الموحد للأمم المتحدة. 
 

اللوازم والمواد   
الاعتماد البالغ ٢٠٠ ٩٤ دولار يتعلق بتكلفة التشغيل الآلي للمكـاتب واللـوازم الأخـرى والهدايـا الرسميـة الـتي  ألف ١-٤٩
يقدمها الأمين العام إلى رؤساء الدول وغيرهم من كبار الشخصيات، ولا سيما بمناسـبة الزيـارات الرسميـة الـتي 

يقوم ا الأمين العام. 
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الأثاث والمعدات   

الاعتمــاد البــالغ ٠٠٠ ١٩٧ دولار في إطــار هــذا البنــد يتعلــق باســتبدال معــدات التشــغيل الآلي للمكــــاتب  ألف ١-٥٠
وسـتغطي المـوارد تكلفـة اسـتبدال ٨٩ مـن الحواسـيب الشـخصية والطابعـات وثلاثـة حواسـيب محمولـة واقتنــاء 

حاسوبين محمولين جديدين. 
 

المنح والمساهمات   
النقصـان البـالغ ٥٠٠ ٦٣٧ دولار يعكـس مسـاهمة دفعـت مـرة واحـدة لأمانـة برنـامج الأمـم المتحـدة المشـترك  ألف ١-٥١
المعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز بوصفـها الأمانـة التنفيذيـة لـدورة الجمعيـة العامـة الاسـتثنائية المعنيـة 

بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز. 
  

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ٣ 
الجدول ألف ١-٢٥ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
ـــر  إعــادة تقدي

التكاليف 

فـــرق إعـــــادة 
تقديــــــــــــــــــر 

التكاليف 
ــــــــــــــــــرات  تقدي

 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٥٥٨,١ ٥٠٩,٩٤٨,٢٣ ٤٧٠,٩٣٩,٠١,١٣ ٢٥١,٠٣ ٤الوظائف 
٣٥,٧٠,٥٣٦,٢--٩,٨٣٥,٧تكاليف الموظفين الأخرى 

١١٩,١٦,٦١٢٥,٧--١٠١,١١١٩,١السفر 
٠,٨-٠,٨(٩١,٦)(٨,٨)٩,٦-مصروفات التشغيل العامة 

٢٠,٣٠,٢٢٠,٥--١٠,٥٢٠,٣الضيافة 
٧,٥-٧,٥--٧,٥-اللوازم والمواد 

٣١,٩(٠,٢)١٥,٩٢٣,٣٨,٨٣٧,٧٣٢,١الأثاث والمعدات 

٧٨٠,٧ ٧٢٥,٤٥٥,٣٣ ٦٨٦,٤٣٩,٠١,٠٣ ٣٨٨,٣٣ ٤اموع 
  

الموارد الخارجة عن الميزانية  (٢)  
 

ــــــــــــــــــــــات نفق
 ١٩٩٨-١٩٩٩

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٠-٢٠٠١   

ــــــــــــــــــرات   تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

١٩٢,٠     ١٩٢,٠ ٢٠٦,١ تكاليف الموظفين الأخرى 
١٩٢,٠    ٢٠٦,١١٩٢,٠ اموع 

٩٧٢,٧ ٣     ٨٧٨,٤ ٣ ٥٩٤,٤ ٤ مجموع (١) و (٢) 
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الجدول ألف ١-٢٦ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 

١ - - - - - ١ - مد – ٢ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ مد – ١ 
١ ٢ - - - - ١ ٢ ف – ٥ 

٣ ٣ - - - - ٣ ٣ ف – ٣/٤ 
١ ١ - - - - ١ ١ ف – ١/٢ 

٩ ٩ - - - - ٩ ٩ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
٨ ٨ - - - - ٨ ٨ الرتب الأخرى 

١٠ ١٠ - - - - ١٠ ١٠ اموع الفرعي 
١٩ ١٩ - - - - ١٩ ١٩ اموع  

  
– ١-٢٥ والموضح في الفقـرات مـن ١-٢٩ إلى ١-٣٤ مـن الجـزء الرئيـسي مـن  وفقا للمبين في الجدول ألف  ألف ١-٥٢
هـذا البـاب، فـإن نمـو المـوارد البـالغ ٠٠٠ ٣٩ دولار، أي بنسـبة ١.١ في المائــة، يعكــس تعزيــز قــدرة وحــدة 
المراسم والاتصال عن طريق جعل وظيفة مديـر المراسـم برتبـة مـد – ٢ بـدلا مـن الرتبـة الحاليـة وهـي ف – ٤. 
وستستخدم الموارد الخارجة عن الميزانيـة والبالغـة ٠٠٠ ١٩٢ دولار في تعزيـز الأنشـطة المتصلـة بـالدعم المقـدم 

من خارج الميزانية لأعمال مكاتب الأمم المتحدة  التي توجد مقارها في جنيف. 
 

الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف)   
الوظائف   

الاحتياجـات البالغـــــة ٩٠٠ ٥٠٩ ٣ دولار في إطــــار هـذا البنـد تتعلـــق بتكلفــة الوظــائف المبينــة في الجــدول  ألف ١-٥٣
ألف –١-٢٦ أعلاه. 
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تكاليف الموظفين الأخرى   
الاعتمـادات البالغـة ٧٠٠ ٣٥ دولار المدرجـة في إطـار هـذا البنـد تتعلـق بالمســـاعدة المؤقتــة العامــة (٤٠٠ ٣١  ألف ١-٥٤
دولار) والعمل الإضافي (٣٠٠ ٤ دولار). وهـذه المـوارد لازمـة لتغطيـة الفـترات الـتي يبلـغ فيـها حجـم العمـل 
ذروته والاستعاضة عن الموظفين الحاصلين على إجازات مرضيـة طويلـة أو إجـازات للأمومـة وتعيـين الموظفـين 
الإضـافيين الذيـن يلزمـون خـلال الزيـارات الـتي يقـوم ـا الأمـين العـام ورؤسـاء الـدول والحكومـات وكذلـــك 

خلال المؤتمرات الخاصة. 
 

السفر   
الاعتماد البالغ ١٠٠ ١١٩ دولار يغطي تكاليف سفر المدير العام بناء علـى طلـب الأمـين العـام، بالإضافـة إلى  ألف ١-٥٥
تكاليف سفر الموظفين المتصل بالعلاقات الخارجيـة والشـؤون المشـتركة بـين الوكـالات، والاتصـال بالمنظمـات 
غـير الحكوميـة، وتعزيـز التعـاون والحـوار مـع المؤسســـات الإقليميــة والمؤسســات الأعضــاء في منظومــة الأمــم 

المتحدة، والسفر إلى المقر لأغراض التشاور. 
 

الضيافة   
الاعتماد البالغ ٣٠٠ ٢٠ دولار يغطي تكلفة الحفلات الرسمية والضيافـة الجماعيـة الـتي تقتضـي مراعـاة أصـول  ألف ١-٥٦
المراسم، مثل الأنشطة المتصلة بالس الاقتصادي والاجتماعي، ويوم الأمـم المتحـدة، والاجتماعـات المشـتركة 
مع المنظمات الإقليمية، والاحتفال بالأيام الدولية بالتعاون مع المؤسسات الأكاديمية والعامة، وزيـارات رؤسـاء 

الدول والحكومات ورؤساء الهيئات الرسمية وغيرهم من الممثلين الذين يزورون جنيف. 
 

اللوازم والمواد   
الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٧ دولار يتعلق باللوازم والمواد المطلوبة لمعدات التشغيل الآلي للمكاتب.  ألف ١-٥٧

 
الأثاث والمعدات   

الاعتمــاد البــالغ ١٠٠ ٣٢ دولار يغطــي تكلــف اســتبدال ١٣ مــن الحواســيب الشــخصية والطابعــات الــــتي  ألف ١-٥٨
أصبحــت دون مســتوى المعايــير الحاليــة (٩٠٠ ٢٨ دولار) وبرامــج تحديــث النظــام الأساســــي للحواســـيب 

الشخصية الموجودة وتراخيص التطبيقات البرامجية للحواسيب الشخصية الجديدة (٢٠٠ ٣ دولار). 
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مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا  - ٤  
الجدول ألف ١-٢٧ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٦٨٥,٦ ١ ٣١,٢ ٦٥٤,٤ ١ ١٨,٠ ٢٥٣,٥ ٤٠٠,٩ ١ ٠٣٤,٦ ٢ الوظائف 
٢٠,٤ (٠,١) ٢٠,٥ (٣٢,٣) (٩,٨) ٣٠,٣ ٣٤,٦ تكاليف الموظفين الأخرى 

٦٧,١ ٣,٥ ٦٣,٦ (٠,٤) (٠,٣) ٦٣,٩ ٥٦,٣ السفر 
٢١,٥ (٠,١) ٢١,٦ (٢٣,٦) (٦,٧) ٢٨,٣ ٣,٩ مصروفات التشغيل العامة 

٨,٧ (٠,١) ٨,٨ ١٥,٧ ١,٢ ٧,٦ ١٥,٤ الضيافة 
٥,٧ - ٥,٧ (٢٠,٨) (١,٥) ٧,٢ ٠,٩ اللوازم والمواد 

٢٧,٧ (٠,١) ٢٧,٨ ٢٩,٣ ٦,٣ ٢١,٥ ٨,٥ الأثاث والمعدات 
١٠,٩ ٠,١ ١٠,٨ - ١٠,٨ - - المنح والتبرعات 

٨٤٧,٦ ١ ٣٤,٤ ٨١٣,٢ ١ ١٦,٢ ٢٥٣,٥ ٥٥٩,٧ ١ ١٥٤,٢ ٢ اموع 
 

الجدول ألف ١-٢٨ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ - - - - - ١ - الأمين العام المساعد 

٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف - ٥ 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ ف - ٣/٤ 

٥ ٤ - - - - ٥ ٤ اموع الفرعي 
        فئة الخدمات العامة 

٢ ١ - - - - ٢ ١ الرتبة الرئيسية 
٥ ٥ - - - - ٥ ٥ الرتب الأخرى 

٧ ٦ - - - - ٧ ٦ اموع الفرعي 
١٢ ١٠ - - - - ١٢ ١٠ اموع 
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الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 
الوظائف 

الاعتماد البالغ ٤٠٠ ٦٥٤ ١ دولار في إطار هذا البند يعكس تكلفة الوظائف المبينة في الجــدول ألـف ١-٢٨  ألف ١-٥٩
أعلاه، بما في ذلك إنشـاء وظيفـة برتبـة أمـين عـام مسـاعد ووظيفـة مـن فئـة الخدمـات العامـة (الرتبـة الرئيسـية) 

لأغراض الدعم. 
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
الاعتماد البالغ ٥٠٠ ٢٠ دولار يتعلق بالمساعدة المؤقتة العامـة (١٠٠ ١٦ دولار) والعمـل الإضـافي (٤٠٠ ٤  ألف ١-٦٠
ــة  دولار). وتغطـي هـذه الاحتياجـات تكـاليف الاسـتعاضة مؤقتـا عـن الموظفـين الحـاصلين علـى إجـازات مرضي
طويلة أو إجازات للأمومة، إلى جانب ما يلـزم مـن المسـاعدة المؤقتـة والعمـل الإضـافي أثنـاء الفـترات الـتي يبلـغ 

فيها عبء العمل ذروته. 
 

السفر 
الموارد البالغة ٦٠٠ ٦٣ دولار تغطي تكلفة سفر المدير العام ومعاونيه وتشمل السفر اللازم للأغـراض التاليـة:  ألف ١-٦١
(أ) حضـور الاجتماعـات الرسميـة في المقـر ومراكـز العمـل الأخـرى؛ و (ب) تمثيـل الأمـــين العــام في المناســبات 
الخاصـة، ولا سـيما الـتي تنظـم في أوروبـا؛ و (ج) حضـور اجتماعـات المستشـارين القـــانونيين؛ و (د) حضــور 

اجتماعات التنسيق فيما بين المنظمات غير الحكومية. 
 

مصروفات التشغيل العامة 

الاعتماد البالغ ٦٠٠ ٢١ دولار يغطي تكلفة صيانة معدات التشغيل الآلي للمكاتب.  ألف ١-٦٢
 

الضيافة 
الاعتمـاد البـالغ ٨٠٠ ٨ دولار يغطـي تكلفـة الزيـارات الســـنوية الــتي يقــوم ــا رؤســاء الــدول والحكومــات  ألف ١-٦٣
والأمين العام وكبار مسؤولي الوكالات المتخصصة، فضلا عن تكلفة إقامة حفـلات الاسـتقبال بمناسـبة انعقـاد 

المؤتمرات والاجتماعات الرئيسية في فيينا. 
 

اللوازم والمواد 
الموارد المدرجة في إطار هذا البند (٧٠٠ ٥ دولار) تتعلق باللوازم والمواد التي تستخدم لأغراض المراسـم، مثـل  ألف ١-٦٤

الأغلفة الخاصة اللازمة في احتفالات التوقيع ومواد التصوير الفوتوغرافي وغيرها من اللوازم المتنوعة. 
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الأثاث والمعدات 
الاعتمـاد البـالغ ٨٠٠ ٢٧ دولار يغطـي تكلفـة شـراء ماسـحة إلكترونيـة واحـدة و ٣ طابعـات واســـتبدال ١١  ألف ١-٦٥

حاسوبا شخصيا. 
 

المنح والتبرعات 
الاعتماد البالغ ٨٠٠ ١٠ دولار يتعلق بطبـع الدليـل السـنوي للمنظمـات غـير الحكوميـة وأربـع إصـدارات مـن  ألف ١-٦٦

دليل البعثات الدائمة في فيينا. 
  

مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  - ٥  
الجدول ألف ١-٢٩ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية  (١)  
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٠٣,٦ ١٢,٤ ٢٩١,٢ ٨٥,٩ ١٣٤,٦ ١٥٦,٦ - الوظائف 
٢٤,٨ ١,٤ ٢٣,٤ - - ٢٣.٤ - تكاليف الموظفين الأخرى 

٤٩,٧ ٢,٦ ٤٧,١ - - ٤٧,١ - السفر 
٩,٢ ٠,٩ ٨,٣ - ٨,٣ - - مصروفات التشغيل العامة 

٥,٩ ٠,٥ ٥,٤ - - ٥,٤ - الضيافة 
٢,٩ ٠,٣ ٢,٦ - - ٢,٦ - اللوازم والمواد 

٧,٥ ٠,٧ ٦,٨ - - ٦,٨ - الأثاث والمعدات 
٤٠٣,٦ ١٨,٨ ٣٨٤,٨ ٥٩,٠ ١٤٢,٩ ٢٤١,٩ - اموع 
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الجدول ألف ١-٣٠ 
الاحتياجات من الوظائف    

 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ - - - - - ١ - مد - ١ 
- ١ - - - - - ١ ف - ٥ 

١ ١ - - - - ١ ١ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة المحلية 

١ ١ - - - - ١ ١ اموع الفرعي 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع 

  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 
الوظائف 

تعكس الموارد البالغة ٢٠٠ ٢٩١ دولار تكلفــة الوظـائف المبينـة في الجـدول ألـف ١-٣٠ أعـلاه. ونمـو المـوارد  ألف ١-٦٧
البالغ ٦٠٠ ١٣٤ دولار يعكس التكلفة الكاملة لوظيفتـين (١ ف - ٥ و ١ مـن الرتبـة المحليـة) ووفـق عليـهما 

في الفترة ٢٠٠٠-٢٠٠١ وإعادة تصنيف الوظيفة التي رتبتها ف - ٥ إلى الرتبة مد - ١. 
تكاليف الموظفين الأخرى 

يتعلق الاعتماد البالغ ٤٠٠ ٢٣ دولار بالمساعدة المؤقتة العامـة (١٠٠ ٢١ دولار) والعمـل الإضـافي (٣٠٠ ٢  ألف ١-٦٨
دولار). وتعكس الاعتمادات المدرجة في إطار بنـد المسـاعدة المؤقتـة العامـة اسـتمرار الترتيبـات المعمـول ـا في 
فترة السنتين الحالية والتي توفر مزيدا من المرونة في تعيين الموظفين، وذلك بإدراج مبالغ في إطـار بنـد المسـاعدة 
المؤقتة العامة تعادل التكلفـة السـنوية لموظـف واحـد مـن الرتبـة المحليـة. وسـتغطي المـوارد المدرجـة في إطـار بنـد 

العمل الإضافي تكلفة ساعات العمل الزائدة عن ساعات العمل العادية. 
 

السفر 
يغطي الاعتماد البالغ ١٠٠ ٤٧ دولار تكلفة سفر المدير العام ومعاونيه لحضـور الاجتماعـات الرسميـة في المقـر  ألف ١-٦٩

ومراكز العمل الأخرى، وتمثيل الأمين العام في المناسبات الخاصة، ولا سيما التي تنظم في أفريقيا. 
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الضيافة 
يغطـي الاعتمـاد البـالغ ٤٠٠ ٥ دولار تكلفـة القيـام بواجبـات الضيافـــة لكبــار ممثلــي الحكومــات والمنظمــات  ألف ١-٧٠

المشمولة في النظام الموحد، فضلا عن زيارات الأمين العام. 
 

اللوازم والمواد 

المـوارد البالغـة ٦٠٠ ٢ دولار المدرجـة في إطـار هـذا البنـد تغطـي تكلفـة القرطاسـية واللـــوازم  ألف ١-٧١
المطلوبة لموظفين المكتب. 

 
الأثاث والمعدات 

يتعلق الاعتماد البالغ ٨٠٠ ٦ دولار باقتناء معدات مكتبية ومعدات متنوعة لازمة للمكتب.  ألف ١-٧٢
 

مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا  - ٦  
الجدول ألف ١-٣١ 

الاحتياجات حسب أوجه الإنفاق 
(بآلاف دولارات الولايات المتحدة) 

الميزانية العادية   
النمو في الموارد  

أوجه الإنفاق 
ــــــــــــــــــــــات نفق

 ١٩٩٨-١٩٩٩
اعتمــــــــــــــــادات 

المبلــــــــغ ٢٠٠٠-٢٠٠١ 
النسبـــــــــة 

المئوية 

امــوع قبـــل 
إعــادة تقديــــر 

التكاليف 

فـرق إعــادة 
تقديــــــــــــــر 
التكاليف 

ــــــــــــــــــرات  تقدي
 ٢٠٠٢-٢٠٠٣

٣٢٣,٠ ٧,٦ ٣١٥,٤ - - ٣١٥,٤ ٤٥٥,٥ الوظائف 
٥,٢ ٠,٢ ٥,٠ - - ٥,٠ - تكاليف الموظفين الأخرى 

٣٧,٠ ٢,٠ ٣٥,٠ - - ٣٥,٠ - السفر 
٢١,٤ ٠,٩ ٢٠,٥ - - ٢٠,٥ - مصروفات التشغيل العامة 

- - - - - - - اللوازم والمواد 
- - - - - - - الأثاث والمعدات 

٣٨٦,٦ ١٠,٧ ٣٧٥,٩ - - ٣٧٥,٩ ٤٥٥,٥ اموع 
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الجدول ألف ١-٣٢ 

الاحتياجات من الوظائف    
 الوظـائف المؤقتــة  

 
الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

الميزانية العادية العادية 
الموارد الخارجة عــن 

اموع الميزانيـة 

الفئة 
-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

-٢٠٠٠
 ٢٠٠١

-٢٠٠٢
 ٢٠٠٣

        الفئة الفنية وما فوقها 
١ ١ - - - - ١ ١ مد - ١ 

١ ١ - - - - ١ ١ اموع الفرعي 
        الفئات الأخرى 
١ ١ - - - - ١ ١ الرتبة المحلية 

١ ١ - - - - ١ ١ اموع الفرعي 
٢ ٢ - - - - ٢ ٢ اموع 

  
الاحتياجات من الموارد (قبل إعادة تقدير التكاليف) 

 
الوظائف 

الاعتماد البالغ ٤٠٠ ٣١٥ دولار يعكس تكلفة الوظيفتين المذكورتين في الجدول ألف ١-٣٢ أعلاه.  ألف ١-٧٣
 

تكاليف الموظفين الأخرى 
يتعلق الاعتماد البالغ ٠٠٠ ٥ دولار بالمساعدة المؤقتة العامة، ويغطي تكلفة تخصيص سائق لرئيس المكتب.  ألف ١-٧٤

 
السفر 

من المتوقع القيام بأربع رحـلات في المتوسـط سـنويا بتكلفـة تقـدر بمبلـغ ٠٠٠ ٣٥ دولار. ويشـمل هـذا المبلـغ  ألف ١-٧٥
ـــس المكتــب لتمثيــل الأمــم المتحــدة في اجتماعــات منظمــة الوحــدة الأفريقيــة، بمــا في ذلــك  تكلفـة سـفر رئي
ــة  اجتماعـات الجـهاز المركـزي، والسـفر إلى المقـر لتقـديم إفـادات بشـأن العلاقـات بـين الأمـم المتحـدة مـن ناحي

ومنظمة الوحدة الأفريقية والمنظمات دون الإقليمية من الناحية الأخرى. 
 

مصروفات التشغيل العامة 
من المتوقع أن توفر اللجنة الاقتصاديـة لأفريقيـا معظـم احتياجـات المكتـب مـن الخدمـات المشـتركة. والاعتمـاد  ألف ١-٧٦

البالغ ٥٠٠ ٢٠ دولار المدرج في إطار هذا البند يتعلق بتكاليف النقل المحلي. 


